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Iga Oppija on toetatud



Meie visioon

Meie strateegiline
eesmark aastaks

2025
Kristlik hingeharidus toetab iga i Boniiahesolot Iga dppija dpihuvi ja
Meie pohisuunad Sppija kujunemist hoolivaks, ga Opplja heaold ja areng dpioskuste areng on
austavaks, tanulikuks ja on toetatud. toetatud.
vastutustundlikuks inimeseks.
Meie 2023.a - Meeskonnakoolitused (21. sajandi pioskused, Spistrateegiad) ja tihistegevused. Opetajate eneseanaliiiisi
toetamine. 2024.a - Opioskuste rakendamine. Meeskonnakoolitused (hingeharidus) ja tihistegevused. Opetajate
fookustegevused eneseanaliiiisi toetamine. 2025.a - Individuaalse Spitee toetussiisteemi kavandamine. Oppe- ja kasvatust6d
fookustegevuste analiilis. Opetajate eneseanaliiisimine
Meie vaartused Austus, hoolivus, tanulikkus, vastutustunne.

Meie visioon

o Tartu Luterlik Peetri Kool on kogukondlik, kristlikul hingeharidusel ja rahvuskultuuril
pdhinev haridusasutus, kus dppekasvatustod arendab hoolivaid ja koostdéd oskavaid
inimesi, kes vaartustavad Oppimist ja kestvat arengut ning leiavad igaiks oma

(haridus)tee.

Meie missioon

o Loome keskkonna ja teeme Uhiselt koostddd selle nimel, et iga laps areneb isiksuseks,
kes hoolib iseendast, teistest inimestest ja imbritsevast keskkonnast, julgeb suhelda ja
vastutada, on loov probleemide lahendaja ja tegeleb eakohase enesejuhtimisega.

e Meil on keskkond, kus iga inimene tunneb, et ta on vaartustatud ja Jumala ning kaaslaste
poolt armastatud.

e Tutvustame ja kogeme kristlikku kultuuri ja hingeharidust, luterlikku traditsiooni, Eesti

kultuuriparandit ning ajaloolise Peetri kooli ajalugu.



Meie pdhivaartused
Austus — austades Jumalat austame iseennast, oma ligimest ja kogu loodut.

Hoolivus — suhtume ligimesse ja kogu loodusse hoolivalt: suidamesoojuse, tdhelepanelikkuse

ja aktiivsusega (tegutsemisega).

Tanulikkus —hoiame tanulikku meelt kigi oma elusiindmuste, inimeste ja igapaevatoimingute

suhtes.

Vastutustunne — vastutame iga oma sdna, motte ja teo eest; julgeme tunnistada oma eksimust

ja vGtame seda dppimisvdimalusena.

Meie eriparad

Me anname kristlikku hingeharidust, mis toetab iga Opilase kujunemist hoolivaks, austavaks,
tanulikuks ja vastutustundlikuks inimeseks. Hingeharidus on kdik see, mis lisandub koolis
teadmistele, see on tegelemine Opilase hoiakute ja vaartustega, vastamine tema kisimustele,

mis puudutavad inimeseks olemist ning tegutsemist siin Jumala loodud maailmas.

Meie organisatsioonis on viis erinevat osakonda, mille eriparad lahtuvalt tegevuskeskkonnast

ja sihtrihmast on:

Karolini kool — oleme véike, niiidisaegne ja kogukondlik kogupdevakool erivajadustega

lastele, mille fookuses on dpilaste ja nende perede toetamine ning heaolu.
Pdlva Jakobi kool — hoiame paikkonna rahvatraditsioone (voru keel) ja Jakob Hurda parandit.

Tartu Peetri kool — arvestame Gpitee kavandamisel vahetu keskkonna (Tartu kesklinn) poolt

pakutavate mitmekesiste voimalustega dppetdo labiviimiseks véljaspool kooliruume.
Lasteaed — arendame Gppimise aluspadevusi ja loovust tervistavas keskkonnas.

Kodudpe — tagame personaalse Opitee igale Gpilasele paindlikkuse, koostoisuse ja

Opikeskkondade mitmekesisuse kaudu.

Meie Opikasitus
Tartu Luterliku Peetri Koolis on iga Oppija arengu toetamine kooli keskne tegevus. See

tdhendab, et dppija on aktiivne kogu Opiprotsessi jooksul ning kaasatud, lahtudes Oppija

vajadustest ning tema teadmistest ja oskustest.



Oppija profiili oleme kirjeldanud neljale oskusele keskendudes (edaspidi 21. sajandi oskused):

o suhtlemisoskus;
o koostoooskus:
o enesejuhtimise oskus;

e kriitiline- ja loovmdtlemise oskus.

Oppe- ja kasvatustood
toetavad tegevused

TLPK
OPPIIA

Kriitiline- ja
loovmétlemise

* Kooli dpikasituses on OPPI1JAKs nii dpilased, Bpetajad, tugipersonal kui juhtkond.

Meie strateegiline eesmark 2023 - 2025

Aastaks 2025 oleme lasteaed-p6hikool, mis on Eestis tuntud ja kogukonnas hinnatud kristliku

hingehariduse kandjana ja iga Gppija toetajana.



Ressursse ja tegevusi koondades keskendume strateegilise eesmérgi saavutamisel jargmisele

kolmele pdhisuunale:

« kristlik hingeharidus toetab iga dppija kujunemist hoolivaks, austavaks, tanulikuks ja
vastutustundlikuks inimeseks;
« iga Oppija heaolu ja areng on toetatud;

« iga Oppija Opihuvi ja dpioskuste areng on toetatud.

Kristlik hingeharidus toetab iga dppija kujunemist hoolivaks, austavaks, tanulikuks ja

vastutustundlikuks inimeseks

Meie eesmark kristliku hingehariduse valdkonnas on kristlike védartuste kujundamine,
hoidmine ja toetamine. Hingeharidus on kdik see, mis lisandub koolis teadmistele, see on
tegelemine Opilaste hoiakute ja vaartustega, vastamine kiisimustele, mis puudutavad inimeseks
olemist ning tegutsemist siin Jumala loodud maailmas. Kristlikku hingeharidust toetavas

keskkonnas on olulised jargmised tegevused:

o kristliku hingehariduse motestamine ja peamiste tegevuste ning teemade

kokkuleppimine;
o koolipere kokkulepitud tegevused, olles eeskujuks Opilasele;

o Oppekorralduse arendamine vastavalt Oppija vajadustele, toetudes kristlikule

hingeharidusele;

« hingehariduse I18imumine dppekavas olevate ainete ja teemadega.

Iga Oppija heaolu ja areng on toetatud

Meie eesmark enesemdaaratluse valdkonnas on Gppimist ja individuaalset arengut toetava
dppimise ruumi (fildsilise, vaimse, sotsiaalse ja emotsionaalse ruumi) arendamine. Oppija
heaolu - positiivne ja hooliv h&élestus. Loomisr6dm ja mérkamiskultuur on dpiedu korval
oluline kvaliteedi kriteerium. Heaolu ja arengut toetavas koolikeskkonnas on olulised jargmised

tegevused:

o vaimselt ja flusiliselt turvalise, head enesetunnet loova keskkonna arendamine, st kdigi
lilkmete kohtlemine nende enesevaarikust ja isikupéra arvestavalt, avatus vabale
arvamusavaldusele, v8imalus osaleda otsustamises, pingutuste ja edu méarkamine ning

tunnustamine, edasiviiv tagasisidestamine;



o Opikeskkond toetab Opilase eneseregulatsiooni, arenemist iseseisvaks ja aktiivseks
Oppijaks, kes kannab oma kooli vaimsust ja vaartusi ning séilitab ja arendab edasi
paikkonna ning koolipere traditsioone ning on omandanud Opioskused (sh
enesehindamine) ning esmased Opistrateegiad;

« Opilaste dpikoormuse optimeerimine, sh dppekavaviliste tegevuste arvestamine;

 Uhisurituste korraldamine, mis toetavad kogukonna thtekuuluvustunnet ja sotsiaalseid

oskusi.

Iga Oppija dpihuvi ja dpioskuste areng on toetatud

Meie eesméark dppettd valdkonnas on siduda heatasemelisi ainealaseid teadmisi ja praktilisi
oskusi. Opioskused loovad vdimaluse end pidevalt tdiendada, omandada uusi teadmisi ja oskusi
lisaks koolile ka koolivaliselt ning iseseisvalt hilisemas elus. 21. sajandi oskused on olulisel
kohal nii &ppimisel kui ka kdigis tulevikutdd visioonides. Opioskusi toetavas keskkonnas on

olulised jargmised tegevused:

o tulemuslikuks Oppimiseks on vaja osata ennast motiveerida, suunata tdhelepanu
joukohasele ja ratsionaalsele eesméargiseadele ning pingutada soovitud tulemuse nimel,
kasutades erinevaid Opistrateegiaid ja -tehnikaid,;

« koostoooskuste aluseks on emotsionaalne ja sotsiaalne intelligentsus, mis tahendavad
oskusi mdista ja suunata enda ja teiste kaitumist, motlemisviise ja tundeid erinevates
olukordades;

o ainellesed jaaineid labivad oskused nagu kommunikatsiooni- ja koostdooskused, oskus
teadmisi Kriitiliselt valida ja kasutada ning teha informeeritud otsuseid, suutlikkus

tootada ja Oppida erinevates keskkondades ja koos kaaslastega, Opipartneritega.

Meie tegevuspohimotted

Meie strateegilise eesmargi saavutamiseks ja pohisuundade véljaarendamise toetamiseks oleme
méaaratlenud l&bivad tegevuspdhimdtted, mis lahtuvad tegevuskeskkonnast, Ghistest
kokkulepetest ja kooli vééartustest.

e Peame oluliseks 21. sajandi dpikultuuri arendamist labi kristliku hingehariduse,

koostoise ja iga Oppija individuaalsest arengust lahtuva dppe.



Oma tegevustes lahtume kristlikust hingeharidusest, mis toetab inimeseks olemist ning
tegutsemist siin Jumala poolt loodud maailmas. Oppimine on protsess, mis mdjutab isiksuse
arengut ja soodustab tema kujunemist vastutusvéimeliseks. Tugineme nuldisaegse dpikasituse
eesmarkidele ning kasutame koostdiseid ja probleemipdhiseid Gppemeetodeid. Oppetegevuses
seame eesmargiks 21. sajandi oskuste arendamise, mis saavutatakse dppekava arenduse,
motestatud Oppetegevuse ja Opingute praktilisuse suurendamise abil. Olulisim siht on

ennastjuhtiva dppija kujunemine, kes on motiveeritud ja uudishimulik.
e Toetame iga Oppija arengut

Peame oluliseks professionaalset arengut labi pideva Gppimise ja enesearenduse, mis tagab
enesejuhtimise ja kvaliteedi. Teadmiste ja oskuste suurendamise ning toetussiisteemi

arendamise kaudu joustame Opetajat olema eeskujuks ja arengusuuna toetajaks igale dpilasele.
o Vaartustame loovat, motestatud, usalduslikku ja tdhenduslikku tegevust

Kaasame Opetajaid ja Opilasi otsuste tegemisse, toetades nende arengut ja andes Opetajale
iseseisvuse oma t66d planeerida ja korraldada. Opetamise kvaliteet ja uuenduslikkus, Gpetaja
enesejuhtimine, tddga rahulolu, organisatsiooniline ja professionaalne pihendumine mdojutab
opilaste tulemusi ja kooli tdhusust. Uhtse identiteedi ja motiveeritud meeskonna kujundamisel
rakendame kaasavat juhtimismudelit ning loome meeskonnale soodsa arengukeskkonna. Mida
tdhenduslikumad ja métestatumad on kooli tegevused, seda suurem on pihendumine, kaasatus

ja energia koondumine (hise eesmérgi saavutamisel.

Arengukava rakendamine ja muutmine

Arengukava juurde kuulub lisa, mis on arengukava rakendusplaan. Arengukavast ldhtudes
koostatakse igaks Oppeaastaks kooli uldtdoplaan. Arengukava muutmine vdetakse ette tahtaja

saabudes v0i kui arengukava ei kajasta enam kdige olulisemaid kooli arendamise tlesandeid.



Lisa

Arengukava rakenduskava fookustegevustega

* Meeskonnakoolitused
(21. sajandi opioskused, Gpistrateegiad) ja
Uhistegevused.

* Opetajate eneseanaliiiisi toetamine.

ARENGUKAVA

RAKENDAMISE
KAVA

*Individuaalse Opitee

* 1 - -
toetusstisteemi kavandamine. Opioskuste rakendamine.

*Bifine jo KASuAtIstEs *Meeskonnakoolitused
- (hingeharidus) ja Uhistegevused
f°~OkUSt.e gevuste anall{u"s P *Opetajate eneseanaliiiisi
*Opetajate eneseanallilsimine. og s
oetamine.



