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1. Uldsitted

1.1. MTU Tartu Luterliku Peetri Kool (edaspidi pidaja) poolt asutatud erakooli nimi on Tartu Luterlik
Peetri Kool (edaspidi TLPK).
1.2. TLPK:
1.2.1 annab alus- ja pdhiharidust (sh pohikooli riikliku lihtsustatud dppekava alusel toimetuleku- ja
hooldusdppes);
1.2.2 osutab sotsiaalvaldkonna teenuseid (sh sotsiaalse ja todalase rehabilitatsiooniteenuseid);
1.2.3 osutab tugiisiku- ja pdevahoiuteenust;
1.2.4 vdimaldab lisadpet toimetuleku- ja hooldusdppe alusel pohikooli 16petanutele, kellele tulenevalt
hariduslikust erivajadusest on vaja pakkuda tdiendavat ettevalmistust ja tuge dppe sujuvaks jétkamiseks
vO1 tooturule iileminekuks;
1.2.5 osutab oma pohitegevusega seotud tasulisi teenuseid;
1.2.6 annab viélja stipendiume;
1.2.7 loob ja arendab vastastikuseid suhteid sarnaseid eesméirke jargivate Eesti, vélismaiste ning
rahvusvaheliste organisatsioonide vahel;
1.2.8 annab vélja dppe-, juhend- ja infomaterjale;
1.2.9 pakub viikelastele ujumistunde;
1.2.10 korraldab lastele ja noortele seminare, suvekoole ja laagreid (sh dpilaagreid);
1.2.11. osutab tdiskasvanutele koolitusteenust;
1.2.12. rendib ruume, seadmeid ja muud vara;
1.2.13 tellib, vahendab ja kohandab abivahendeid, noustab, konsulteerib ja juhendab nende kasutamist;
1.2.14 korraldab pohikirjaliste eesmérkide elluviimisele kaasaaitavaid iritusi (sh tulundus- ja
heategevusiirituste korraldamine).
1.3. TLPK asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn ja Pdlva vald.
1.4. TLPK asjaajamis- ja dppekeel on eesti keel.
1.5. TLPK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, kéesolevast pohikirjast ja kristlikest
vadrtustest.

1.6. TLPK'I on oma pitsat ja siimboolika.

2. Struktuur

2.1. TLPK on iihe asutusena tegutsev koolieelne lasteasutus ja pShikool.
2.2. Lasteaia liitriihmas on maksimaalselt 18+2 last, Tartu pdhikooli klassis maksimaalselt 18+2 Opilast.

Polva pohikooli klassis maksimaalselt 12+2 Opilast. 2 Opilase varra voib klasse ja riihmi suurendada TLPK



ndukogu otsusel ning sobivate tingimuste olemasolul. Laiendamise otsus tehakse iga klassi voi rithma kohta
eraldi.
2.3. TLPK juurde kuulub Pille Valgu nimeline stipendiumifond, mis moodustub TLPK -eelarvelisest

rahastusest ja annetustest, mis voetakse TLPK raamatupidamises arvele sihtannetustena.

3. Juhtimine
3.1. TLPK juhtorganid on ndukogu ja direktor.
3.2. TLPK direktori péddevus
3.2.1. Direktor juhib TLPK’d. Direktor vastutab oma pddevuse piires Oppetegevuse ja muude TLPK's
labiviidavate tegevuste, TLPK iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite diguspdrase ja otstarbeka
kasutamise eest.
3.2.2. Direktor on vastutav pidaja ja ndukogu ees.
3.3. TLPK direktori iilesanded
3.3.1. Direktor esindab TLPK'd ja tegutseb selle nimel, teeb TLPK eelarve piires tehinguid, mis on seotud
tema {ilesannete tditmisega.
3.3.2. Direktor esitab kooli pidajale kord kuue kuu jooksul {ilevaate TLPK Oppetegevusest,
majanduslikust seisundist ja Oppemaksudest lackunud raha kasutamisest ning teatab viivituseta TLPK
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.
3.3.3. Direktor esitab ndukogule kord aastas iilevaate eelarve tiitmisest.
3.3.4. Direktor annab oma péadevuse piires kaskkirju.
3.4. Direktori méédramise ja tagasikutsumise otsustab kooli pidaja iildkoosolek.
3.5. Kooli pidaja vaib direktori sdltumata pohjusest tagasi kutsuda todlepingu seaduses ettendhtud alustel.
Direktor voib tagasi astuda sdltumata pdhjusest isikliku kirjaliku sooviavalduse pohjal.
3.6. Noukogu vdib teha kooli pidajale ettepaneku direktori todlepingu 1opetamise kohta.
3.7. Noukogu on TLPK kollegiaalne otsustusorgan.
3.8. TLPK ndukogusse kuuluvad 13liiget:
» lasteaia lastevanemate esindaja;
» Tartu Luterliku Peetri pohikooli lastevanemate esindaja;
» Pdlva Jakobi Kooli lastevanemate esindaja;
» Karolini Kooli lastevanemate esindaja;
» kodudppe dppesuuna lastevanemate esindaja;
» lasteaiadpetajate esindaja;
» Tartu Luterliku Peetri pohikooli dpetajate esindaja;
» Pdlva Jakobi Kooli dpetajate esindaja;

» Karolini Kooli dpetajate esindaja;



» kodudppe dppesuuna koordinaatorite esindaja;

> MTU TLPK esindaja;

» EELK esindaja;

» TLPK direktor.
3.8.1. Pedagoogide esindajad valitakse lasteaia osa pedagoogide iildkoosolekul lihthddlteenamusega ja
kooli osa pedagoogide esindajad valitakse pohikooli osa pedagoogide iildkoosolekul lihthdilteenamusega.
3.8.2. Lasteaia osa lastevanemate esindajad valitakse lasteaiamajade lastevanemate iildkoosoleku poolt
lihthaélteenamusega ja pdhikooli osa lastevanemate esindajad valitakse vastava kooli lastevanemate
iildkoosoleku poolt lihthdélteenamusega.
3.8.3. Valitud ndukogu liikmete volitused kestavad 3 aastat, seejuures on kooli tddtajate volitused
ndukogus seotud ametikohaga ja lastevanematel lapse dppimisega TLPK-s.
3.8.4. Noukogu liige kutsutakse tagasi, kui tema tegevus on vastuolus kooli pohikirjaga, samuti, kui liige
ei tdida ndukogu otsuseid.
3.8.5. Noukogu on otsustusvdimeline, kui ndukogu koosolekul osaleb vdhemalt 75% liikmetest (sh
delegeeritud hééled).
3.8.6. Noukogu langetab otsuseid absoluutse hdélteenamusega.

3.9. Noukogu pédevused.

3.9.1. Osaleb TLPK arengukava ettevalmistamisel ning annab selle kohta enne kinnitamist oma
arvamuse.
3.9.2. Kuulab éra direktori iga-aastase kooli arengukava téitmise iilevaate.
3.9.3. Annab arvamuse TLPK pohikirja kehtestamiseks ja muutmiseks ning esitab pidajale kinnitamiseks
kooli pdhikirja muutmisettepanekud.
3.9.4. Annab arvamuse TLPK Oppekava kehtestamiseks ja muutmiseks enne selle kinnitamist pidaja
poolt.
3.9.5. Maérab laste arvu lasteaiaosa rithmades ja pohikooli klassides, arvestades Oppeasutusele
digusaktides kehtestatud piiranguid.
3.9.6. Annab nousoleku suurendada erandjuhul pohikooli dpilaste arvu klassis.
3.9.7. Annab arvamuse TLPK vastuvotu tingimuste ja korra eelndule ning kehtestab tingimusi Opilaste
vastuvotmiseks.
3.9.8. Kehtestab véljaarvamise tingimused.
3.9.9. Annab vajadusel ndusoleku valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegade
muutmiseks.
3.9.10. Annab arvamuse TLPK kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks.
3.9.11. Kehtestab TLPK Gppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade téitmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra.
3.9.12. Annab arvamuse direktori vaba ametikoha téditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra

kohta.



3.9.13. Annab arvamuse TLPK eelarveprojekti kohta.

3.9.14. Kiidab heaks investeerimis- ja kokkuhoiuotsused enne nende kinnitamist pidaja poolt.

3.9.15. Kuulab dra direktori iilevaate TLPK eelarve, pidaja majandusaasta aruande ja vahearuannete
kohta.

3.9.16. Kaitseb TLPK head mainet ja majanduslikku heaolu.

3.9.17. Annab arvamuse arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelndu kohta.

3.9.18. Annab arvamuse TLPK sisehindamise korra kohta.

3.9.19. Annab arvamuse TLPK palgakorralduse pShimdtete kohta.

3.9.20. Annab arvamuse Opilaskodu kodukorra kohta.

3.9.21. Annab hinnangu huvitegevuse, pikapédevariihma ja dpilaskodu vajaduse ja tookorralduse kohta.
3.9.22. Annab arvamuse TLPK timberkorraldamise ja tegevuse lopetamise kohta.

3.9.23. Kinnitab konfessionaalse usudpetuse dpetamise tingimused ja korra.

3.9.24. Taidab teisi seadusega v0i seaduse alusel antud digusaktidega talle pandud tilesandeid ning teeb

kooli pidajale ettepanekuid kooliga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks.

4. Oppe- ja kasvatust66 alused

4.1. Oppe- ja kasvatustdd seadusandlikeks alusteks on koolieelse lasteasutuse seadus, pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadus ning riiklikult kinnitatud oppekavad.
4.2. Riiklikest Oppekavadest ldhtuvalt koostatakse TLPK arengukavas esitatud pdhimdtetele vastavad
lasteaia- ja kooliosa dppekavad.
4.3. Kooli dppe- ja kasvatustdo juhindub kristlikust eetikast ja vadrtustab Eesti rahvuskultuuri.
4.4. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirk on lapse tervikliku isiksusliku arengu toetamine koostdds
perekonnaga.
4.5. TLPK s opetatakse konfessionaalset (luterlik traditsioon) usudpetust.
4.6. TLPK s on statsionaarne ja mittestatsionaarne dppevorm.
4.7. Oppeaasta.
4.7.1. Lasteaed toGtab aastaringselt viiel toopédeval nédalas kui pidaja pole otsustanud teisiti, v.a juulikuu.
4.7.2. Pdhikoolis toimub dppetdd viiel todpaeval nddalas, Sppeaastas on 175 péeva, vaheajad on Haridus-

ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud aegadel, kui pidaja pole otsustanud teisiti.

5. TLPK's toimuva 6ppekavavalise tegevuse
korraldamise alused

5.1. TLPK voib korraldada Odppekavavilist tegevust, milles osalemine ja mille kaasrahastamine toimub

Opilase vdi tema vanema nousolekul.



5.2. Oppekavavillises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid.
5.3. Oppekavaviilist tegevust kajastatakse pdhikooli pievakavas ja selle korraldamisel lihtutakse pdhikooli
kodukorrast.
5.4. TLPK vdib osutada jédrgmisi tasulisi teenuseid:
5.4.1. TLPK kasutuses oleva vara iilirimine ja rentimine.

5.4.2. Pedagoogilise tegevusega seotud iirituste ja koolituste korraldamine.

6. Opilase vastuvétmise, viljaarvamise ja dpingute
Iopetamise kord

6.1. TLPK léhtub opilaste valikul vanemate koostddvalmidusest ning sarnasest vadrtusorientatsioonist.
6.2. Opilane vdetakse TLPK 'sse vastu sooviavalduse alusel.
6.3. Otsuse Opilase vastuvotmise kohta teeb TLPK direktor.
6.4. Opilase vastuvdtmisel sdlmitakse lapsevanema voi seadusliku esindaja ja pidaja vahel leping, milles
sdtestatakse poolte digused ja kohustused Opilasele hariduse andmisel.
6.5. Vastuvdtmine lasteaeda.
6.5.1. Lasteaeda voetakse vabadele kohtadele lapsi iildise jérjekorra alusel.
6.5.2. Lasteaeda vastuvotmisele eelneb pohjalik vestlus lastevanematega.
6.6. Vastuvotmine pohikooli.
6.6.1. Esimesse klassi vastuvotmisele eelneb:
a) pohjalik vestlus perega;
b) lapse koolikiipsuse hindamine.
6.6.2. Teistesse klassidesse voetakse lapsi vabade kohta olemasolul ja dokumendis ,, Tartu Luterliku Peetri
Kooli vastuvotu tingimused ja kord” seatud tingimustel.
6.7. TLPK st véljaarvamine.
6.7.1. Opilane arvatakse TLPK st vilja, direktori otsusel ja kinnitusel, kui:
a) lapsevanem voi seaduslik esindaja on vastavat soovi avaldanud,;
b) kui dpilane on asunud haridust omandama teises tildhariduskoolis voi vélisriigi Oppeasutuses;
¢) kui lapsevanem vai seaduslik esindaja on loobunud koostoost TLPK ga voi TLPK poolt volitatud
isikutega ega tdida hariduslepinguga voetud kohustusi. Véljaarvamise otsuse langetamisele eelnevalt
konsulteerib direktor klassijuhataja vdi kodudppe koordinaatoriga;
d) kui TLPK s ei viida Opinguid 1&bi klassis, kus dpilane peaks dpinguid jiatkama;
e) kui dpilane on tditnud pdhikooli Idpetamise tingimused ja talle on véljastatud 16putunnistus;
f) opilase surma korral.
6.8. Lasteaia 10petamine.
6.8.1. Lasteaia Oppekava ldbinule annab TLPK vélja koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse

arengu tulemused.



6.9. Pohikooli 1dpetamine.
6.9.1. Pohikool loetakse 10petatuks, kui Opilane on ettendhtud mahus ldabinud Oppekava ja tditnud
riiklikult kehtestatud nduded pohikooli 16petamiseks.
6.9.2. Podhikooli 16petamist tdendab 1dputunnistus.
6.9.3 Toimetuleku- voi hooldusdppe individuaalse dppekava alusel ldbinud Opilased saavad pdhikooli

16putunnistuse koos hinnetelehega ja individuaalse tileminekuplaani.

7. Opilase digused ja kohustused
7.1. Opilane on kohustatud:

7.1.1. Jérgima TLPK kodukorda ja TLPK alusdokumentatsiooni (pohikiri, dppekava).

7.1.2. Osalema dppetdos.

7.1.3. Kasutama Oppevahendeid ja suhtuma koolikeskkonda otstarbekohaselt ning hoolivalt.
7.2. Opilasel on digus:

7.2.1. Heale haridusele ja inimvéarikust austavale kohtlemisele.

7.2.2. Tema arengut toetavale dpikeskkonnale.

7.2.3. Saada teavet TLPK dppekorralduse ja isiklike dpitulemuste kohta.

8. Esimese oOpilasesinduse valimise kord, opilaskonna
poolt opilasesinduse pohimaaruse heakskiitmise kord
8.1. TLPK dpilased moodustavad dpilaskonna.

8.2. Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab dpilaskonda dpilasesinduse pdhimédruses
sdtestatud péddevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
Opilasesindus lihtub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

8.3. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel. Esimese dpilasesinduse valimised korraldab
direktor.

8.4. Esimene Opilasesindus valitakse opilaskonna iildkoosolekul. Koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest
votab osa vihemalt 2/3 dpilaskonnast. Kui dpilaskonna iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub direktor
hiljemalt jargmisel poolaastal kokku uue tildkoosoleku.

8.5. Opilasesinduse liikmete arvu otsustab dpilaskonna iildkoosolek lihthéilteenamusega. Opilasesinduse
litkkmete valimiseks on igal tildkoosolekul osalejal Opilasesinduse liikmete arvule vastav héilte arv.
Opilasesinduse liikmeteks valitakse koosolekul enam hiili saanud dpilased.

8.6. Kui esimene Opilasesindus on valitud, koostab opilaskond direktori méératud koolitootaja abil

dpilasesinduse pdhimiiruse. Opilasesinduse pdhiméirus ja selle muudatused kiidetakse heaks dpilaskonna



iildkoosolekul, mis on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vdhemalt 2/3 dpilaskonnast. Opilasesinduse

pohimaéirus kiidetakse heaks lihthddlteenamusega ning esitatakse kinnitamiseks TLPK direktorile.

9. Lapsevanema oigused ja kohustused

9.1. Lapsevanemal on digus:
9.1.1. Teha ettepanekuid Oppe- ja kasvatustod voi TLPK keskkonna arendamiseks ning aidata kaasa nende
elluviimisel.
9.1.2. Osaleda TLPK juhtimises ndukogu t66 kaudu.
9.1.3. Saada infot TLPK todkorraldusest ja tagasisidet oma lapse arengu kohta.
9.2. Lapsevanem on kohustatud:
9.2.1. Looma kdik eeldused selleks, et laps tdidaks koolikohustust ja tegema selles osas TLPK'ga
igakiilgset koostood.
9.2.2. Téitma TLPK ga sdlmitud lepingu tingimusi.
9.2.3. Tegema lapse arengu huvides TLPK ga igakiilgset koostdod.

10. Opetajad ja teised tootajad

10.1. Opetajad ja teised TLPK tdotajad vdtab tddle ja vabastab to6lt direktor. Todsuhtega seotud vaidlused
lahendatakse seadusega ettendhtud korras.

10.2. Opetajate ja teiste todtajate digused ja kohustused lihtuvad riiklikest digusaktidest ning miiratakse

kindlaks td6lepingute, ametijuhendite ja TLPK tdosisekorraeeskirjaga.

11. Opetajate ja teiste téotajate peamised digused ja
kohustused
11.1. Opetaja peamised digused ja kohustused.
Opetajal on digus:
11.1.1. Juhtkonna igakiilgsele toetusele TLPK eesmérkide saavutamisel.
11.1.2. Teha ettepanekuid Oppe- ja kasvatustod voi TLPK keskkonna arendamiseks ning aidata kaasa
nende elluviimisel.
11.1.3. Osaleda TLPK juhtimises ndukogu t66 kaudu.
11.1.4. Olla informeeritud TLPK arengut puudutavates kiisimustes ja saada tagasisidet isikliku todalase
arengu kohtu.
11.1.5. Saada tulemusliku t66 eest védrilist tasu.
11.1.6. Oppetdd korraldamiseks vajalikele tédvahenditele ja -keskkonnale.

11.1.7. Isiklikest vajadustest ldhtuvatele tdienduskoolitustele.



Opetajal on kohustus:
11.1.8. Aidata kaasa kooli eesmérkide saavutamisele.
11.1.9. Opetada libi isikliku eeskuju.
11.1.10. Toetada opilasi dppekava tditmisel ja nende individuaalset arengut.
11.1.11. Aidata igakiilgselt kaasa Oppekeskkonna loomisele, mis tugineb Opilaste, lastevanemate ja
Opetajate
vastastikusel lugupidamisel ja koostdol.
11.1.12. Tagada TLPK héireteta t66 ning vara sdilimine ja korrasolek.
11.2. Teiste todtajate peamised digused ja kohustused.
Tootajal on digus:
11.2.1. Teha ettepanekuid TLPK keskkonna arendamiseks ning aidata kaasa nende elluviimisel.
11.2.2. Olla informeeritud TLPK arengut puudutavates kiisimustes ja saada tagasisidet oma t60
tulemuslikkuse kohta.
11.2.3. Saada tulemusliku t66 eest védrilist tasu.
Tootajal on kohustus:
11.2.4. Aidata kaasa TLPK eesmérkide saavutamisele.
11.2.5. Aidata igakiilgselt kaasa tookeskkonna loomisele, mis tugineb vastastikusel lugupidamisel ja
koostdol.

11.2.6. Tagada TLPK héireteta t60 ning vara séilimine ja korrasolek.

12. Tootajate, opilaste ja lastevanemate tunnustamine

12.1. Opilase saavutusi mérgatakse ja neid tunnustatakse suulise vdi kirjaliku kiitusega, millest teavitatakse
ka lapsevanemat voi seaduslikku esindajat, seejuures lédhtutakse dokumendist ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli
Opilaste tunnustamise kord”.

12.2. Too6tajaid tunnustatakse lédhtuvalt dokumendist ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli todtajate tunnustamise
kord”.

12.3. Tootajaid tunnustatakse ustavuse ja usalduse kinnitusena staazimérgi kinkimisega. Mérgil on kolm
jérku, mis vastavad to6tatud aastatele: pronksjas (3-aastane toopanus), hobedane 6-aastane todpanus), kuldne
(9-aastane todpanus). Mérgid antakse iile kord aastas, Peetri Kooli siinnipdeval (17.09), saajad kantakse kooli
Auraamatusse. Mérki voib kanda alati, eriti soovitav on seda kanda asutuse pidulikel siindmustel. Véljastatud
maérkide iile peetakse arvet neile omistatud numeratsiooni alusel.

12.4. Lastevanemate tunnustamiseks kingitakse kooli laualipp (puidust alusel) koos tidnukirjaga. Lipud
antakse reeglina iile Oppeaasta 1opuaktusel. Viljastatud lippude iile peetakse arvet.

12.5. Kord aastas tunnustatakse kooli eriliste teenetega toetanud juriidilist voi fiitisilist isikut, k.a TLPK

kogukonnast, graveeritud pithendusega laualipu (marmorist alusel) kinkimisega. See on TLPK kdrgeim
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tunnustus ja sligava ténu véljendus. Lipp antakse reeglina iile dppeaasta l0puaktusel. Viljastatud lippude iile
peetakse arvet neile omistatud numeratsiooni alusel.

12.6. Tunnustamine toimub samadel alustel, kuid eraldiseisvalt ja ldhtudes oma siimboolikast, kdigis kooli
tegevuskohaks olevates omavalitsustes. Punktides 12.4-12.5 kirjeldatud tunnustamise otsustab MTU Tartu

Luterlik Peetri Kool juhatus, kooli juhtkonna liitkmete soovitusel.

13. Majandamise ja asjaajamise alused

13.1. TLPK’] on oma eelarve.

13.2. TLPK eelarve tulud moodustuvad Oppetasudest (Oppemaksust), eraldistest riigi- ja kohalike
omavalitsuste eelarvest, lackumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning kédesolevas
pohikirjas sétestatud kooli dppekavavilisest tegevusest saadud tuludest.

13.3. Kooli pidaja korraldab TLPK majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevitete
majandamisest.

13.4. TLPK asjaajamine tugineb eelkdige alusdokumentatsioonile ja TLPK toosisekorraeeskirjale.

13.5. Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tiitmisel ja hoidmisel lihtub kool haridus-
ja teadusministri maédrusega kehtestatud kooli Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides

esitatavate andmete ning dokumentide tditmise ja pidamise korrast.

14. Oppemaks

14.1. Oppemaksu kehtestab kooli pidaja iildkoosolek majandusaasta eelarve kinnitamisega.

14.2. Oppemaksu suurust midrates lihtub pidaja Erakooliseaduse, Tartu Linnavalitsuse ja Pdlva
Vallavalitsuse digusaktide poolt seatud tingimustest ja piirmééradest.

14.3. Oppemaksu suuruse méirab pidaja viihemalt 2 kuud enne dppeaasta algust ning seda ei muudeta
Oppeaasta jooksul.

14.4. Oppemaksu suurust vdib tdsta kuni 10 protsenti kahe dppeaasta vahel, kui pidaja ja lapsevanema voi
seadusliku esindaja vaheline leping ei sétesta teisiti.

14.5. Oppemaksu 5%-line soodustus kehtib dpilastele, kelle vanem on MTU TLPK liige.

14.6. TLPK pohikooli opilastele, kellel on viahemalt 2 nooremat dde-venda TLPK lasteaias vdi pShikoolis,
kehtib dppemaksu 30%-line soodustus. Oppemaksu 20%-line soodustus kehtib dpilastele, kellel on 1 noorem
0de voi vend TLPK lasteaias vdi pohikoolis.

14.7. TLPK lasteaia Opilastele, kellel on vihemalt 2 nooremat dde-venda Tartu koolieelsetes lasteasutustes
vdi lastehoidudes, kehtib dppemaksu 100%-line soodustus. Oppemaksu 50%-line soodustus kehtib
Opilastele, kellel on 1 noorem dde vdi vend mdnes Tartu koolieelses lasteasutuses vai lastehoius.

14.8. Soodustusi ei summeerita.
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14.9. Léahtuvalt lapsevanema vdi seadusliku esindaja majanduslikust olukorrast ja Opilase Oppeedukusest
vOib direktori ettepanekul lapsevanema voi seadusliku esindaja poolt tasutavat Oppemaksu véhendada, selle
tasumist ajatada voi lapsevanema voi seadusliku esindaja dppemaksu tasumisest vabastada.

14.10. Oppemaksu tasumise kord on esitatud lapsevanema vdi seadusliku esindaja ja pidaja vahel sdlmitud
lepingus.

14.11. TLPK's ei maksta Oppetoetusi.

15. Tegevuse Iopetamine
15.1. Pidaja on kohustatud algatama oOigusaktides sdtestatud korras kooli tegevuse ldpetamise jargmistel
juhtudel.
15.1.1. Koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba.
15.1.2. Kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus.
15.1.3. Kooli pidaja iildkoosolek vdi TLPK ndukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks.
15.1.4. Lopetamine on seadusega ette ndhtud.
15.2. Kooli tegevuse lopetamisest teatatakse Opilastele, lastevanematele, tdotajatele ning Haridus- ja
Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.
15.3. Kooli tegevuse 1dpetamisel korraldab kooli pidaja dpilastele voimaluse jitkata dpinguid vastava taseme

hariduse omandamist voimaldavas dppeasutuses.

16. Pohikirja muutmise kord

16.1. Pohikirja muutmiseks on digus teha ettepanekuid lastevanematel, kooli tootajatel ja dpetajatel, pidajal
ja Tartu EELK Peetri koguduse juhatusel.

16.2. Pohikirja muutmisettepanekut arutab TLPK ndukogu.

16.3. TLPK ndukogu kiidab heaks pdhikirja muudatuse enne selle kinnitamist kooli pidaja iildkoosoleku

poolt.
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