Kinnitatud pdhikooli kodudppe suuna dppendukogu nr 5 29.08.2022 koosolekul.
Kinnitatud PSlva pdhikooli dppendukogu nr 5 30.08.2022 koosolekul.
Kinnitatud Tartu pohikooli dppendukogu nr 7 30.08.2022 elektroonilisel koosolekul.

Tartu Luterliku Peetri Kooli
ULDTOOPLAAN 2022/2023 dppeaastal

Tartu Luterlik Peetri Kool (TLPK) on lasteaed-pdhikool, mis tegutseb Tartus (Peetri Kool) ja Polvas
(Jakobi Kool). Pdhikooli juurde kuuluvad ka kodudppe Oppesuund ning alates 01.09.2022 ka
toimetuleku- ja hooldusdppe kogupievakool. Perioodil 01.09.2019-31.12.2022 kestab TLPK kolmas
kolmeaastane arenguperiood, alates 01.01.2023 algab uus arenguperiood.

Uldtodplaan miiratleb 2022/2023 dppeaasta tegevuskava eraldi pohikooli ja lasteaia osadele
ldhtuvalt arengukava neljast arendustegevuse valdkonnast:

1. Oppe- ja kasvatustod.

2. Keskkond.

3. Juhtimine.

4. Koostdo ja head suhted.

TLPK pohikool

1. Oppe- ja kasvatustdo

EESMARK 1.1

Ainekavade parendamine ja tdiustamine vastavalt kooli eripdradele, riiklikule oppekavale ja
oppija vajadustele.

Tegevus(ed) Mooddik Téhtaeg Vastutaja
Loiming kajastub Loimitud ainekavad on 16.12.2022 |dppejuhid
ainekavades koostatud.

Teemapidevade kdivitamine |Iga trimester toimub Oppeaasta  |Oppejuhid, dpetajad
(sh e-Oppe pidev) vihemalt 1 kas teemapédev
vOi e-Oppe piev
Oppekiigud on seotud dppe- |Opilaste tagasiside dppekiigu | dppekiigu
ja ainekavadega 16pul korraldaja




EESMARK 1.2

Koolis on loodud tingimused ja voimalused koigi laste arenguks (sh andekus)

Tegevus(ed) Mooddik Téhtaeg Vastutaja
Oppetegevuse kohandamine |Kdik dpilased on toetatud  |dppeaasta  |ainedpetajad
lahtuvalt lapse
individuaalsusest
(diferentseerimine,
kohandamine, IOK
koostamine)

Tugimeeskonna t66 Tugispetsialist on kaasatud |Oppeaasta |ainedpetajad,
tohustamine (tugispetsialistid |Opilase dppetegevusse. HEVKO
on kaasatud igapdevasesse
Oppetegevusse)
Oppimise toetamiseks on Igal dpetajal on fikseeritud |16.09.2022 |ainedpetajad
iganddalased fikseeritud konsultatsiooni aeg tugispetsialistid
Opetajate konsultatsiooni- ja
jérelevastamiste ja
tugiteenuste osutajate
vastuvdtuajad
Opetajate digipidevuste Digipeegli hinnang 01.02.2023 |dppejuhid,
hindamine ja tulemustele Opetajate digipadevustele haridustehnoloog
vastavalt koolituste
plaanimine
Kodudppes toimub igakuise |dppekdikude loetelu ja tagasiside |Kodudppe
perepdeva raames Opilastele |tagasiside Oppijatelt, iga juhtivkoordinaator
oppekéik, mis on seotud koordinaatorite tagasiside  |0ppekidigu
oppekavaga oppekava seotuse osas 16pul +

august 2022
Kodudppijaid suunatakse Sissekanded IOKdes, iga Kodudppe
senistest enam kasutama dpimappides poolaasta  |juhtivkoordinaator
iilikoolide pakutavaid 16pp
teaduskursusi koolidpilastele
EESMARK 1.3

Parendada voorkeeleopetuse kvaliteeti ja populaarsust opilaste hulgas erinevate

oOpistrateegiate, oppemeetodite, tagasisidestamise vms abil

Tegevus(ed)

Moodik

Téhtaeg

Vastutaja

Regulaarsed tunnivaatlused
(dppejuhid, kolleegid)

2.-9. klasside
voorkeeletundide vaatlused
— vihemalt 1x kuus

I poolaasta

oppejuhid,
koolivéline ekspert

Koolitused

2x Oppeaastas

Oppeaasta

voorkeeledpetajad

Opetajate teineteise
jOustamine - kovisiooni
meetod

1x poolaastas

Oppeaasta

oppejuhid




Kiisitlus dppeaasta alguses ja |Kiisitlus on koostatud ja september, |Odppejuhid
16pus Opilaste ja/voi Opetajate | viidud 1dbi aprill
hulgas
Regulaarne tagasiside Tagasiside on dpilastelt iga trimestri | Oppejuhid
opilastelt saadud 16pp
Kodudppijaid suunatakse Sissekanded IOKdes, iga Kodudppe
senisest enam moodustama  |dpimappides poolaasta  |juhtivkoordinaator
koosoppegruppe ja kasutama 16pp
keeltekoolide teenuseid
EESMARK 1.4
Klassijuhataja kui oppija mdrkaja ja mentor - teadlikkuse tostmine ja vddrtustamine
Tegevus(ed) Mooddik Téhtaeg Vastutaja
Ametijuhendi tutvustamine | Ametijuhend on tutvustatud |september |koolijuht
sihtrithmale ja kinnitatud, allkirjastatud
Klassijuhatajate joustamine |Kovisioon on olnud poolaasta  |klassijuhatajad,
kovisiooni meetodi abil vihemalt 2x aastas oppejuhid
Opetajate koostodvestlused | Kdikide dpetajatega on maérts koolijuht, dppejuhid
(arenguvestlused) vestlused toimunud
juhtkonnaga vihemalt 1x dppeaastas
Toovestlused klassijuhatajaga | Koikide klassijuhatajatega |Oppeaasta |Sppejuhid
on toimunud tédvestlused
Ix trimestris
. Keskkond
EESMARK 2.1
TLPK opikeskkond on funktsionaalne, kestlik ja esteetiline ning toetab oppetood
Tegevus(ed) Mooddik Téhtaeg Vastutaja

Peetri kooli ruumilahenduse Peetri koolis on olemas mai 2023 |haldusjuht,
loomine koik dppetdoks vajalikud direktor

ruumid
Jakobi kooli laiendamine Jakobi koolis on olemas 15. haldusjuht
klassikomplekti lisandumise vorra |dppetddks vajalikud heas  |august

korras ruumid 2023
Laieneva Jakobi kooli sisustuse Sisehindamine, mai 2023 |haldusjuht
hankimine/véljavahetamine rahulolukiisitlused. Jakobi

koolis on olemas ruumide

sisustus
Elektrikdidu korrastamine Pdlva | On olemas nduetele vastav | 15. haldusjuht
Jakobi koolis ja turvalisust tagav august

elektrikait 2023
Jakobi kooli sissepéddsusiisteem ja |Pédédsteameti kontrolli juuli haldusjuht
tuleohutusnduetele vastava heakskiit 2023




uksesiisteemi paigutamine 0-
korrusel
Turvasiisteemi véljaarendamine ja |Sisehindamine, kasutusel 15. haldusjuht
korrastamine Polva Jakobi koolis  |on mugav turvasiisteem august
2023
Jakobi kooli kaugkiitte Jakobi koolil on kaugkiitte |juuni haldusjuht
projekteerimine projekt 2023
Karolini kooli dueala Karolini koolis on olemas |15. haldusjuht
korrastamine ja kooli koik vajalikud vahendid ja |august
ruumilahenduse 16plik sisustus ning korrastatud 2023
véljaarendamine dueala
EESMARK 2.2
TLPK opikeskkond on turvaline ja stressivaba
Tegevus(ed) Moodik Téhtaeg Vastutaja
Kiusamisjuhtude mérkamine ja  [Koik végivalla- ja Oppeaasta |Opetajad,
lahendamine kiusamisjuhtumid oppejuhid,
lahendatakse sotsiaalpedagoog,
direktor
Tookeskkonna risikanaliitisi tile | To0keskkonna riskianaliilis |november |t60keskkonna
vaatamine ja tdiendamine ja tegevuskava on 2022 volinik, haldusjuht,
uuendatud arendusjuht,
Koigi vajalike tugiteenuste Koolis on t661 kdik detsember |direktor
tagamine Opilastele. vajalikud tugimeeskonna |2022
litkmed

3. Juhtimine

EESMARK 3.1
TLPK on kaasavalt juhitud ning koik TLPK kogukonna litkmed moistavad oma rolli juhtimises
osalemisel
Tegevus(ed) Mooddik Téhtaeg Vastutaja
Ametikohtade vajaduse ja iilesannete On koostatud TLPK  |detsember |direktor,
méidratlemine personalistrateegia 2022 oppejuhid
Ametijuhendite tdpsustamine ja Koigil tootajatel on | veebruar |direktor,
kaasajastamine ametijuhendid 2023 sekretdrid
Dokumendihalduse pdhimdtete iile Dokumendihalduse  |november |direktor,
vaatamine ja kohandamine pohimdtted on 2023 sekretdrid
kinnitatud
TLPK ndukogu koosseisu ja rolli iile On valitud uus TLPK |mérts direktor
vaatamine ja kohandamine, vajadusel ndukogu koosseis ja {2023
pohikirja muutmine selle juhtimine
tapsustatud




Sise- ja vilishindamiste korrektne Sisehindamise juuni direktor
labiviimine ja nende tulemuste aruanne 2023
kasutamine TLPK arengu plaanimisel
Tootajate arenguvestluste siisteemi Koigi tootajatega veebruar | direktor,
korrastamine peetakse vihemalt 2023 oppejuhid
kord dppeaastas
tootaja
eneseanaliitisist
ldhtuvad
arenguvestlused
Koikidele tootajatele professionaalseks |On méiratletud ja november |direktor,
enesearenguks vajalike koolituste eraldatud igale 2022 oppejuhid
tagamine tootajale vajalik
koolituste finantstugi
TLPK uue arenguperioodi arengukava Perioodi 2023-2025 |detsember |direktor
koostamine arengukava on valmis |2022
ja heaks kiidetud
Koostoos HTMga Polva Jakobi kooli III  |jérelvalve toimub 7-9. nov. |direktor
kooliastme jarelvalveks valmistumine torgeteta 2022 oppejuhid
etteplaneeritud korra kodudppe juhtiv-
jargi koordinaator
Pdlva Jakobi kooli IIT kooliastme jérelvalve kaigus jérelvalve |direktor
jarelvalve kéigus saadud ettekirjutuste saadud ettekirjutused |poolt oppejuhid
tditmine on tdidetud jérelvalve |antud kodudppe
poolt antud téhtajaks |tdhtajaks |juhtivkoordinaato
r
EESMARK 3.2
Koiki ressursse (aeg, vara, teadmised) kasutatakse tohusalt, ldbipaistvalt ja kestlikult
Tegevus(ed) Mooddik Téhtaeg Vastutaja
Juhtkonna regulaarsed iilevaated MTU iildkoosolekud Oppeaasta |direktor
kooli pidajale toimuvad regulaarselt,
koosolekute protokollidest
1ahtub rahulolu
Investeeringuteks vajalike Investeeringuvajadused on |dppeaasta |haldusjuht,
lisaressursside hankimine kaetud ja vajaduste katteks arendusjuht,
on leitud kooliviliseid direktor

toetajaid




4. Koostoo ja head suhted

haldamise plaanid

EESMARK 4.1
Suhted koolis ja kooli partneritega on konstruktiivsed ja toetavad kooli eesmdrkide saavutamist
Tegevus(ed) Moddik Téhtaeg Vastutaja
Kodudppes toimub igakuise kodudppe lapsevanemate  |august Kodudppe
perepideva raames vanematele rahulolu kiisitlus 2022 juhtivkoordinaator
seminar ja tugigrupp
Kdigi osapoolte (Opetajad, Arengukava koostamisel on |detsember |direktor
opilased, lapsevanemad, kooli koik TLPK osapooled oma |2022
pidaja) kaasamine TLPK seisukohti esitanud.
arengukava koostamisse
Osalemine Kristlike Erakoolide | Uhisiiritustel osalemine ja |dppeaasta |dppejuhid,
Liidu t66s eestvedamine arendusjuht,
direktor
Osalemine Tartu erinevates Uhisiiritustel osalemise arv |dppeaasta |dppejuhid,
koolide vorgustikes (sh ja eestvedamine arendusjuht,
erakoolide vorgustikus) direktor
Koostdo teiste kodudpet Uhisiiritustel osalemine, Oppeaasta | Kodudppeosakond
arendavate koolidega Eestis ja kontaktide kogumine
naaberriikides
Koostd iilikoolidega TLPK erinevates koolides |dppeaasta |arendusjuht,
ja lasteaiariihmades oppejuhid, direktor
praktikal kdinud iilidpilaste
arv; TLPK baasil tehtud
uurimistéode hulk
Koostdo kinnisvara omanikega | TLPK hoonete arengu ja juuni 2023 | haldusjuht




TLPK lasteaed

EESMARK 1
Iga lapse heaolu ja areng on toetatud.

Valdkond Tegevus(ed) Moddik Téhtaeg Vastutaja
Opetajad jilgivad iga lapse Iga lapse kohta on 31.01.23  |dpetajad
arengut ja fikseerivad Eliisis. |Eliisis tdidetud arengu

hindamise tabelid.
Iga lapse kohta on koostatud | Eliisis on lapse 31.05.23  |Opetaja,
arengu kokkuvote, mis on arengukirjeldus, HEVKo
avalikustatud lapsevanemale |koolivalmiduskaart voi
arenguvestluse
kokkuvote.
Oppekasvatustdd eesmirgid ja | Riihma aastaplaan ja 31.05.23  |dpetajad
3 . tegevused ldhtuvad dppetegevuse
ppe-Ja : . -
... |erivanuseliste laste néddalaplaan
kasvatustoo . .
arenguvajadustest ja
voimetest.
Toimuvad regulaarsed Umarlauad on kirjas 31.05.23 |HEVKo
iimarlauad riihma Eliisis
meeskondade ja
tugispetsialistidega
Tuge vajavate laste tugi- Riithma aastaplaanis on |31.05.23 |HEVKo
tegevused on fikseeritud tugitegevused ja
(Eliisis) ja rakendatakse tulemused fikseeritud.
riihmas koigi todtajate poolt.
Opetajad on vilja tootatud Arenguhindamise 1.10.22 Opetajad,
lapse arengu hindamise kriteeriumid Eliisis on 6ppejuht
valdkondlikud ja vanuselised |K00skolas dppekavaga.
kriteeriumid (tabelid Eliisis),
mis vastavad lasteaia
oppekavale.
TLPK oppekava on uuendatud | Uuendatud dppekava on |1.09.2023 |dppejuht,
(ja viidud vastavusse uue kinnitatud. direktor
o riikliku oppekavaga). Lapse

Juhtimine  |peaolu ja arengu toetamise
pohimdtted on lisatud
oppekavasse.

Tuge vajava lapse mudeli Oppekavas on 31.05.23  |dppejuht
(pShimdtete) lisamine uuer{datud tugisiisteemi

dppekavasse peatiikk.

Sisekoolitused: laste heaolu  |Lasteaia siindmuste 31.05.23  |dppejuht

(sh baasvajaduste) ja arengu
teemadel.

plaanis (Eliisis) kirjas.




Koostdine dppimine - Stindmuste plaanis ja  |31.05.23  |dppejuht
toimuvad praktﬂised to60 analiiiisisdes kirjas.
tegevused, Opiringid,
aastaringsed kolleegide
vaatlused, vastastikune
edasisidestamine.
Arenguvestlused ja Eneseanaliiiisis on 31.05.23  |dppejuht
eneseanaliitisid toetavad kirjas ped. ‘
pedagoogiliste konpetentside |Kompetentside
rakendumist rakendumine.
Pedagoogiliste kompetentside |Ped. kompetentsid on  {31.05.23  |dppejuht
hindamise vorm on nii analﬁﬁsitqd .
Opetajatel kui ka abidpetajatel kokkulep'ltud vormi
(Lapsehoidja kutsestandard) alusel vi e-portfolios.
IArenguvestlused peredega Iga lapse arenguvestluse|31.05.23  |dpetajad
toetavad lapse heaolu ja kokkuvote Eliisis.
arengut. Vanemate rahulolu.
Koost60
Tuge vajava lapse mudeli Koosoleku teema on 1.10.22 HEVKo
tutvustamine vanematele rihma aastaplaanis.
koosolekutel
Praktikandid on 31.05.23  |dppejuht
. lasteaias vihemalt
TU praktikabaasina jatkamine |kahes rijhmas.
Kooli tagasiside meie lasteaia |Klassidpetajaga 31.05.23  |dppejuht
laste koolivalmiduse kohta (1. |toimunud vestlus
klassi 1opus)
Lapsevanematele toimuvad Tegevused ja teemad on |31.05.23 | dppejuht
koolitused (lapse heaolustja  [stindmuste ja/voi riihma
arengust) voi ped. teemade aastaplaanis.
kisitlemine koosolekutel.
[gas rithmas on toimiv internet, | Sisehindamine, rahulolu | juuni 2023 |haldusjuht
siilearvuti, nutitelefon, tookeskkonnaga
Keskkond  \apvelarvuti
Lasteaias on erivanuseliste Maingude hulk ja 1.01.23 dppejuht,
laste Sppemingud jm arengu | mitmekesisus HEVKo
hindamiseks
Puut60- ja duesdppe vahendite | Vahendite hulk ja 31.05.23  |dppejuht
tdiendamine mitmekesisus
Oues on uuendatud liiva ja Roosi-Punga duel on 31.08.23  |haldusjuht

mutsi alad, mégi on turvaline

uus liiv, muts,
mégi/muld ilma




klaasikildudeta voi

maastikuvorguga.
Punga 2 keldri renoveerimise |Keldri renoveerimise  |veebruar |haldusjuht
kava koostamine kava ja 2023
hinnapakkumised on
olemas
Punga ja Roosi majade Liigvee probleemid on |marts 2023 |haldusjuht
vahelise ala lahendatud,
sademeveesilisteemi sisehindamine
korrastamise plaani
koostamine
Kroonuaia maja varikatuse Paigaldatud on uus juuli 2023 |haldusjuht
chitamine ja terrassi terrass ja varikatus
renoveerimine
Jakobi lasteaia médnguviljaku |Jakobi lasteaia november |haldusjuht
rajamise 10petamine ménguvéljakul on 2022
ronimissein ja piirdeaed
EESMARK 2
Iga lapse opihuvi ja opioskuste areng on toetatud.

Valdkond Tegevus(ed) Moddik Téhtaeg Vastutaja
Oppekasvatustegevused Oppetegevuse 31.05.23  |dppejuht
sisaldavad dpioskuste ja ?éda}aplaanis on kirjas
iildpidevuste arendamist. INHQpadevuste (sh

N opioskuste)
Oppe- ja arendustegevused
kasvatusto6 Oppekasvatustegevustes Oppetegevuse nidala- |31.05.23  |dppejuht
kasutatakse tihelepanu- ja ja/v6i aastaplaanis.
keskendumisharjutusi (nt
vaikuseminuteid).
Vilja on tootatud dpioskuste | Opioskuste arendamise |31.12.23  |3ppejuht
o abimaterjal laste dpioskuste ~ |abimaterjal Eliisis

Juhtimine |arendamiseks rithmas
Opioskused on laste arengu | Arengutabelid Eliisis ~ |31.05.23  |3ppejuht
hindamise tabelites eraldi vélja
toodud.

Niitidisaegne Opikdsitlus ja Uuendatud dppekava 1.09.2023 |dppejuht
sellest 1ahtuvad dpioskused on
lasteaia oppekavas.
Toimuvad dpioskuste Eliisi stindmuste 1.06.23 oppejuht
teemalised koolitused, kalender.
sisekoolitused, dpiringid A"renguvestlus,

riihmavestlus

(Tulemus: Iga opetaja
teab, mis on 3-7 a. laste
arengu eeldused ja




opioskused ning kuidas
neid arendada.)
Kolleegide dppetegevuste Opetajate eneseanaliiiis, [31.05.23  |dppejuht
vaatluste fookuses on arenguvestlus
opioskuste arendamine
Oppematerjalide, raamatute, |Lasteaia raamatute ja  |31.05.23  |3ppejuht
laste arengu hindamise Gppeméngude nimekiri
vahendite hankimine ja (drives)
stisteemne haldamine
Kaasata TU dppejoude voi oppejuht
Koost6o kolleege teistest lasteasutusest
opioskuste teema kasitlemisel
Korraldada avatud Eliisi siindmuste 31.05.23  |dppejuht
koolituspiev/metoodikapdev | kalender
(Kititri 1), sh kristlikele
lasteaedadele.
Opioskuste teemaline koolitus |Eliisi siindmuste 31.05.23  |dppejuht
vanematele v3i teema kalender, riihma
kisitlemine rihma vanemate ~ |33staplaan
koosolekutel

TLPK Oppeaasta iildtooplaani rakenduslik lisa (td6dokument) on juhtkonna poolt koostatud ja

reaalajas (nddalapohiselt) uuendatud dppeaasta teekaart.
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