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1. Oppe- ja kasvatustoo

1.1 Kooli 6ppe- ja kasvatustoo

Koostaja: direktor Tarvo Siilaberg

Eesmirk: Opetajad tootavad selle nimel, et dpilane on Sppeprotsessis aktiivne osapool (ennast juhtiv

Oppija), Oppimine on Opilasele pingutust ndudev, kuid joukohane, huvitav ja arendav protsess. Eksimusi

kisitlekse dppimisvdimalusena. Oppetdd on mottekalt seotud igapievaeluga.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taiitmisest

Ulddpetusliku metoodika kasutamine I kooliastmes

ja selle tulemuslikkuse kollegiaalne analiiiisimine.

Ulddpetuslikku ~ metoodikat on  kasutatud I
kooliastmes alates kooli asutamises. Pdlva pohikooli
ettevalmistus- ja algusperioodil (2019 kevad, siigis)
kdisid esimesed klassidopetajad tutvumas Tartu
pohikooli kolleegide t66ga. Tartus on algklasside
1.-3. klass, Polvas alates 2021.

(tdpsustus TLPK oppekavas) 1.-4. klass. 2021. aastal

ulatus aastast

toimunud riikliku jdrelevalve kéigus soovitati
fikseerida Oppekavas iilddpetuse ainevaldkondlik

ulatus.

Avatud koolipdevade ja tundide korraldamine kooli
seniste ja tulevaste Opilaste vanematele, kolleegidele
ning kogemuste vahetamise eesmérgil teistele

koolidele.

Avatud koolipdevad ja tunnid on toimunud, kuid
mitte koroonaviirusest mdjutatud perioodil 2020-
2021. avatud koolipdevad
pandeemia eel 02.2019 ja taas 02.-03.2022, nii

Viimased toimusid
Tartus kui Polvas (sh kodudppe korraldusest).
Avatud koolipdevad ja tunnid on Tartus korraldatud
TLPK kogukonna liikmetele, Pdlvas avatult ka
peredele viljaspoolt TLPK kogukonda.

Kasutatavate Opetamisstrateegiate ja -meetodite
analiitisimine (sh sisehindamise raames). TLPK
pohikooli Oppekava iildosa muudetakse vastavalt
vajadusele vahetumisel

Oppeaastate (uue

redaktsiooni kinnitamisega augustis).

Kasutatavate Opetamisstrateegiate ja -meetodite

analiiiisimine on perioodil 2019-2022 puudutanud
peamiselt hindamist (muudatus eristava hindamise
korralduses 2019, vt TLPK Oppekava iildosa 7.3),
Opioskuste  toetamist, valikainete (usuOpetus,
ettevotlusdpetus, karjddriopetus) Opetamist Tartus;
kokkuvdtvat hindamist kodudppe dppesuunal ja IOK
koostamise aluseid. TLPK pd&hikooli &ppekava
iildosa on seega nimetatud perioodil parandatud ja
tdiendatud vahetumisel.

koigi Oppeaastete

Muudatused on reeglina menetletud augustis




toimunu dppendukogu, TLPK ndukogu ja MTU
TLPK koosolekutel (2021. aastal jdi see osaliselt

septembrisse).

Eesmirk: Opetajad ja tugispetsialistid tootavad selle nimel, et selgitada vilja iga dpilase individuaalsed

vajadused, millega arvestatakse Oppe- ja kasvatustods. Tugiteenuste rakendamise motekamaks ning

eesmargiparasemaks muutmine on TLPK arendustegevuse pidev osa.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Téitmisest

Hariduslike erivajadustega  Opilaste  toetamine
koostdos Opetajate, tugispetsialistide (eripedagoog,
koolipsiihholoog, logopeed, sotsiaalpedagoog) ja
lapsevanematega. Tugispetsialistide t0Gtingimuste
parandamine ja paralleeltegevuste voimaldamine
kogu koolipieva kestel. Opetajate ja lapsevanemate
teadlikkuse tdstmine (sisekoolituste abil) TLPK

Opilaste arengu ja Oppe toetamise tegevustest.

Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamiseks on
TLPK Tartu pohikoolis té6tanud eripedagoog,
koolipsiihholoog (kuni 12.2021), sotsiaalpedagoog
(al 11.2021) ja

eripedagoogi t66d toetanud Opiabi Opetajad. Polva

logopeed. Lisaks on Tartus
pohikooli esimese tugispetsialistina alustas 08.2020
tood eripedagoog. Perioodil 2019-2021 kéisid ka
Polva opilaste pered Tartu psithholoogi vastuvdtul.
Logopeedi konkurss ja sihtotsing on Pdlvas kestnud
tile aasta 2020-2022, kuid suusonaline kokkulepe on
(seisuga 06.2022) dppeaastaks 2021/2022 sdlmitud.
Jatkub koolipsiihholoogi konkurss/otsing.
Tugispetsialistide tootingimused paranesid oluliselt
seoses uude Tartu pohikooli koolimajja (Kiiiitri)
kolimisega 2019. aastal. Uues majas on eraldi
tugispetsialistide kabinett, millega kiilgnev ruum
pakub voimalusi tooks viiksemate Opigruppidega
ning on varustatud seadmetega e-Oppe ja e-
koosolekute korraldamiseks. Polva pohikoolis on
algusest peale olnud vdimalik tagada tugispetsialisti
erialdiseisev to6ruum.

Opetajate ja lapsevanemate teadlikkuse tdstmine
(sisekoolituste abil) TLPK 0pilaste arengu ja Oppe

toetamise tegevustest on jatkuv arenguvajadus.

Hariduslike  erivajadustega  Opilasi  toetavate
tugimeetmete pakkumise voimaluste laiendamine.

Dokumendi ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli Opilaste
arengu ja oppe toetamise kord” teadlik rakendamine
ja analiiisimise paranduste ja tdienduste tegemiseks.
Tugispetsialistide

tegevuse  jarkjarguline  ja

Oppeaasta 2022/2023 eel on TLPK pdhikoolis
asutuse-iileselt vajaka psiihholoogi teenuse pakkuja.
Klassi kaupa kasvavas Polva pdhikoolis puudub
sotsiaalpedagoog.

HEVko iilesandeid on peamiselt tiitnud eripedagoog
(Oppeaastal 2021/2022 oli selleks nii Tartus kui




vajaduspdhine laiendamine Polva dppekohta.

PGlvas sama tootaja).

Tugispetsialistide koormused on kasvanud koos
asutusega: Tartu pdohikool kasvas 9-klassiliselt
Oppeaastaks 2021/2022, Pdlvas jatkub loomulik kasv
2026. aastani.

Dokumenti ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli &pilaste
arengu ja Oppe toetamise kord” on analiiiisitud
Kehtiv

Sellele

tdienduste tegemiseks.

2022.

paranduste ja

redaktsioon périneb jaanuarist

eelnevalt tdpsustati sitigisel 2020 materjali, mis
IOK'd ja koordinaatorite

puudutas kodudppe

ilesandeid.

Eesmirk: Opilaskond on kaasatud koolikorralduslike otsuste tegemisse.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Téitmisest

Opilaskonna (eelkdige II-III kooliastmes) rolli

suurendamine koolielu korraldamisel ja

Opilasesinduse t660 ning valimiste mdtekas

korraldamine. Dokumendi , Tartu Luterliku Peetri
Kooli 0&pilasesinduse pohimédrus”  analiilisimine

koos 0Opilastega ning redigeerimine.

Tartu pohikoolis tegutseb Opilasesinduse 2015.

aastast, POlvas pohikoolis muudustati esimene

oOpilasesindus 2021. septembris. Tartu pohikooli

Opilasesindus on  peamiselt seotud olnud

kooliiirituste korraldamisega, sh koostdos

vanematekoguga. PSlvas on olukord sarnane. 2021.
aastal toimunud jarelevalve kiigus tehti ettepanek
kaasata Opilased ka edaspidi Opilasesinduse kaudu
oppekava koostamise ja muutmise protsessi.

Luterliku  Peetri  Kooli

Dokumendi ,,Tartu

Opilasesinduse pdOhiméédrus”  analiilisimine koos

Opilastega ning redigeerimine on jatkuvaks

arenguvajaduseks, kehtiv versioon on formaalne ja

kantseliitlik.

Eesmérk: TLPK Sppekasvatustdo lahtub tervikuna kristlikust véartuskasvatusest.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Téiitmisest

Klassijuhataja  rolli  véértuskasvatuse  keskne

arendamine.

Klassijuhataja rolli (ja sellesse asujaid) on késitletud

vastavalt kristliku kooli védrtustele. Jatkuvaks

véljakutseks ~on  klassijuhataja  ametijuhendi

koostamine.

Kodigi korraldatavate {irituse puhul Peetri kooli

eripdrast, viirtustest voi traditsioonidest l&htumine.

Urituste (aktused, kontserdid, kogukonnapievad)

korraldamisel on arvestatud ja piiitud sisuliselt




kohasel moel ldhtuda kooli eripdrast, vaartustest voi
traditsioonidest. Olulisemad niited on Oppeaasta
ava- ja lopuaktus, mis toimuvad Peetri (Tartus) ja
Maarja (Polva) kirikutes ning algavad ja lopevad
liturgilise osaga. Samuti kooli siinnipdevad (17.09
04.06 Pdlvas),

Tartus, 16ikusténupiiha

kogukonnapédev (Tartus), mardipdeva rongkdik
(Tartus, Pdlvas), jouluteenitused-kontserdid (Tartu,
Polvas), ilestdusmispiihade teenistused ja Suur

Na4dal tervikuna.

Kooli ajaloost ja kohalikust kultuuriparandist
lahtumine Gppetdds ja Oppetdod toetavate tegevuste

ning tihistirituste korraldamisel.

Kooli ajalugu ja kohalikku kultuuriparandit on
vaartustatud Oppetdos ja iihisiirituste korraldamisel.
Tartu pdhikooli 8. kl dpilane Hanna-Mirjam Roots
palvis mais 2021 Vabariigi Presidendi ajalooalaste
uurimistodde voistlusel iileriiklikus arvestuses 2.
koha loovt6oga ,,Murranguline aeg eestikeelse kooli
ajaloos 1906. aastal ning sealt alguse saanud
rahvuslike erakoolide loomine ja areng Tartu Peetri
kooli néitel“ (juhendas Op Reet-Ingrid Haamer).
Voru Instituut koos Polva ja Voru omavalitsustega
andis mértsis 2022 Pdlva pdhikoolile ,,Hindatiidmise
Avvuhinna”. Tunnustati identiteediteadlikkuse eest,
kool on 2019. aastast oma Oppetddsse pdiminud
voru keele ja kultuuri dpetuse (voru keelt dpetab op
Marju Lepsasson).

TLPK toimetiste IV osa (2023) on planeeritud

lahtuvalt Peetri Kooli ajaloost.

Kaplan  tegutseb  koolikogukonna  vaimuliku
teenijana. Kaplani senise tegevuse analiilisimine
kokkuvotva sisehindamise raames ja tema rolli
korrigeerimine kooli tegevuse toetamisel (voimalik

kaplani ametijuhendi koostamine).

Kaplan tegutseb  koolikogukonna  vaimuliku
teenijana. Tartus on kaplaniks 0p Marek Roots ja
Polvas &p Toomas Nigola. Oppeaastal 2021/2022
analiilisiti kaplanite senist tegevust ja koostati
kaplani ametijuhend. Selle kohaselt on kaplani t66
sisuks: Opilaste sotsiaalse ja kdolbelise arengu
toetamine kristlike eetiliste védértuste teadvustamise
kaudu; Opilaste individuaalne ja grupindustamine
eksistentsiaalsetes, maailmavaatelistes ja eetilistes
Opetajate  ja

kiisimustes; lapsevanemate

konsulteerimine  maailmavaatelistes  kiisimustes;




Vajadusel Gppendukogu to0s osalemine; Osalemine
tahtpidevastindmuste korraldamisel ja ldbiviimisel;
hingehoidlik
abistamine kriisihetkedel; Konfliktide lahendamisel

Opilaste, dpetajate ja vanemate
osalemine, kui seda nduab konflikti iseloom.

Iga-nédalaselt viivad kaplanid 1&bi koolipere iihiseid
hommikupalvuseid. Polvas toimuvad need iihiselt,
Tartus noorematele ja vanematele Opilastele eraldi.

Soovitav oleks ka Tartus edaspidi korralda iga-

nddalane tihine hommikupalvus kogu kooliperele.

Eesmiirk: Kooli valikainete Opetamine toetab Opilastes eelkdige digipddevuse, suhtluspadevuse,

ettevotlikkuspddevuse ning kultuuri- ja vddrtuspddevuse arendamist.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taiitmisest

TLPK valikainetena Opetatakse usudpetust (I-II1
kooliaste), meedia- ja suhtlusopetus (I-II kooliaste)
ja ettevotlusdpetust (II-III  kooliaste). TLPK's
Opetatakse esimese voOoOrkeelena saksa keelt, teise

voorkeelena inglise keelt.

Nimetatud valikaineid on Tartu pdhikoolis Opetatud,

v.a  ettevotlusOpetus, mille asemel otsustati

Oppeaastal 2019/2020 suurendada matemaatika
dpetamise mahtu. Oppeaasta 2021/2022 I poolaastal
toimusid 9. klassile ka karjadriopetuse tunnid, mille
arvelt vihendati samas klassis usudpetuse dpetamise
mahtu. Soovitav on naasta usudpetuse Opetamise
juurde 1 niddalatunni mahus, kdigis klassides.

PSlva pohikoolis Opetatakse valikaineid Tartu
pohikooli eeskujul. Lisaks on 2.-4. klassi Opilastele
korraldatud ringitunnina voru keele dpe.

Voorkeele Ope on Tartu ja Podlva pdhikoolis
korraldatud {iihesuguselt, erandid on vormistatud

10K "ga (sh kodudppel).

Eesmiirk: Opetajad teevad koostddd ainetevaheliseks 18iminguks ning tédkoormuse optimeerimiseks.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Tiitmisest

Loimitud ainedpetuse (koostdise Oppimise ja
Opetamise) kasutamine II ja III kooliastmes ning
selle tulemuslikkuse kollegiaalne analiiiisimine.
kasutusele

ehk nn

Loimingu korraldamiseks voetakse
Opetajate poolt jagatud tunnikoormus

koostdotunni metoodika.

Oppekava pohimdtteid teatakse ning on ka praktikas
rakendatud, kuid koostodtunni metoodikani pole
joutud, Tartu pdhikoolist on hdid niiteid mitme
Oppeaine sidumisest (ajalugu, usudpetus,
ihiskonnadpetus). Paremini rakendub ainetevaheline
koostod siis, kui neid aineid annab iiks Opetaja.
kasutatakse

Koostdotunnist sagedamini




ainetevahelist 10imingut.
Opetajate ainealane koostdo ja selle koordineerimine

on jatkuvalt arenguvaldkonnaks.

Eesmiirk: Opetajate t66 on dppeperioodi raames planeeritud ja kirjeldatud dpetaja todkavas.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Opetaja tookavade kasutusele vdtmine dppetdd ja
Opetajate koostdo planeerimiseks, perioodi ainesisu

kirjeldamiseks ja hindamiseks.

Opetaja todkavade kasutamine oli perioodil 2019-
2022 vabatahtlik, pigem leidsid need kasutamist
TLPK Pdlva pdhikoolis.

Eesmiirk: Opetajad rakendavad dppijat toetaval moel kujundavat hindamist. Oppimisele (sh dpioskustele)

ja kaitumisele antakse individuaalset tagasisidet.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Téitmisest

Kujundava ja dppijat toetava hindamise kasutamine

kdigis kooliastmetes ning selle tulemuslikkuse

kollegiaalne analiiiisimine.

Hinnangud tuuakse vélja kolme trimestri kaupa.

Kujundavat ~ hindamist  kasutatakse koigis
kooliastmetes, samadel alustel nii Tartus kui Polvas,
kuid selle tulemuslikkuse kollegiaalne analiilisimine
peaks olema korrapdrasem ja sisulisem. III
kooliastmes kasutatakse eristavat (hinded viie palli
siisteemis) ja mitteeristavat (arvestatud voi mitte
veel arvestatud) hindamist. 2021. Aastal toimunud
Tartu pohikooli jarelevalve Giendist: ,,Positiivsena
saab vélja tuua, et numbrilisele hindele lisab dpetaja
tldjuhul selgituse, millised Spitulemused millisel
tasemel on Opilasel saavutatud.  Sonalised
hinnangud, mis on esitatud ka Stuudiumis, on
positiivsed ja Opilast toetavad. Lapsevanemad
selgitasid, et sonaline hindamine on ldinud
sisukamaks ja informatiivsemaks ning numbrilisel
hindel on alati juures sdnaline hinnang. Opilased
markisid vestluses, et positiivne tagasiside toetab, ja
neile meeldib, kui Opetaja annab paraja pikkusega

sonalise hinnangu.*

Opilase enesehindamise ja eneseanaliiiisi libiv

kasutamine hindamise osana.

Lisaks kokkuvotvale hindamisele kasutatakse,
eelkdige algklassides (Tartus, Pdlvas) iga trimestri
16pus Opilaste enesehindamist, mis annab {ilevaate

Opilase teadmistest tema enda tunnetusel.




Iseseisvate Opioskuste kujunemise toetamine, sh

Opilase algatusvdime ning vastutuse vOtmise

vadrtustamine.

Viimasel kahel O&ppeaastal on Tartu pdhikoolis
seoses Oppekava tditmisega suuremat tdhelepanu
pOoratud Opioskuste Opetamisele ja hindamisele.
Koolis peetakse oluliseks, et Opilased mérkaksid,
kuidas nad Opivad, ning distantsoppeperioodil
paistsid liingad Opioskustes kohe silma. Paraku
2021. a stigisel jérelevalve raames III kooliastme
Opilastega toimunud vestlusel ei osatud nimetada,
milliseid Opioskusi kéesoleva trimestri jooksul
hinnatakse voi millistele tdhelepanu pooratakse.

Positiivsena saab vélja tuua, et 2020 ja 2021 kevadel
HARNO korraldatud rahulolukiisitlustes hindasid
iile 80% 8. klassi Opilastest vdite ,,kui vajan, saan
koolis lisatuge Oppimiseks (nt jireleaitamistunde,

konsultatsioone) tdesust 4 voi 5 punktiga.

Opilase arenguvestluse libiviimine perega vihemalt
kord dppeaastas ning kogutud tulemuste arvestamine
sisehindamise allikana. Esimest oppeaastat TLPK's
Oppijatega peetakse arenguvestlused nii siigis- kui
kevadpoolaastal.

Arenguvestlutse  protokollide

vormistamise  ja  arhiveerimise = pdhimdtete

iilevaatamine ja parandamine.

Opilaste arenguvestlused on toimunud vastavalt
TLPK's kehtivale korrale, samadel alustel nii Tartus
kui Pdlvas.

Arenguvestluste protokolle séilitavad klassijuhatajad

oma toodokumendina.

Oppeaastast  2020/2021 on direktor kiisinud
klassiopetajatelt kokkuvotte (etteantud vormil)
toimunud  arenguvestluste kdigus kogutud
tagasisidest.

Eesmiirk: Tunniviline tegevus (ppekéigud ja muud iiritused) on labimdeldud ja lapsevanematega aegsasti

kooskdlastatud. Oppetdd korraldamisel kasutatakse koolimaja vahetu keskkonna (naabruskonna) poolt

pakutavaid mitmekesiseid voimalusi.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Téitmisest




Koolimaja vahetu keskkonna poolt pakutavate
vOimaluste pidev analiiiisimine ja kasutamine
Oppetdd ldbiviimisel. Vahetu keskkonna poolt
pakutavate voimaluste kaardistamine ja kirjeldamine
1oikes (iga-aastaselt

Oppeainete oppekava

uuendatava) lisana.

Tartus toimus vastav arutelu ja analiiis suvistel

seminaridel (juunis, augustis) uude koolimajja

kolimise  eel.  Paraku  takistas  jdrgnenud

koroonaperiood paljude voimaluste kasutamist, kuid
Oppeaastast 2021/2022 on Opetajad asunud (nii
kui  Polvas) korraldama

Tartus aktiivsemalt

Oppekéike ja dpet véljaspool koolimaja.

Pikapédevariihm aitab vajaduspShiselt ja mdtestatult
sisustada koolipdeva tundide jarel. Selle osaks on

eine ja kehaliselt aktiivne tegevus.

Pikapdevariihm on nii Tartus kui Pdlvas korraldatud
1.-2. klassi Opilastele esmaspdevast reedeni ja selle
korraldus on kirjeldatud kooli paevakavas.

Koolipdeva teise poole motekaks ja Oppekava
toetavaks sisustamiseks on kool panustanud ka
huvihariduse pakkumisse (Tartus Peetri Huvikooli

tegevuse raames).

Eesmirk: Eelkool toetab laste iileminekut lasteaiast kooli.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Téitmisest

Eelkool toetab lasteaia kooliettevalmistust ja teeb
igakiilgselt (sh huviharidus, keeledpe) tuttavaks
koolikeskkonnaga. Eelkooli Opetajaks on jargmise
Oppeaasta 1. klassi klassiopetaja. Eelkool kestab
(eelkooli  vastuvott maist

septembrist  maini

augustini).

Nonda on see koigil Oppeaastatel toimunud nii
Tartus (kord kuus) kui Pdlvas (kord nédalas).
Eelkool on 1. klassi vastuvotu ,,sillaks®. Tartu
pohikooli 1. klassi vastuvott on viimased 5 aastat
olnud vaid kogukonnapdhine (sh eelkooli dpilased).
2022. aasta mais polnud paraku voimalik avada
avalikku vastuvottu ka eelkooli, mistottu jaid

eelkooli  klassi  ootejarjekorda isegi TLPK
kogukonna senised pered. Seetottu tuleks eelkooli
komplekteerimise pdhimdtted ja maht iile vaadata.

Polva pdhikoolis on eelkooli tunnid toimunud 2019.
aastast (st enne kooli tegevuse algust). Oppeaasta
2021/2022 alguses kogunes eelkooli kaks klassitiit
huvilisi, mistottu sai voimalikuks ka kahe 1. klassi

avamine Oppeaastaks 2022/2023.

Eesmirk: TLPK pakub vdimalust kodudppeks, mis

toetamiseks.

on korraldatud pere ja kooli koostdos lapse arengu

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Téiitmisest

Kodudppe suund toimib iseseisva tugimeetmena.

Kodudppe opilaste kokkuvotva ja toetava hindamise

Kodudppe Oppesuund rajati TLPK juurde 2018.
aastal. Juunis 2021 on Oppesuunal 137 opilast 37




meetodite analiilisimine ja parendamine. Kodudppe

Opilaste individuaalsete Oppekavade koostamise
meetodite analiilisimine ja parendamine. Kodudppe
Opilaste vanemate ndustamine ja koolitamine

kodudppe lébiviimiseks.

omavalitsusest iile Eesti. Oppeaastaks 2022/2023 on
Oppesuuna Opilaskond kasvanud 150 Opilaseni.
Kodudppe opilaste ja nende vanemate toetamiseks
todtavad 5  koordinaatorit. Oppesuund  toimib
autonoomselt, sh on eraldiseisev dppendukogu.

Kodudppe opilaste kokkuvdtva ja toetava hindamise
meetodite analiilisimine ja parendamine ning
individuaalsete Oppekavade koostamise meetodite
analliisimine ja parendamine toimus Oppeaastal
2020/2021. Kodudppel olevate oOpilaste hindamine
toimub kord poolaastas ning hindamisel kasutatakse
numbrilist hindamist viiepallisiisteemis. Kodudppe
IOK koostamise pdhimdtted kirjeldatud dokumendis
»lartu Luterliku Peetri Kooli pdhikooli ja Podlva
Jakobi Kooli Opilaste arengu ja Oppe toetamise
kord“. Koolis on vélja tootatud juhendid, mis
reguleerivad ja toetavad kodudppe korraldamist.

vanemate nodustamine ja

Kodudppe Opilaste

koolitamine  kodudppe ldbiviimiseks toimub
regulaarselt, igakuiselt on korraldatud kodudppe
perepédevad.

2021. a sigisel toimunud riikliku jérelevalve
oiendist: ,,PGhimotted ja siisteem kodudppeks on
pohjalikult 14bi mdeldud ning vdimaldab Opilastele

ja lapsevanematele vajaliku toe pakkumist.*

Eesmiirk: TLPK on praktikabaasiks Opetajakoolituse tudengitele.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

TLPK  on  praktikabaasiks  Opetajakoolituse

tudengitele ja tunnustab neid juhendavaid klassi- ja

ainedpetajaid.

Praktikandid on TLPK Tartu pdhikoolis ja lasteaias
olnud igal oppeaastal, tootajaid on nede juhendamise

eest tunnustatud.




1.2 Lasteaia dppe- ja kasvatustoo

Koostaja: oppealajuhataja Kiilvi Teder

Eesmiirk: Lapse arengu hindamine on siisteemne, jarjepidev ja lapse heaolu arvestav.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

dokumenteerimine.

Lapse arengu siisteemne jalgimine ja

Peamine hindamise meetod on vaatlus, mis arvestab
lapse heaolu. Koikide laste areng on hinnatud ja
kirjalikult fikseeritud. Alates 2021/22 dppeaastast on
kasutusele voetud FEliisi keskkonnas lapse arengu
hindamise tabelid koigis valdkondades ja vanustes.
Arengu hindamine vajas kaasajastamist (sh
andmekaitse), mistottu paberpéevikud ja
arengudokumendid on vahetatud vélja digipdeviku ja
digidokumentide vastu (Eliis).

Eliisis olevad arengu hindamise tabelid tuleb viia
koosk&lla uue ROKga (2022/23 &a) ja viia sisse
pohjalikumalt lasteaia eripira (kristlik
vairtuskasvatus), opioskused, loovus jm. Juurutada
tuleb  (koigis rilhmades) igapdevast arengu

fikseerimist Eliisi e-péevikus.

tditmine Opetajate  poolt, vajadusel

tugispetsialistidega

Laste arengu kirjelduste ja koolivalmiduskaardi

koostdos

Koigile kooli minevatele lastele on koostatud
koolivalmiduse kaart. Lasteaia 16petanud lapsed on
saavutanud koolivalmiduse Opetaja hinnangul, sh on
vajadusel soovitatud jatkuvaid tugitegevusi koolis.
Alates 2021/22 3&a-st on koigile laste arengu
jalgimiseks avatud Eliisis uued arengu hindamise
tabelid (arengu fikseerimiseks) skaalal:
O/omandatud, OO/osaliselt omandatud, MO/mitte
veel omandatud, mille pohjal koostatakse:
Koolivalmiduskaart, Lapse arengukirjeldus voi
Arenguvestluse kokkuvote. Lapsevanem saab selle
(Eliisi kaudu) digitaalse dokumendina. Dokumenti
saab jdlgida, tdiendada ja muuta (kokkuleppel) ka
tugispetsialist. Koolivalmiduskaarti saab saata Eliisi
keskkonna kaudu Arnosse, kus kool saab sclle
vanema ndusolekul turvaliselt kitte.

Uus arenguhindamise siisteem Eliisis vajab tootajate




ja lapsevanemate poolt harjumist, dpetajate poolset

analiiiisi ja tdiendamist.

Lasteaia  kooliettevalmistustegevusi  labiviivad
Opetajad ja TLPK eelkooli Opetaja(d) teevad tihedat
koostodd lébi tihiste seminaride ja arutelude, andes

vajadusel tagasisidet lapse arengu toetamise kohta.

Eelkooli koordinaator vahendab infot, eelkooli jal.

klassi Opetaja tagasiside koolivalmiduse kohta

suuliselt ja personaalselt iga lapse kohta (lasteaia
Opetajale). 2020-21 kiis lasteaja eripedagoog-
logopeed eelkoolis lapsi vaatlemas.

Seoses covidiga, pole kahe aasta jooksul iihiseid
arutelusid kiisimine

toimunud.Tagasiside on

toimunud personaalselt, kuid mitte imarlauana.

Eesmiirk: Arenguvestlused toetavad lapse arengut ja koostddd perega.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Arenguvestlused toimuvad védhemalt iiks kord
Oppeaastas koigi lapsevanematega, uute peredega

kaks korda dppeaastas.

Koikide peredega on toimunud Oppeaasta jooksul
lapse arenguvestlused, uute peredega perevestlused.
Seoses piirangutega on vestlusteks kasutuatud ka
zoomi (valdavalt 2020/21 &a). Uks vanem ei
soovinud vestlus.

Arenguvestluse ldbiviimine oli 2020-2022 keeruline
piirangute ja covidisse haigestumiste tottu (likkusid
vahetu kontakti vOimalus-zoom,

edasi, puudus

lapsed puudusid pikalt ja sageli).

Lapsevanemate noustamine lapse arenguliste

erivajaduste korral toimub kogu Oppeaasta jooksul

vastavalt  vajadusele. Koosto6  Hariduse ja

Tugiteenuste Keskuse ning Rajaleidja keskustega

Lastevanemate nodustamisse on kaasatud logopeed-
eripedagoog. Peresid on suunatud véljaspool asutust
tugiteenust saama (vt HEVKO tabel).

Tugispetsialisdie ~ vahetus (logopeed, HEVKo,
psithholoog) ja haigused mojutasid ndustamise

jérjepidevust.

Eesmiirk: Lasteaias on olemas vajalikud tugispetsialistid: logopeed, eripedagoog, psiihholoog.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Lapse erivajaduse hindamisse ja lapse toetamisse on

kaasatud logopeed, eripedagoog ja psiihholoog.

Lasteaias on logopeed (kellel on ka eripedagoogi

viljadpe), kes toetab Opetajaid laste arengu

hindamisel ja toetamisel.
Oppeaastal 2021/2022 (detsembris) lahkus toolt

psiihholoog (lasteaia koormus rakendus oktoobrist).




Seega puudub lasteaias psiihholoogiline tugi.

Logopeed ei soovinud siigisest 2021 olla HEVKO;

vastavaid tooiilesandeid hakkas tditma Sppejuht.

Eesmirk: Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus ldhtub lapse arengulistest vajadustest, arvestades vanust,

voimeid ja individuaalseid eripérasid.

Esmased jireldused tditmisest: Alates 2021/22 aastast mindi iile Eliisi nddlaplaani kasutusele (varem

kuuplaanid). Eliisi dppeplaanid ldhtuvad erinevate vanuste arengu eeldatavatest tulemustest ja riihma

koosseisust (laste reaalsed voimed).
Vajab veel harjutamist Eliisis laste arengust ldhtuvate

vanusest ja voimetest lahtuvalt).

Oppetegevuste planeerimine (st Oppe eesmérgistamist

Eesmirk: Laste arenguliste vajadustega arvestamist toetab eripedagoogiliste, hingehariduslike ja Waldorfi

pedagoogliste meetodite rakendamine.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Oppe- ja kasvatustoo kvaliteeti arendatakse ja
parendatakse nii Opetaja, rithma kui ka lasteaia

tasandil.

Vastavalt dppekavale on Oppetegevustes kasutatud
Waldorfi pedagoogika elemente.

2020-2022 perioodil ei toimunud eraldi Waldorfi
pedagoogika ja Kéisi Opetuse arutelusid seoses
piirangute ja haigestumisetega, zoomi aruteludeks ei

soovitud kasutada.

Eesmirk: Oppe- ja kasvatustoo kvaliteeti arendatakse ja parendatakse nii Spetaja, rithma kui ka lasteaia

tasandil.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Oppe-ja  kasvatusprotsessi  analiilisimine  ja
parendamine on pidev protsess, mille tulemusi
fikseeritakse sisehindamise ja arenguvestluse kaudu.
TLPK lasteaia Oppekavas ei tehta Oppetdd kestel
tiiendusi ega parandusi. Oppekava muudetakse
vastavalt vajadusele Oppeaastate vahetumisel.
Oppetegevuste vaatluste, riihma meeskonna vestluste

ja pedagoogilise ndukogu koosolekute ldbiviimine.

Oppekasvatustegevuse planeerimine ja libiviimise
dokumenteerimine on alates 2021-22 oa-st Eliisi
keskkonnas. Oppekasvatusprotsessi vastavus
oppekavale on ldhtunud rithma e-péeviku plaanist ja
nende tegevuste vastavusest vaatluse kdigus. Vaatus
on ldhtunud ka Opetaja poolsest soovist (millele
soovib tagasisidet, enda kui Opetaja arendamisel).
Peale piiranguid (mil ei toimunud {ihisarutelusid,
sisekoolitusi), alustati 2021/22 0a Jpetajate
opringidega, mis toetasid Oppeprotessi analiiiisi ja

parendamist, olid valdavalt dpetajate poolt labiviidud




ja soovitud teemal.
Vaatluste (sh kolleegide dppetegevuste vaatlused) on
jooksul (seoses Covidi

olnud kolme aasta

piirangutega) puudulikud. Tuleb taas luua vaatluste

siisteem ning kokkulepped.

Eesmiirk: Kasutatakse meetodeid ja tegevusi, mis soodustavad avastamist ja katsetamist, ise tegemist ja

kogemuse saamist ning seostamist igapdevaeluga.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Ouesdppe, avastusdppe ja laste praktiliste tegevuste
(sh tookasvatus) siisteemne rakendamine. Késit6o, sh
savit0o, siisteemne

puutéd ja rakendamine ja

kasutamine

Ouesdpet ja avastusdpet kasutatakse teadlikult ja
jarjepidevalt mones rithmas. Puutdo ja savitod on
kasutusel vastavalt aastaajale/ teemale koigis
riihmades, ldhtub lapse huvist (nt puutdd Oues).
Koikides riihmades toimub k&sitoé (nt dmblemine,
viltimine) ja todkasvatus (riihma koristus, aiatdod,
taimekasvatus, kiipsetamine jm).
jt  aktiivdppevormide

rakendamine ei toimu koigis rithmades siisteemselt.

Ouesdppe,  avastusdppe
Pole toimunud ka vastavaid (sise)koolitusi (2021-
2022a) ja mones rithmas puudub eestvedaja. Roosi

maja rithmades puudub puutédlaud (-nurk).

Eesmiirk: Ming kuulub Oppe- ja kasvatusprotsessi hulka. Méngu aeg ja vahendid toetavad lapse igakiilgset

arengut, sh loovust ja algatusvdimet.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Mingu sisu, minguaja ja -vahendite analiiiis ja

parendamine.

Igal pdeval on lastel vaba ménguaega. Manguajal on
néha igas rithmas suured ja loovad méingud, lastel on
valdavalt head méanguoskused.

Rithmades on loovust ja erinevaad liiki ménge
voimaldavad minguvahendid. Ménguvahendite
uuendamise ja mitmekesistamine (nt kodu- ja

metsloomad) vajadus, sh rithmiti esteetilisus erinev.




Eesmiérk: Koigi Oppekasvatustegevuste, sh kunsti kaudu arendatakse loovust ja toetatakse lapse

enesehinnangut.

Téitmisest: Rithmas kasutatakse loovaid kunstitegevusi (pole lihesuguse tulemuse nouet), arendatakse

loovust vaba méingu ajal (lapse algatatud tegevused), lugude jutustamisel ja filosofeerimisel jm.

Rithmades on erinev kastuse sagedus ja oskused lastega filosoferimise (arutelu meetodi) rakendamisel (uued

Opetajsd, haiguste periood).

Eesmirk: Lastes kujundatakse viirtusi nagu hoolivus, austus ja tinulikkus. Oppekasvatusprotsessis on

teadvustatud ja rakendatud kristlikku véértuskasvatust toetavad tegevused ja Opetaja keskne roll (eeskuju).

Hingeharidust ja kristlikku véértuskasvatust toetavaid metoodilisi materjale tdiendatakse pidevalt ja

rakendatakse lasteaga t60s.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Hingehariduse  ja  kristliku  véértuskasvatuse

metoodiliste materjalide tdiendamine ja

rakendamine, viairtuskasvatus-alaste (sise)koolituste
ja seminaride l4dbiviimine, Pitha Méngu (Godly Play)
vaikuse minutite filosofeerimise

meetodi, ja

rakendamine ja analiiiis.

Labi on viidud véairtusega  (hoolivus, austus,
tanulikkus) tegevused - lugude jutustamine, arutelu.
Arengukava perioodil (2020-2022) pole neid vairtusi
eraldi (sisekoolitusena) kisitlenud.

Péevariitmis, piihade tihistamisel ja dpetaja eeskujus
kajastuvad  kristlikud védirtuskasvatust toetavad
tegevused. Opetajate muutustega ei ole kristliku
kasvatuse tegevused (piiblilood Godly Play
metoodikas) jarjepidevad.

Vastavalt Oppekavale ja piihadele toimuvad koikides
riihmades kristlikust véirtuskasvatusest lédhtuvad
oppekasvatustegevused. Uusi usudpetuse materjale

ei ole 2021-2022 loodud

Eesmiirk: Lasteaial on vélja kujunenud oma eripérast ldhtuvad traditsioonid, mida peavad oluliseks nii

lapsed, personal kui ka pered.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Urituste ja Oppekiikude korraldamine vastavalt

lasteaia aastaplaanile.

Lasteaia traditsioonilised siindmused on toimunud
vastavalt kehtinud piirangutele (nt vanemad ei saa
rihmaruumis  osaleda, joulupeod koolisaalis,
vanemad maskides, ei toimu tihist s60mist).

Mitmed traditsioonilised siindmused jdid ara voi
vanemad ei saanud osaleda (nt laternarongéik) covidi

piirangute tttu (arengukava perioodil 2019-2022).




2. Juhtimine

Koostas: direktor Tarvo Siilaberg

Eesmiirk: TLPK on peetud laiapdhjaliselt, demokraatlikult ja jatkusuutlikult; Noukogu on TLPK kogukonna

esindus- ja juhtorganina tegus partner direktorile ning pidajale, MTU TLPK 'le.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

MTU TLPK liikmeskond on avatud eelkdige TLPK
kogukonna liikmetele.

MTU liikmeskond sel perioodil koosnenud jooksvalt
18-20 inimesest (02.2022: 19). Uued liikmed on
tulnud eelkdige TLPK kogukonnast (lapsevanem,
tootajad), eelkdige 2019. aastal alustanud Polva
pohikooli esindajad. Passiivsete litkkmete
kaasamiseks on korraldatud tdhelepanu juhtivaid
kiisitlusi (11.2019; 12.2020). Lahkunud on 6 liiget,
lisandunud 7 liiget. Juhatuse poolt (04.01.2021)
algatati valdkondlike tooriihmade moodustamine,
kuid need pole paraku rakendunud. Kooli pidaja
korralised iildkoosolekud toimuvad véljakununenud
praktika alusel augusti, detsembri ja juuni III nédalal.
Kéesolev juhatuse koosseis on ametis perioodil

12.2020-12.2023.

TLPK tegevuse arendamisel lahtutakse

mitmekesisusest kui tugevusest. Elujoulise ja

efektiivse tegevuse eesmargil luuakse

koostdovoimalusi TLPK erinevate tasandite ning

tegevusvaldkondade vahel. TLPK

tegevusvaldkondade  ja  -suundade  koost6d

analiilisimine ja kirjeldamine Oppeaasta

tildtooplaanis.

Direktori poolt 01.10.2020 tehtud

»ILPK kui

tootajatele

esitlusest hariduslik  dkosiisteem”

(jagatud  kogukonnaga): ,» legevusvaldkondlik

mitmekesisus aitab paremini arvestada seniste ja

tulevaste Opilaste individuaalseid erinevusi ja

hariduslikke erivajadusi; véljendub nii Oppimiseks

kui  tootamiseks  loodud  jitkusuutlikus  ja

funktsionaalses  keskkonnas;  puudutab  meie

hariduskogukonda tervikuna, seetdttu on oluline

koostod koikidel tasanditel, et muuta erinevused

tugevusteks ja arenguvdimalusteks; vdimaldab
paindlikult reageerida tthiskondlikele voi
seadusandlikele muudatustele.” (vt samas ka
toonased niited valdkondade vahelisest
siimbioosist).

TLPK's on to6tajaid, kes tootavad iilevaldkondlikult

(nt juhtkonna litkmed, tugispetsialistid, oskusainete



https://docs.google.com/presentation/d/1O5az9LxHL3PYpqD2tbAKniyWNH-6nJs0nFYftrogmVo/edit#slide=id.p
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2021/11/MT%C3%9C-TLPK-liikmeskond.pdf

opetajad), eelkool on kogukondliku vastuvotu

»sillaks” lasteaia kooli vahel, kodudppe osakond
majanduslikult aidanud stabiliseerida kasvavat
asutust ja uue koolimaja kasutusele votmist (2019;

Tartus, 1.-7. kl).

TLPK ndukogu liikmeskonda tdiendatakse vastavalt

asutuse kasvamisele, et esindatud oleks koik

kogukonna  tasandid ja  huvigrupid ning

tegutsemiskohtade kohalikud omavalitsused.

Noukogu on laienenud Tartu III kooliastme (2019),

Polva I-II kooliastme (2019, 2021), Pdlva
vanematekogu (2020), kodudppe Oppesuuna (2019)
ja tegutsemiskohtade kohalike omavalitsuste (2019),
Polva lasteaia (2021) esindajate

Noukogu on 30 liiget (02.2022 seisuga).

lisandumisega.

TLPK juhtimine on a) kogukonda kaasav, b) 1dhtub
kristlikest vaértustest ning c) regulaarsest sise- ja

valishindamisest.

TLPK kogukondlikuks juhtimiseks on loodud

formaalsed eeldused. Kogukonna kaasatus on

véljendunud ndukogu kasvamises (kontseptsioonist
hoolekogu

pOhjendus -Ettepanekud

timbermdtestamiseks ja avatuma kooli pidamiseks”).

Peamiseks probleemiks on olnud MTU TLPK
litkmeskonna kaasatus kooli pidamisse tervikuna
(juhatuse koosolek 04.01.2020) ja TLPK noukogu
t00 korraldamine sdltumatult kooli juhtimisest.

2021. aastal toimunud riikliku jérelevalve diendist:
Koolis on tavaks, et kdoiki koolielu puudutavaid
regulatsioone ja dokumente tutvustatakse nii
ndukogule, dppendukogule kui ka pidajale. Lisaks
suurele ja laiapdhjalisele noukogule (30 liiget)
tegutseb ka vanematekogu. Sellest tulenevalt on
koolikogukond  koolis  toimuvast teadlik ja
lapsevanemate sonul on nad hésti informeeritud.
Jérelevalves toimunud vestlustel toid lapsevanemad
esile, et kool on kogukonnakool, nagu ta algselt ka
loodi. Kooli kasvades on suudetud hoida neid
védrtusi ja pohimotteid, milles juba alguses kokku
lepiti, sh ka véiksema Opilaste arvuga klassid ja
kristlikud véirtused. Jarelevalves vestlustel osalenud
lapsevanemad ja Gpilased hindasid kooli viaga heaks.
Opilaste sonul suhtlevad dpilased ja dpetajad viga

palju ning Opilased saavad ja tahavad oma arvamust



https://opleht.ee/2017/10/ettepanekud-hoolekogu-umbermotestamiseks-ja-avatuma-kooli-pidamiseks/
https://opleht.ee/2017/10/ettepanekud-hoolekogu-umbermotestamiseks-ja-avatuma-kooli-pidamiseks/

avaldada. Lapsevanematele meeldib, et nad saavad
kaasa rddkida kooli tegemistes, sest neile jagatakse
infot ja pdhjendatakse otsuseid.”

Peamiseks probleemiks on olnud sisehindamise
kaigus (nt

juhtkonna koosolekult 07.06.21).

kogutud andmete puudulik analiiiis

2021. aastal toimunud riikliku jérelevalve oGiendist:
»Koolis kogutakse jarjepidevalt andmeid Oppe- ja
kasvatustod  kohta.

Kokkuvétvat, arengukava

perioodi holmavat sisehindamist pole tehtud. Tehtud
on Oppeaasta kokkuvdtteid ning nendest l&htudes
muudatusi oppekavas

ning planeeritud

arendusvaldkondi tildto6plaanis.”

TLPK  tegevuse tulemuslikkuse  hindamiseks
kasutatakse lisaks sisehindamisele aktiivselt ka koiki
vilishindamiseks pakutavaid voimalusi (nt teadus- ja

kooliuuringud).

2021. aastal toimunud riikliku jérelevalve oGiendist:
,Jarelevalves esitatud dokumentidest ndhtub, et
koolis kogutakse jirjepidevalt andmeid Oppe- ja
kasvatustod kohta. Niiteks esitas kool kokkuvotted
Opetajatega ja Opilastega toimunud arenguvestlustest,

eneseanaliitisidest

labi  viidud

Opetajate ning téotajate ja

vanemate seas rahulolukiisitluste
tulemustest. Neile tuginedes on tehtud 2021. aastal
ka jareldusi uueks Oppeaastaks. Eelkdige on tehtud
jéreldused seotud dokumentatsiooni uuendamise ja
tookorralduslike aspektidega, vdhem Oppe- ja
kasvatustod parendamisega. Positiivne on, et kool
votab osa dileriigilistest rahulolukiisitlustest ja ka
Tallinna Ulikooli uuringutest. Direktori sdnul on
kool andmeid koondanud, kuid analiiiisitud on véhe,
kontekstis. Kéesoleval

pigem e Oppeaasta

Oppeaastal on plaanis muuta sisehindamise

pohimotteid ja 2019-2022 koondaruanne koostatakse

jérgmisel aastal.”

Eesmirk: TLPK lasteaia ja podhikooli

igapdevane tegevuses

lahtub teadlikult ja kavakindlalt

alusdokumentides kirjeldatud eesmérkidest; TLPK dokumendihooldus on kaasav ja regulaarne, ldhtudes

eelkdige asutuse arenguvajadustest ning véliskeskkonna ja seadusandluse muudatustest.

Tegevusekava tegevused (2019-2021)

Taitmisest




TLPK dokumentatsioon on asjakohane, kooskolas
kehtiva seadusandlusega ning aegsasti uuendatud ja
hooldatud. Dokumente siilitatakse digitaalsel kujul
ning korrapéraselt arhiveeritult. Dokumentatsiooni
sdilitamise korralduse iilevaatamine ja parandamine

ldhtuvalt uutest ruumilistest voimalustest

TLPK dokumentatsioon valdavalt asjakohane,

kooskolas kehtiva seadusandlusega ning aegsasti
uuendatud ja hooldatud. Seda kinnitavad 10.-12.2021
Polva toimunud riiklike

Tartu ja pohikoolis

jérelevalvete diendid. Kooli alusdokumendid
(oppekava, pdhikiri ja arengukava) olid sisuliselt
korrektsed, vaid muusikadpetuse ainelkava vajas
parandamist {iksikkiisimuses. Sisulist parandamist
vajasid senine vastuvdtukord, konkursikord ja
konfessionaalse usudpetuse kord.

Dokumentatsiooniga seotud tegevused 6a 2021/2022

iildtooplaanist: TLPK  sischindamise  korra
uuendamine III  arenguperioodi  (2019-2022)
tagasidestamiseks; MTU TLPK pohikirja

revideerimine ja uuendamine; Personaliga seotud

dokumentatsiooni — ametijuhendid ja td6dlepingute

vormide — uuendamine IV arenguperioodiks;
Tookeskkonnaga  seotud  dokumentatsiooni —
hédaolukorras kditumise  ja evakuatsiooni
korraldamise  juhendid -  uundamine IV
arenguperioodiks; Uute tegevuslubade taotlemine
Tartu pohikooli III ja Pdlva pohikooli I-II
kooliastmetele.

Opilasesinduse kaasamine Oppe- ja

koolikorraldusliku dokumentatsiooni menetlemisse
peaks olema regulaarsem ja teadlikum (seda kinnitas

ka riiklik jarelevalve).

Delikaatseid isikandeid sisaldav dokumentatsioon (nt
Opilaste personaalsed dokumendid) on koolimajas

sdilitatud ja hoitud turvaliselt ning nduetekohaselt.

Delikaatseid isikandeid sisaldav dokumentatsioon on
hoitud selleks ettendhtud kovakettal kooli kantseleis
(Kiiditri 1). Paberdokumendid on skéneeritud ja
sdilitatud isikukasutades, originaalid tagastatud
omanikule voi siilitatud lukustatult kooli kantseleis.
Opilasraamat on jitkuvalt peetud e-pdevik Stuudiumi
keskkonnas. Oluliselt aitas isikuandmeid sisaldava
dokumentatsiooni haldamist (kogumist, séilitamist)
parandada uue sekretér-personalispetsialisti todle

asumine 01.2021.




Eesmiirk: Tegeletakse silisteemse viddrtusarendusega ja hoolitsetakse selle eest, et pdhikoolis ja lasteaias

juhindutakse koigis tegevustes kokkulepitud alusvéirtustest, véadrtused avalduvad igapéevaselt Opetajate ja

juhtkonna kéitumises.

Tegevusekava tegevused (2019-2021)

Taitmisest

TLPK pedagoogide ja juhtkonna liikmete valikul
eclistatakse kristlasi ja ldhtutakse nende sarnasest

vadrtusorientatsioonist.

Seda olulist tegevusnditajat on piilitud arvestada

kogu kaasaegsel tegevusperioodil (nt eelkdige

klassiOpetajate puhul ja pigem vdhem ainedpetajate

puhul). Jaanuaris 2022 sOnastati see ka

konkursikorras: ,,Maailmavaatelistel alustel

tegutseva eraiildhariduskoolina on TLPK'l véimalik
Opetajate valikul eelistada kristlasi, ldhtudes lisaks

kandidaadi professionaalsele ettevalmistusele ja

kvalifikatsioonile ka sarnasest
vadrtusorientatsioonist.”
Vastatates  Oppeaasta  2020/2021  kokkuvdtteks

toiminud tdotajate rahulolu-uuringule kiisimusele
,»Kas ja mil moel oled viimasel dppeaastal marganud
meie védrtuste avaldumist/mitteavaldumist meie
igapédevases tegevuses?” vastas 4 Tartu pdhikooli
Opetajat eitavalt, kokku vastas sellele kiisimusele 6
pedagoogilist toGtajat. Polva  pdhikoolis  vastas
samale kiisimusele 8 Opetajat, neist 1 ei osanud
védrtuste avaldumist esile tuua. Tartu lasteaias vastas
samale kiisimusele 5 Opetajat, neist 1 ei osanud
védrtuste avaldumist esile tuua.

Ennetamaks suhtlus- ja vadrtuskonflikte on direktor
palunud kolleegidel alates 2020. aastast ldhtuda
»TLPK kollegiaalsest meelespeast” (jagatud listis,
dokumentatsiooni keskkonnas ning néhtav kdigis

oppehoonetes).

Eesmiirk: Tootajad saavad oma todle sisulist ja toetavat tagasisidet; Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja

diglane ning juhtkond on tootajatele esmaseks eeskujuks TLPK véértuste esindamisel; Juhtkond tunnustab

tootajaid nende professionaalset arengut toetavalt; TLPK personal on professionaalne ja arengule

orienteeritud, tegeletakse eneserefleksiooniga, osaletakse aktiivselt sisekoolitustel ja ldhtutakse koostdisest

Opetamisest.

Tegevusekava tegevused (2019-2021)

Taitmisest




Tootajad ja  juhtkond saavad  sisulist ja

professionaalset arengut toetavat tagasisidet. Selleks
kasutatakse mh enese- ja oma t60 analiiiisi,
kollegiaalset heade praktikate jagamist, rahulolu-
mentorlust, sisekoolitusi

uuringuid, ja

arenguvestlusi.

Personali arenguvestlused toimuvad iga Oppeaasta
kokkuvotteks, vestluseks valmistades koostavad
pedagoogilised tootaja oma
ametijuhendist/tooiilesannetest lahtuva

professionaalse eneseanaliilisi. Arenguvestluste ja
eneseanaliilisides esitatud info pdhja koostatakse
omakorda valdkondlikud kokkuvotted.

Oppeaasta 2020/2021 toimunud

,,Kas

Vastates lopus

tootajate  rahulolu-uuringus  kiisimusele
juhtkond usaldab oma to6tajaid, usub, et nad teevad
oma t6dd hdsti?” vastas ,,viga suurel méairal” voi
»suurel médral” 7 Tartu lasteaia tootajat (8st selle
kiisimusele vastanust), 7 Polva pohikooli tootajat
(8st selle kiisimusele vastanust), 11 Tartu pohikooli
tootajat (13st sellele kiisimusele vastanust).

Tootajate  rahulolu-uuringute  tulemusi  pole
sihtrithmale analiiiitiliselt tagasisidestatud.

Siigisel 2021 toimunud jarelevalve Giendid (Tartu ja
Polva) pohikoolis tunnustasid kooli mentorluse
rakendamise eest. Koigile uutele kolleegidele
médratakse esimese Oppeaasta esimest poolaastaks
mentorid (mentor on kogenud Gpetaja, kes saab selle
eest lisatasu). Samas périneb kehtib mentorluskord
aastast 2015

(muutmatult) ning mentorluse

rekandamise tulemuslikkusest pole

koondkokkuvdtteid tehtud.

Tootajate tunnustamiseks rakendatakse 1abimdeldult

ja sisteemselt dokumenti ,,TLPK tdotajate
tunnustamine korda“. Tunnustamise korra
rakendamist analiiiisib juhtkond, tdo6tajad on

kaasatud selle muutmisse ja parandamisse.

»TLPK tdootajate tunnustamise kord* kehtib aastast

2014. Seda on rakendatud toGtaja vahetu juhi voi
asutuse juhi ettepanekul.
Vastates Oppeaasta 2020/2021 16pus toimunud

tootajate rahulolu-uuringus kiisimusele ,,Kas sulle
sobib see viis, kuidas sind tunnustatakse?” vastas
,»Viga suurel méadral” 7 Polva pdhikooli dpetajat (8
‘st vastanust), ,,Viga suurel médiral” vdi ,,Suurel
madral” 7 Tartu lasteaia tootajat (10°st vastanust) ja 5
Tartu pohikooli dpetajat (14’st vastanust).

Tootajate tunnustamise korra iile on toimunud

arutelud Oppeaasta vahetusel toimunud seminaridel,



http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2017/03/TLPK-t%C3%B6%C3%B6tajate-tunnustamise-kord.pdf

kuid kehtiva korra muutmiseks pole ettepanekuid

tehtud. Alates Oppeaastast 2021/2022 tdiendab seda

toosisekorraeeskirja lisa 7  lisatasud seoses
oppekasvatustdoga”.
Samuti on iga-aastaselt rakendatud pdhikirja

peatiikki ,,12. Tdotajate, Opilaste ja lapsevanemate

tunnustamine”, mis alates 2019. aastast nideb ette ka
a staazipoOhise tunnustamise.

TLPK Oopetaja toomudel on jitkuvalt positiivne
alternatiiv voOrdluses kdigi teiste Tartu ja Podlva
koolidega.  Vordluses teiste koolidega piiiitakse
edaspidi vOimaldada motiveerivat téomudelit, sh
senisest konkurentsivéimelisemat tasu, ka
tugispetsialistidele ja juhtimismeeskonna liikmetele.
Oppeaasta 2021/2022 iildtddplaani iiheks eesmirgiks
on: ,,Dokumendi ,,TLPK t06tajate tunnustamine

korda® sisuline analiilis ja uuendamine.”

Enesetunnustamine toimub kogu dppeaasta véltel ja

on iga arenguvestluse osa.

On rakendatud, kuid analiiiisitud pole.

Tootajatel on voimalik valida tdienduskoolitusi,
arvestades kulude hiivitamisega tddandja poolt.
Sisekoolituste raamas kaasatakse lisaks tdotajatele
teisigi TLPK kogukonna litkmeid (nt vanemate ja
Opetajate koostdine Oppimine). Personali koolitustel
osalemist ja koolituste tulemuslikkust analiiiisitakse

sisehindamise raames.

Téaiendkoolitusi isikliku professionaalse arengu

toetamiseks on tootajatel olnud voimalik valida
tingimusteta, keeldutud seni pole, tiksikutel juhtudel

on koolitutel osalemist ajatatud. Ka isiklike

koolituste voimaldamist, 14htuvalt to6taja soovist, on
késitletud tunnustamise voimalusena.
Alates Oppeaastast 2021/2022 on tdosisekorra lisaks

nr 6 ,Koolituse taotluse” (ped. tOOtaja esitab

oppejuhile), mille osaks on ka hinnangu andmine

toimunud  koolitusele. See peaks tulevikus

voimaldava andmete kogumist toimunud isiklik
koolituste ja nende tulemuslikkuse kohta.

Vastates Oppeaasta 2020/2021 10pus toimunud

tootajate rahulolu-uuringus kiisimusele ,,Rédkides

Sinu toost uldiselt, siis kui rahul Sa oled

taiendkoolitusvdoimalustega?” vastas ,,Vdga rahul
médral” voi ,,Rahul” 10 Tartu lasteaia tootajat (kdik
vastanud), 8 Pdlva (koik

pohikooli  tdotajat



http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2021/09/TLPK-p%C3%B5hikiri_08.2021.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2021/09/TLPK-p%C3%B5hikiri_08.2021.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2022/03/TLPK-toosisekorraeeskiri_08.2021.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2022/03/TLPK-toosisekorraeeskiri_08.2021.pdf

vastanud), 9 Tartu pdhikooli tdootajat (14’st

vastanust).

TLPK kogukonna liikmed on informeeritud
pohikoolis ja lasteaias toimuvast ning teadlikud,
millest 1dhtuvalt nende tdookeskkonda puudutavaid

otsuseid tehakse.

Vastates Oppeaastate 2019/2020 ja 2020/2021 1dpus
toimunud todtajate rahulolu-uuringus kiisimusele
»Kas oled oma todkohal aegsasti informeeritud nt
olulistest

otsustest, tulevikuplaanidest,

muudatustest?” ndustusid sellega ,,Viga suurel

madral” voi ,,Suurel miidral” peaaegu koik Tartu
lasteaia ja pohikooli to6tajad Tartus ja Pdlvas. Kuid
Tartu pohikoolis vastas Oppeaasta 2020/2021
kokkuvotteks u 1/3 vastanutest ,,Monevorra” voil

,,Vihesel mairal”.

Oppeaasta 2021/2022 iildtooplaani
tegevuseesmérgid: ~ Lasteaia  e-pdeviku  Eliis
kasutusele votmine; Kogukonnasisese suhtluse

suunamine e-pievikutesse (Stuudium, Eliis), seniste

meililistide kasutamise minimaliseerimine;

Kodudppe  Oppesuuna  Opilaskonna  andmete

korrektne kajastamine Pdlva pdhikooli e-paevikus ja
Opilasraamatus Stuudium; Kodulehtede
(www.luterlik.edu.ee; www.jakobikool.ee) pdhjalik

uuendamine IV arenguperioodiks.

Toosuhteid reguleerivat dokumenti ,,Tartu Luterliku
Peetri Kooli toosisekorraeeskiri” parandatakse ja

tdiendatakse tootajaid kaasates.

Dokumenti  ,Tartu  Tuterliku  Peetri  Kooli

toosisekorraeeskiri” on arutatud ja parandatud kd&igi
Oppeaastate vahetumisel. Muudatuste menetlemisel
kooskdlastatakse laiapdhjalise kaasatuse eesmaérgil

koigi  Oppesuundade  Oppendukogude, lasteaia

pedagoogilise  ndukogu, ndukogu ja pidaja

iildkoosolekuga. Viimane versioon parineb oppeaasta
2021/2022 algusest (menetlus 08.2021).

Oppeaasta 2021/2022 iildtdoplaanis tegevuseesmirk:
,» L O0tajate arenguvestluste

pidamise ja

dokumenteerumise korra fikseerimine

toosisekorraeesikirja lisana.”



http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2022/03/TLPK-toosisekorraeeskiri_08.2021.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2022/03/TLPK-toosisekorraeeskiri_08.2021.pdf

Eesmirk: Kavakindlalt tegeletakse investeeringuteks vajalike lisaressursside hankimisega; Koiki ressursse
(todaeg, vara, teadmised) kasutatakse efektiivselt, ldbipaistvalt ja kestlikult. Omaette ressursina on

véartustatud ja tunnustatud ettevotlikkus; TLPK's viértustatakse ja toetatakse kogukondlikke algatusi (nt

pohikooli vanematekogu tegevus, lapsevanemate roll huvihariduse korraldamisel).

Tegevusekava tegevused (2019-2021)

Esmased jéireldused tiitmisest

Projektipdhise rahastuse taotlemise eesmérgiks on

investeeringuteks vajalike  vahendite tagamine

vihemalt 5% ulatuse aastaeelarvest.

2020. aasta eelarves iiletas riigieelarveline rahastus

TLPK tulubaasis esmakordselt kohalikelt

omavalitsustelt saadud toetuse. Seda tingis pohikooli

hoogustunud  kasvamine (Tartus, Polvas ja

kodudppel). Rahastamisallikad on seega

stabiilsemad, sdltuvad {iha enam tegevuspohisest ja
ttha vdhem projektipohisest rahastusest.

5%

Seega
polnud  varasema eesmirgi  tditmine
projektirahastuse puhul vajalik ega ka voimalik,
arvestades asutuse kiiret kasvu ning saadaolevaid
vahendeid. 2020. aastast on aktiivselt tegeldud nn
uute allikatega, Kiiiitri 1 allrentimisega ja Tartu
huvikooli tegevuse laiendamisega, aga jatkuvalt ka
projektipohise rahastuse hankimisega. Suurimaks
kordaminekuks on 2021. aastal saadud riiklik
pilootprojekti toetus toimetuleku ja hooldusdppe

Oppesuuna rajamiseks (2022. aastal).

Analiiiisitakse vOoimalusi ja vajadust tosta TLPK
pohikooli (Tartus) senine igakuine dppemaksu maér
(20% todtasu miinimummadrast) erakooliseadusega
lubatud (25%

miinimummaéérast) oppeaastaks 2020/2021.

maksimummaéarani tootasu

Vastavat teemat késitleti stigisel 2019 (nt ndéukogu
koosolek 05.11.2019).

Kogukonnala saadetud
01.2020: ,MTU TLPK iildkoosolek (kutsutud ka
TLPK noukogu litkmed) kinnitas 2020. aasta kooli

Vit

tegevuskokkuvottest,

pidaja eelarve. lisaks eelarvet tutvustavast
esitlusest. Olulise arenguna on pdhikooli dppemaks
alates 01.09.2020 Tartus 22% (seni 20%) ja Polvas
12% (seni 10%) toGtasu miinimummadrast (2020.
aastal 584 eurot). Oppemaksu tdusu kompenseerib
lapsevanema viljamineku seisukohast see, et alates
01.09.2020 on TLPK pdhikoolis, nii Tartus kui
Polvas, koolitoit tasuta (k.a pikapdevarithmas).
Lisaks rakenduvad senised Oppemaksu soodustuste

madrad kogu kooliga seotud véljaminekule (v.a



https://www.luterlik.edu.ee/projektid/

huvikooli dppemaks). Samuti saab lapsevanem niiiid

tulumaksutagastuse  kogu  koolikulult.  Uhtlasi

vihendab muudatus administratiivset koormust ning
vabastab vanema kohustusest teatada koolitoidult
Jadb kehtima, et

puudumistest. lahtuvalt pere

majanduslikust  olukorrast  tingitud  taotlusest

vihendab kool dppemaksu, ajatab selle tasumist voi

vabastab Opilase oOppemaksust.”

Ressursside otstarbeka ja jitkusuutliku kasutamise
analiiiisimine ja hindamine on osaks sisehindamisest.
Olulised investeeringute ja kokkuhoiu otsused
tehakse juhtkonda, raamatupidajat, ndukogu ja kooli

pidajat kaasates.

Alates 2020. aastast on kooli pidaja juhatuse igakuise
koosoleku osaks olnud eelarve tditmise iilevaade.
Maasiku todle

TLPK

Tdnu wuue raamatupidaja Meeli

asumisele alates 08.2021 on

majandustegevuse monitoorimine olnud

operatiivsem ja tdpsem (raamatupidajal on iihtlasi
finantsjuhi to6kogemus).

Aastaeelarve koostamise periood on iga-aastasel
pikenenud, 2021. aastal oli see 5 néddalat ja
voimaldas kaasta koiki nimetatud osapooli.

Olulised majanduslikud otsused on eelarveaasta
siseselt juhtkonna ja kooli pidaja juhatuse tasandil
2021. aastal Polva riihma

kooskolastatud, nt

alustamise otsus, Toimetuleku- ja hooldusdppe

Oppesuuna sisuline ettevalmistustod (sh personali

viarbamine), sh Oppehoone kasutuselevotu
kavandamine.
Kooli pidaja majandustegevuse mahu  kiire

kasvamise tOttu viimastel aastatel tellitakse edaspidi
iga-aastaselt majandusaasta auditeerimine, alustades
moddunud majandusaastast 2021.

Oppeaasta 2021/2022 iildtddplaani tegevuseesmirk:
1V arenguperioodi 2022-2025 arengukava raames
eelarve (sh asutuse

strateegia kasvuprognoos)

koostamine.”




3. Keskkond

3.1 Kooli keskkond

Koostaja: direktor Tarvo Siilaberg

Eesmirk: Koolikogukonna litkmeid ithendavad sarnased vdirtused ja iihised traditsioonid

kaplani ja koolipsiihholoogi tegevus.

Tegevusekava tegevused (2019-2022) Taitmisest
Vaimse turvalisuse tagamist toetab Opetaja eeskujust | 2021. aasta veebruar-mirts ldbiviidud riikliku
lahtuv kristlik véartuskasvatus, koostod peredega, |{ildhariduskoolide rahulolu- ja koolikeskkonna

kiisitluse pdhjal olid kdik TLPK (Tartu) 8. klassi
Opilased pigem (44,4%) voi (55,6%) téiesti ndus, et
koolis on tidiskasvanuid, kelle poole oma murega
poorduda. 4. klassi Opilased vastasid samale
kiisimusele samuti vaud pigem (31,6%) voi (68,4%)
tdiesti nous. Kuid 2020. aastal vastasid samale
kiisimusele 14,3% 4. kl opilasi ka ,,Natuke ndus ja
natuke vastus” (8. kl kiisitlust siis ei olnud).
kiisitlusele ~ vastanud TLPK

70,6%

Samale (Tartu)

lapsevanematest ndustus  tdiesti, et
»lapsevanemad teevad kooliga seotud tegevustes
koost6dd” (pigem oli ndus 23,5%, natuke ndus ja
natuke vastu 5,9%; riigi keskmiselt tdiesti ndus
21,1%). 2018. aastal samale kiisimusele vastates
noustus tdielikult 78,1% vastanud vanematest. 2021.
aastal noustus 82,4% vanematest, et neil on
,erinevaid vOimalusi oma arvamuse avaldamiseks
(sh kontakt Opetajate ja direktoriga, lastevanemate
koosolek, hoolekogu) (2018: 84,4%). TLPK (Pdlva)
vanematest hindas 2021. aastal kooli korraldatud
rahulolu-uuringus heaks
(38,9%; 2020: 16,7%) voi véga heaks (44,4%; 2020:

66,7%) kokku 83,3% vastanutest. Igapdevast suhtlust

infovahetust  kooliga

kooliga / kooli ja kodu koostddd hindas heaks voi
véiga heaks 66,7% Pdlva vanematest (2020: 100%).

Koolis on kaplan ja psiihholoog. Kaplanid eraldi
Tartus ja Polvas, psiihholoog kuni 2021. aasta 16puni
nii Tartu kui Polva perede jaosk, kuid viibis t6olt

palju eemal.




Vastates riikliku rahulolu-uuringule ndustus 2018.
aastal 44,8% TLPK Tartu vanematest ,.tdielikult” ja
31% ,,pigem”, et ,.koolis on olemas head tugiteenuste
voimalused (logopeed, psiihholoog jt”). 2021.
aastaks oli sellega tdielikult ndus 52,9% ja pigem
nous 17,6% vanematest.

TLPK Pdlva kooli vanematest oli kooli rahulolu-
uuringu pohjal oli Oppeaastal 2020/2021 kooli
pakutavate tugiteenustega rahul (43,8%) ja viéga

rahul (25%).

TLPK maailmavaateline identiteet ja ajaloopirand
kajastub kooliruumide interjodris labimdeldult ja

vadrikalt.

On tididetud, kajastub nii TLPK Tartu pohikooli kui
Pdlva pohikooli puhul.

Eesmirk: Koolimaja on sisustatud funktsionaalselt, kestlikult ja esteetiliselt. Tootajatele on tagatud

kaasaegsed ning otstarbekad todvahendid, seejuures nende soove ja ettepanekuid arvestades.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Kooli tegevuseks vajaliku sisutuse, kohtvorgu, dppe-

ja toovahendite ning muu inventari

parendamisvdimalusi  analiiiisitakse  regulaarselt.

Oppimiseks ja tooks vajalik hangitakse minimaalse

téhtajaga, arvestades seejuures tootajate
ettepanckutega. TLPK votab toole
haridustehnoloogi.

Perioodi alguses olid Oppetdoks kasutada olevad

mobiilsed arvutiklassid nii Tartus kui Pdlvas
komplekteeritud tahvelarvutitest (koos klaviatuuride
ja hiirtega). Siilearvutitest koosnev aruvutiklass voeti
Tartus  kasutusele  2020. aasta  jaanuarist.
Haridusasutuse standarditele vastavad kohtvorgud
rajati Tartu uue koolimaja kasutusele votuga 2019.
aastal ja POlvas 2021. aasta siigisel. Kooli juures
tegutsevad robootika- (Tartu/Pdlva) ja tehnoloogia
(Tarti) ringid. Inventari hankimise vajaduse on
eelkdige tinginud kooli
Selle

2020/2021

loomulik klassi kaupa
toetamiseks

kasutatud HARNO

kasvamine.

2019/2020

on Oppeaastatel
ja
projektimeetmeid. Kdik klassi- ja kogunemisruumid
(Tartus/Polvas) on perioodi jooksul varustatud sobiva
esitlus- ja helitehnikaga. Kool vastavalt tootajate
soovidele vOimaldanud Opetajatele siilearvuteid
isikliku toovahendina.

2019. tootab TLPK Tartu

aasta septembrist

pohikoolis IT-tugi ja haridustehnoloog, 2021. aasta




septembrist on haridustehnoloogi osakoormusega

Opetaja ka Pdlva pohikoolis.

Opilased osalevad koolikeskkonna kujundamises ja

korrashoius.

Opilased osalevad koolikeskkonna kujundamises ja
korrashoius. Kooli interjooris (Tartus/Polvas) on

esitletud Opilastood ja Opilasesinduse teated.

Vanemad  Opilased abistavad  koogipersonali

sO00gilaua katmisel ning koristamisel.

Tookeskkonna riskianaliiis on ajakohane, seda

tdiendatakse ja  parandatakse iga-aastaseltvoi

vastavalt sise- ja viliskeskkonna muudatustele.

2022. aastal valmis uus ja muutunud seadusandlikele
nduetele vastav kooli tookeskkonna riskianaliiiis.
Lasteaia puhul on see ees, senine on aegunud ega

vasta kaasaja noudmistele.

Eesmérk: TLPK loob igakiilgselt turvalise ja stressivaba keskkonna, eeldusena dppimisele ning todle. TLPK

‘s tegeletakse kiusamis- ja végivallajuhtumitega siisteemselt. Info probleemide kohta jouab juhtkonnani

aegsasti, tegeletakse probleemide lahendamise ja ennetamisega.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Hea emotsionaalse ©Ohkkonna ja stressivaba

tookeskkonna loomine Oppeaasta loikes tasakaalukalt
jaotunud téokoormuse, koostdise Opetamise, varase

ja  kaasava  planeerimise  ning  ilesannete

delegeerimise abil. Paindliku t6daja rakendamine,

eelkdige  ldhtuvalt  vOimalusest teha  n-0

ettevalmistavat t66d kodus.

Vastates 2020. aasta mais kooli tdotajate rahulolu-
uuringus kiisimusele ,,Kas Sinu t60 seab Sind
emotsionaalselt hdirivatesse olukordadesse?” vastas
86% Polva Opetajatest ,harva” voi ,,viga harva”.
Tartu Opetajatest oli samal aastal sarnaselt arvanud
53% vastanud tOdtajatest. 2021. aastal oli Pdlvas
selliseid Opetajaid 75% (osakaal véhenenud) ja
Tartus 64% (osakaal kasvanud).

,, Kas Sinu t66 haarab Sind emotsionaalselt?”

Tartu Opetajad: ,,alati” vai ,,sageli” 93% (2020), 79%
(2021); Podlva opetajad: ,,alati” voi ,,sageli” 100%
(2020, 2021).
2021. aastal kiisimusele Sinu

Vastates ,, Kas

tookoormus on ebaiihtlaselt jaotatud, nii et
tilesanded kipuvad kuhjuma?” nentis 57% Tartu
Opetajatest, et ,alati” voi ,,sageli”, 2020. aastal oli
sarnaselt vastajaid 40%. Pdlva Opetajatest vastasid
nii 2020. kui 2021. aastal samale kiisimusele 86%, et
»harva” voi ,,viga harva”, neid, kes vastanuks ,,alati”

voi ,,sageli”, polnud aga kummalgi aastal.




TLPK todtajad kannavad vastutust olla eeskujuks
Opilastele, mis mh tdhendab esmase ja Opilast toetava

reageerimise kohustust probleemi mirkamisel.

2021. aasta veebruar-mdirts ldbiviidud riikliku
tildhariduskoolide

kiisitluse pdhjal olid kdik TLPK (Tartu) 8. klassi

rahulolu- ja koolikeskkonna
oOpilased pigem (44,4%) voi (55,6%) tdiesti ndus, et
koolis on tidiskasvanuid, kelle poole oma murega
poorduda. 4. klassi Opilased vastasid samale
kiisimusele samuti vaud pigem (31,6%) vdi (68,4%)
tdiesti nous. Kuid 2020. aastal vastasid samale
kiisimusele 14,3% 4. kl opilasi ka ,,Natuke ndus ja

natuke vastus” (8. kil kiisitlust siis ei olnud).

Urituste ja koolituste kavandamine toimub to6taja

pereeluga arvestavalt ja seda toetavalt.

Vastused personali rahulolu-uuringu kiisimusele
,,Kas Sa tunned, et to6 votab dra nii palju Sinu aega,
et see mojub halvasti Sinu eraelule?”

Tartu Opetajad: ,,jah, kindlasti” (2020: -; 2021: 7%)
voOi ,,jah, mingil mairal” (2020: 26%; 2021: 43%);
Polva Opetajad: ,,jah, kindlasti” (2020: -; 2021: -) voi
Jjah, mingil mééral” (2020: -; 2021: 25%).

Opetaja tookorraldus lihtub 18/18 mudelist, mille
kohaselt on klassi optimaalselt suuruseks 18 Opilast

ning tdiskoormuse mééraks 18 nidalatundi.

Muutus alates Oppeaastast 2021/2022:
Taiskoormusega tdotava Tartu pdohikooli (klassis
18+2 Opilast) ainedpetaja kontakttundide
ilemmaddraks on 20 nddalatundi (43% {ldisest
taistodajast) ning klassidopetaja ja klassijuhatajast
ainedpetaja puhul 17-18 nédalatundi (39% iildisest
tdistooajast).

Taiskoormusega tootava Podlva pdhikooli (klassis
12+2 kontakttundide
(47% Tldisest

tdistdoajast) ning klassiopetaja ja klassijuhatajast

oOpilast) ainedpetaja

ulemmairaks on 22 néidalatundi

aineOpetaja puhul 19-20 nddalatundi (43% iildisest
taistodajast).

Muudatuse eesmaérgiks oli ...

1)

motiveerivat toomudelit ka tugispetsialistidele

voimaldada vordluses teiste koolidega
ja mittepedagoogilistele tootajatele;

2) ... vaartustada senisest enam klassijuhataja t66d ja
kohelda vordselt koiki klassiopetajaid

ning klassijuhatajaid;




3) ...
hulka, kuid séilitada tiistodaja (35h

vihendada tilekoormusega todtavate Opetajate

nidalas) raames mdistlik kontakttundide koormus ja
tagada, et TLPK ainedpetaja toomudel oleks
teiste

jatkuvalt alternatiiv  vordluses

kohalike pdhikoolidega.

positiivne

Sissepdds koolimajja turvaline, vdoraste viibimine
koolimajas on ennetatud ning varakult mirgatud.
Kiilalised — dpilaste lapsevanemad (senised ja
tulevased), koostodpartnerid, tootajate perelitkmed —
eelneval  kooskolastusel —alati

on koolimajas

teretulnud ja oodatud.

2019. aastal kasutusele voetud Tartu uues koolimajas
(Kiiitri 1) on sissepddsud alati lukustatud (v.a
hommikuse kooli saabumise ajal, mil uksel seisab
tervitaja). Opilaspilet toimib uksekaardina, koigil
tootajatel on isiklik koolimaja voti. Sissepddsudel on
videovalve (vt kodukord). Registreeritud on {iks
loata kooliamajja sisenimine ja vargus, see toimus
2020, evakuatsuiooniukse  olid

stigisel mil

koroonameetme raames kasutlusel tdiendava
sissepddsuna. Varas tuvastati tdnu videovalvele.
PShikooli Tartu (Kiiiitri 1) koolimaja kasutaja
meelespeast (ndhtaval koolimajas ja kodukorra lisa),
ootusena tootajatele:

- Peasissepddsu siseuks on alati lukus ja avatav
tiksnes (puute)votmega.

- Pdrast koolipdeva loppu on tuletokkeuksed suletud
asendis.

- Koolimajast viimasena lahkuja veendub, et a) maja
on inimestest tiihi, b) koik viljapddsud (peauks,
evakuatsiooniuksed, majandusuks) on lukustatud, c)
tuled on kustutatud ning d) aknad on suletud. Tiihi
koolimaja valvestatakse ja vilisuks lukustatakse.
Tartus ja Polvas toimusid avatud koolipdevad
Oppeaastal 2019/2020 (veebruaris),
2020/2021 neid COVID-19 leviku tdttu ei toimunud.

Oppeaastal 2021/2022 toimuvad nii P&lvas kui

Oppeaastal

Tartus.

2021. aasta siligisel toimunud riikliku jérelevalve
kdigus oli jérelevalveametnikul Pdlva pdhikoolis
voimalik koos Oppejuhiga tunde kiilastada, Tartus

mitte.




Fiiiisilise turvalisuse tagamiseks korraldatakse iga-
aastaselt tulekahju korral tegutsemise Oppus ning

hiadaolukorra lahendamise Sppus.

Tulekahju korral tegutsemise Oppus (kohustuslik
kord aastas) on toimunud koigil Oppeaastatel nii

pohikooli kui lasteaia dppehoonetes.

Lapsevanemate vastused rahulolu-uuringu
kiisimusele ,,Kuidas  hindate  kooli  fiitisilist
turvalisust?”

JK vanemad: rahuldav (2020: 50%; 2021; 11,1%),
hea (2020: -; 2021: 44,4%), viga hea (2020: 33,%;
2021: 22,2%)).

PK vanemad: rahuldav (2020: 7%, 2021: 2%), hea
(2020: 24%, 2021: 37%), védga hea (2020: 67%,
2021: 60%).

Perioodiliselt ja vastavalt vajadusele korraldatatakse

tootajatele esmaabikursus ja tuleohutuse
baaskoolitus. Opilastele korraldatakse
esmaabikursuseid, Oppeaasta l0petab temaatiline
ohustuspaev.

Esmaabikursused on korraldatud kord poolaastas

(reeglina poolaasta alguses), vastavalt seniste
koolitustdendite acgumisele.

Opilastele tegutses dppeaastal 2019/2020 vabatahtlik
esmaabi huviring. Opilastele on esmaabivdtteid
tutvustanud koigil doppeaastatel koolidde. See peaks
olema perioodiliselt siisteemsem.

Oppeaasta 1dpetas temaatiline ohustuspdev viimati
2019. aastal. COVID-19 pandeemia ja ka koolide
majas todle asumise (al 2019/2020) tottu see tava

katkes.

Eesmirk: Uhiselt kujundatakse koolikogukonna tervislikke eluviise, arvestades seejuures koolikogukonna

liikkmete erivajadustega.

Tegevusekava tegevused (2019-2021)

Taitmisest

Kooli vahetu keskkonna  kasutamine  Oues

oppimiseks, litkumiseks ja sportimiseks kogu aasta
kestel. Tervisliku eluviisi toetamiseks ja pdevakava
tasakaalustamiseks viibivad Opilased aastaringselt
Oues  (Oppimiseks,

voimalusel  igapdevaselt

mangimiseks, sportimiseks).

Kooli vahetu keskkonda  kasutatakse Gues

oppimiseks, liikkumiseks ja sportimiseks kogu aasta
kestel, nii Tartus kui PSlvas.

Ouevahetunnis osalemine on kohustuslik kdigile
Opilastele, kui dpetaja pole andnud teistsugust
korraldust. Tartu podhikooli Opilased viibivad
Ouevahetunnis, Opetaja(te) poolt saadetuna, Jakobi
tdinava &ddrsel Toomemide nodlval ja sealsel
ménguviljakul, kui juhtkonna poolt pole antud muud

korraldust. Polvas viibivad Opilased duevahetunnis,




Opetaja(te) poolt saadetuna, koolimaja naabruses
pargis voi keskviljakul.

Liikumistundide l&biviimiseks on Tartus kasutatud
nii Toomemée kui Emajde dérset parki, Polvas on

litkumistunnid toimunud kohalikul staadionil.

Tootajad kdivad seadusega ettendhtud korras

perdioodiliselt tootervishoiuarsti vastuvotul.

Jah, kdivad iga 3 aasta jdrel. Kuni 2021. aastani oli
TLPK koostddpartneriks Tartu Ulikooli Kliinikum,
alates 2022. aastast Qualitas Meditsiinikeskus.

Koolide teenus on  efektiivne ja  vastav

koolikogukonna vajadustele ning kooli kasvamisele.
Koolidde viibib koolimajas iganddalaselt (Tartus) voi

vastavalt erikokkuleppele.

TLPK
Koolitervishoiu OU ja Pdlvas AS Pdlva Haigla.

Tartus  on koostodpartneriks ~ Tartu

Koolitervishoiuteenust peab osutama kooli ruumides
juhul, kui seal dpib rohkem kui 200 (kaasa arvatud)
Opilast. Antud piirmddrani Tartu ega Pdlva
oOpilaskond ei kasva. Tartus on dde olnud alates 2019.
aastast koolimajas 1 pdeva néddala. Pdlvas on 0Oe
vastuvott haigla ruumides, koolimaja kiilastab
eelneval kokkuleppel. Oe tookoormus tdistodaja 40

tundi juures on 600 dpilast.

Oppetdd osaks on ujumisdpetus ja liikluskasvatus.

Jah, on. Podlva pohikoolis on ujumistunnid (sh
ujumise algdpetus) toimunud koigil Oppeaastel
toimunud koigile klassidele. Liikluskasvatus on

olnud litkumisdpetuse osaks, vastavalt ainekavale.

Koolis pakutakse tervislikku ja kohalikust toorainest
valmistatud toitu. Vastavalt OJpilaste vajadustele

lahtutakse erimentiiist.

Toitlustuse standard on korge, arendusjuht ja
koogipersonal jilgivad regulaarselt teenuse kvaliteeti
ja soovisime, et kogu toit valmiks toorainest kdogis
kohapeal ning nii palju kui voimalik kasutatakse
mahedat. 2019-2021 oli Peetri kooli toitlustajaks P.
Dussmann Eesti OU, kust tellisime koolilduna ja
pikapédevatoidu.  Toitlustaja  vahetus meil 1.
septembrist 2021, kuna P. Dussmann Eesti OU, kes
meie kooli ja lasteaeda varasemalt toitlustas soovis
2021. aasta siigisest hindu tdsta ning lisaks polnud
me koostdd 16pus enam rahul nende toitudega.
Toidud muutusid nii iiksluiseks ja sarnaseks ning
kahjuks tihti ei arvestatud ka meie tagasisidega. Uue
oli suhteliselt keeruline,

toitlustaja  leidmine

soovisime leida koostdopartnerit, kes kasutaks toidu




valmistamiseks kohalikku ja mahedat, kuid ei
unustaks éra, et koolitoit peab visuaalselt hea vilja
ndgema ning hind peab olema mdistlik. Alates 1.
septembrist 2021. a on kooli toitlustaja Aniri OU, kes
tegutseb Raatuse kooli kdogis. Toitlustaja pakub ka
eritoitu  lastele, kes soovivad laktoosi- ja
gluteenivaba  toitu.  Meniii on  muutunud
mitmekiilgsemaks, niiteks lisaks kartulile, pastale,
riisile, tatrale on meniilis aeg ajalt ka kuskuss ja
ladtsed ning igapdevane salti valik muutuks
rikkalikumaks (nditeks on iihel praepdeval vérske
kapsa salat hapukurgiga, viilutatud redis, riivitud
peet, tiikeldatud paprika ning kaks PRIA wvalikut
nditeks Ooun ja kaalikas). Kaks korda nédalas pakume
16unaks suppi (T ja N), kuna aga supist saadav
energiakogus on suhteliselt vdike siis pakume juurde

magustoitu, mis oleks voimalikult tervislik (néiteks

kama-kohupiimamaius kirsimoosi ja
kaerakiipsistega; mabhlatarretis vahukoorega;
kohupiimakreem puuviljadega; kakaokissell
toormarjapiireega; jogurti-mango tarretis

toormarjapiircega  jne.  Lisaks pakume ka
supipdevadel puu- ja juurvilja. Piima ja keefiri
pakume iga pdev. Vdhemalt paar korda aastas katame
lauad eriti pidulikult, et kooliperega tihiselt tdhistada
néiteks Vabariigi aastapédeva voi joule.

Vastused lapsevanemate rahulolu-uuringu
kiisimusele ,, Kuidas olete rahul toitlustamisega?”
(2021. a uuringus antud kiisimust polnud)

JK vanemad: rahuldav (2020: 33%), hea vdi viga
hea (2020: 33%)).

PK vanemad: rahuldav (2020: 21%), hea voi viga
hea (2020: 62%).




Eesmiirk: Toetatakse Opilaste kasvamist aktiivseks ja teadlikuks infoiihiskonna kodanikuks. Opilase isikliku

nutiseadme kasutamine on reguleeritud ja eesmérgipérane.

Tegevusekava tegevused (2019-2021)

Esmased jéireldused tiitmisest

Infoiihiskonnas kasvavate Opilaste turvalise ja

teadliku kéitumise kujundamiseks Opetatakse I ja II
kooliastme koigis klassides kooli valikainena
»Meedia- ja suhtlemisopetust®. Opilase isikliku
nutiseadme kasutamine toimub vastavalt thiselt
sonastatud reeglitele, mis ldhtuvad TLPK vééartustest

ning dppekasvatustod eesmirkidest.

Meedia- ja suhtlemisOpetust dpetatakse nii Tartu kui
Pdlva pdhikoolis 1 nddalatunni mahus 1.-6. klassini.
Opilase isikliku nutiseadme kasutamine toimub
vastavalt tihiselt sonastatud reeglitele (kodukorra
lisas ja ndhtaval kooli keskkonnas), mis ldhtuvad
TLPK vadrtustest ning

eesmarkidest. 2021. a riikliku
koolikeskkonna kiisitlusele vastasid TLPK 8. klassi

Oppekasvatustod
rahuolu- ja
opilased (100%), et veebiusamist pole kaasopilaste
poolt esinenud (2020: . 2021. aastal ndustus 88,4% 4.
klassi Opilastest ndustus samaga (2020: 93,8%).

, Kui palju suunavad opetajad Sind oppimisel nii
koolis kui mujal kasutama arvutit, tahvelarvutit voi
nutitelefoni?”

8. klass, 2021: parasjagu 55,6%, liiga vihe 22,2%,
ulde mitte 22,2%.

4. klass, 2021: liiga palju 17,6%, parasjagu 70,6%,
liiga vihe 11,8%.

2021. aastal leidis 44,4% 8. kl Opilastest, et arvuti

kasutamine Oppetodd, nii koolis kui mujal, on

meeldiv, sest vOimaldab kasutada ja arendada
digioskuseid.
,Kui  palju  opetatakse Teie lapsele koolis

digioskuseid” (info leidmine ja kriitiline hindamine,
riskid ja turvalisus, e-teenuste kasutamine jms)?”
2021. aastal leidis 82,4% vanematest, et ,,piisavalt”
(riiklik keskmine 35,9%) ja 17,6%, et ,,neid voiks
enam Opetada” (riiklik keskmine 41,8%).

IIT kooliastme loovtodde koostamine on kinnitanud
vajadust enam pdorata tdhelepanu tekstitootlusoskute

Opetamisele.




3.2 Lasteaia keskkond

Koostaja: direktor Tarvo Siilaberg

Eesmiirk: Lasteaia kogukonda iihendavad sarnased véértused ja traditsioonid.

Tegevusekava tegevused (2019-2022) Taitmisest

Kiilalised - lapsevanemad, koostdopartnerid, | Vastates lapsevanemate rahuolu-uuringus kiisimusele
tootajate perelilkmed - on eelneval kooskdlastusel |,,Kuidas hindate Peetri kooli lasteaia véirtuste
lasteaias alati teretulnud ja oodatud. rakendamist igapdeva ellu?” oli 2020. aastal ,,viga

hésti” vastanuid 93% ja 2021. aastal 86%. 2021.

TLPK identiteedi kajastamine lasteaiaruumide
interjoris, aastal oli vastanuid oluliselt enam, kuid k&ik vastasid
,hasti” voi ,,viga histi”. Modlemal aastal hindasin
vanemad lasteaja aiapuhul enim védrtuskasvatust,
kogukondlikkust, kodu ja lasteaia koost6dd ning
waldorfi pedagoogilist metoodikat.

Vastates tootajate rahuolu-uuringus kiisimusele ,,Kas
ja mil moel oled viimasel Oppeaastal mdrganud meie
védrtuste avaldumist/mitteavaldumist meie
igapdevases tegevuses?” toovad tOodtajad 2020. ja
2021. aastal esile hoolivust iiksteise suhtes,
igapéevast suhtlust ja tookeskkonda tervikuna.
Lasteaia maailmavaateline (kristlik) ja metoodiline
(waldorfi) identiteet kajastub koigis riihmaruumides.
Lapsevanemad kiilastavad lasteaeda

rithmakoosolekute ja vastuvotuperiood raames,

praktikandid on lasteaias iga-aastased.

Eesmirk: Lasteaia keskkond on lapse vaimset ja fiiiisilist heaolu arvestav ja tervislik. Lasteaiamajade
territoorium on turvaline ning heakorrastatud. Kasvukeskkond pakub vdimalusi mitmekesiseks loovaks

ménguks, kdigi meelte arendamiseks ja motestatud tegutsemiseks.

Tegevusekava tegevused (2019-2022) Taitmisest

Toitlustamise ja meniii pidev analiiisimine. Meie toitlustuse standard on korge, jélgime
Kodumaise tooraine osakaalu suurendamine |regulaarselt teenuse kvaliteeti ja soovisime, et kogu
lasteaia mentiiis. toit valmiks toorainest kodgis kohapeal ning nii palju
kui voimalik kasutatakse mahedat. 2019-2021 oli
Peetri kooli ja lasteaia toitlustajaks P. Dussmann
Eesti OU, kust tellisime koolilduna ja

pikapéevatoidu.




Lapsevanemate rahulolu-uuringus kiisimusele
»Kuidas olete rahul toitlustamisega?” vastanute seas
oli ,,hésti” voi ,,vaga hdsti” vastanuid 2020. aastal

85% ja 2021. aastal 80% .

Materiaaltehnilise  baasi  parendamisvdimaluste
analiiiisimine ning vajaliku inventari tdiendamine ja
parandamine minimaalse téhtajaga. Inventari ja toidu
tellimise  senise korralduse analiiiisimine ja
parandamine Oppeaastaks 2019/2020. Esitlustehnika
ostmine vastavalt lasteaiamajade vajadustele.

Lasteaiaruumide remondivajadust hinnatakse
pidevalt (sh ldhtuvalt todtajate tagasisidest), toid
tehakse vastavalt vajadusele ja minimaalse tihtajaga.
Suuremahulised remondit6dd planeeritakse suvisele
kollektiivpuhkuse perioodile. Roosi 1 lasteaiamaja
keldrikorruse remont ja iimberehitamine, et luua
funktsionaalsed tingimused Oppetdoks ja tooks ning
inventari hoiustamiseks (2020). Punga 2 lasteaiamaja
keldrikorruse remont, et luua funktsionaalsed
tingimused inventari hoiustamiseks (2020). Punga 2
tn hooviala

(2020).

lasteaiamaja ~ Punga poolse

iimberkujundamine Lasteaiaruumide

rajamine Kesk 11 (Pdlva) dppehoonesse (2021).

Materiaaltehnilise baasi parendamisvdimalusi on
lastaia puhul juhtkonna poolt analiiiisitud jooksvalt.
Lasteaias on vajalik esitlustehnika, koik rithmad on
varustatud  siilevaruti ja  printimisvGimalusega.
Perioodil 2019-2021 uuendati kdigis lasteaiamajades
internetiithendus: 4G-ruuteri asemele valguskaabel
ithendus.
Toimunud remondit6dd: Roosi 1 lasteaiamaja
keldrikorruse remont ja {imberchitamine, et luua
funktsionaalsed tingimused dppetdoks ja tooks ning
inventari hoiustamiseks (2020). Roosil/Punga 2 ja
Kroonuaia 66a oOuealade vahendite ja haljastuse
(2020).

(Polva)

uuendamine/remont Lasteaiaruumide

rajamine Kesk 11 oppehoonesse  ja
ménguviljaku rajamine (Guevahendite paigaldamine)
Maarja 6 kinnistule (2021).

Punga 2 lasteaiamaja keldrikorruse remont on

planeeritud suvel 2022.

Oppetdd kavandamisel ja ldbiviimisel arvestatakse
lasteaia vahetu piirkonna (eelkdige Tartu ja Polva

kesklinn) poolt pakutavate vdimalustega Oppetdd

labiviimiseks ka véljaspool lasteaia.

Lasteaiamajade  vahetu  piirkonna  vOimaluste

analliisimine ja kirjeldamine Oppekasvatustdo

seisukohast Tartus ja Pdlvas.

Oppetdd kavandamisel ja libiviimisel on arvestatud

arvestatakse lasteaia vahetu piitkonna poolt

pakutavate voimalustega Oppetdo labiviimiseks ka
ka nn

kuid

véljaspool lasteaia. Lasteaed tegutses

koroonaperioodil, sisuliselt katkestusteta,

véhenesid doppekéigud.

Kooliruumide kasutamine Tartus ja Polvas lasteaia

tegevuse (Oppekasvatustoo, iiritused) seisukohalt.

Tartu koolimajas on 2019-2022 regulaarselt

toimunud lasteaiarihmade joulupeod ja vabariigi

aastapdeva kontsert.




Eesmiirk: Opetajad ja dpetaja abid teadvustavad oma tegevuse (sh kdne, pilk, puudutus, sisemised hoiakud

jm) mdju hea ja turvalise psiihhosotsiaalse keskkonna

vigivallajuhtumitega siisteemselt.

loomisele. Lasteaias tegeletakse kiusamis- ja

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Esmased jéireldused taitmisest

Info probleemide kohta jouab juhtkonnani aegsasti,

tegeletakse probleemide lahendamise ja

ennetamisega.

Vastates tootajate rahuolu-uuringus kiisimusele ,,Kas
tootajad varjavad juhtkonna eest informatsiooni?”
leidis 2021. aastal 80% vastanutest, et ,,ei oska
oelda” (10% ,,lildse mitte).

Vastates 2021. a rahuolu-uuringus kiisimusele ,,Kas
juhtkond votab  koiki

tootajate  ettepanekuid

tosiselt?”, nodustus 50% vastanutest, et ,,suurel
madral” (30% ,,ei oska oelda”). 2020. aastal arvas
50% lasteaia tOoOtajatest, et juhtkond wusaldab
tootajaid ,,sageli” ja 43,8%, et ,,alati”.

Vastates 2021. a rahuolu-uuringus kiisimusele ,,Kas
konfliktid lahendatakse Oiglaselt?” leidis 40%, et
nwsuurel madral” ja 40% ,.ei osanud oelda”. 2020.
aastal arvas 43,8% lasteaia tootajatest, et konflikte
lahendatakse ,,sageli” diglaselt (31,3% ,,alati” ja 25%

,»,monikord”).

Koik Peetri kooli lasteaia todtajad kannavad
vastutust olla eeskujuks Opilastele, mis mh tdhendab
esmase ja Opilast toetava reageerimise kohustust

probleemi mérkamisel.

Koik lasteaia tootajad kannavad seda vastustust ja on

tekkinud probleemidele adekvaatselt reageerinud.

Eesmérk: Personali arenguvestlused ldahtuvad to6taja eneseanaliilisist ning toetavad tdotaja ja tdOsuhte

arengut ning rahulolu t66ga ja tookeskkonnaga.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Hea emotsionaalse ©Ohkkonna ja stressivaba
tookeskkonna toetamine Oppeaasta 16ikes
optimaalselt jaotunud tookoormuse, varase ja

kaasava planeerimise ning iilesannete delegeerimise

abil.

2020. ja 2021. aastal todtajate rahulolu-uuringule
vastates ndustusid kdik vastanud, et ,minu ja
kolleegide vaheline dhkkond on alati voi sageli hea”.
»Sageli” vastanuid oli 2020. aastal 37,5% ja 2021.
aastal 90% (erinevus metoodikas?).

2021. aasta rahulolu-uurngus kiisimusele ,,Kas Sinu
tod seab Sind emotsionaalselt hiirivatesse
olukordadesse?” vastanutest 50% leidis, et ,,harva” ja

20%, et ,,modnikord” (20% ,vdga harva”, 10%




»sageli”). 2020. aastal vastanutest leidis 50%, et t60
on ,,monikord” emotsionaalselt raske ja 37,5%, et
,,harva”.

2021. aasta rahulolu-uurngus kiisimusele ,,Kas Sinu
tookoormus on ebaiihtlaselt jaotatud, nii et iilesanded
kipuvad kuhjuma?” vastajatest 40% oli seisukohal, et
,»monikord” ja 40%, et ,.harva”. 2020. aastal oli 37,5
% vastanutest arvamusel, et tdokoormus on
ebaiihtlaselt jaotatud ja iilesanded kuhjuvad ,,védga
harva”, 25% leidis, et ,,monikord” ja 18,8% ,harva”

(12,5% ,,mitte kunagi’).

Urituste ja koolituste kavandamine toimub tddtaja
pereeluga arvestavalt ja seda toetavalt. Paindliku
tooaja rakendamine, eelkdige l&htuvalt vOimalusest

teha n-6 ettevalmistavat t66d kodus.

2021. aasta rahulolu-uurngus kiisimusele ,,Kas Sa
tunned, et t60 votab dra nii palju Sinu aega, et see
mdjub halvasti Sinu eraelule?” vastates ndustus 40%
»Jah, viga vihe, kohati” ja 50% leidis, et ,,Ei, iildse
mitte”. Samal aastal kiisimusel ,,Kas Sa tunned, et
to0 imeb Sind energiast nii tiihjaks, et see mdjub
halvasti Su eraelule?” vastanute seas oli ,.ei, iildse
mitte” vastanuid 60% (40% ,,jah ...”).

2020. aastal vastanutest 43,8% nousutus, et on
,harva” viimase 6 jooksul olnud kurnatud ja tdiesti

1abi, 31,3% ,,monikord” (12,5% ,,sageli”).

Arenguvestlused tootajatega toimuvad kaks korda
Oppeaastas ning nende kéigus kogutud andmed on

sisehindamise aluseks.

Arenguvestlused  tootajatega  toimuvad  kord

Oppeaastas. Pedagoogilise personaliga peab need
Oppealajuhataja,  mittepedagoogile

Koik

personaliga
(Opetaja abid) arendusjuht. tootajad on

vestlustel osalenud.




4. Koostoo ja head suhted

Koostas: direktor Tarvo Siilaberg

Eesmiirk: Koostod TLPK erinevate tasandite ja tegevussuundade vahel on teadlik ja kavakindel, kasutatakse

mitmekesiseid koostddovorme.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

TLPK tasandite ja tegevussuundade (lasteaed,
pohikool, huvikool, kodudpe, Polva tegevuskoht,
eelkool) vaheline koostdo vastastikkuselt toetav ja
kavakindel ning suurendab asutuse efektiivsust ning
jatkusuutlikkust. Seda analiiiisitakse Sppeaasta
kokkuvdttena ning kavandatakse Oppeaasta

tildtooplaani kontekstis.

Vt samasisuline punkt eelnevas (eesmargid juhtimise
seisukohast). Senise koostoo ndited esitluses ,, TLPK
kui hariduslik dkosiisteem” (slaidid 14-19).

2020.

aastast  tegutsevad eraldi  pdhikooli

oppendukogud: Tartus, Pdlvas ja kodudppe

Oppesuunal. Samast Oppeaastast on  piiiitud

rakendada valdkondlikku juhtimismudelit, mille
kohaselt on tegevjuhkond asutuseiilene kollegiaalne
Selle

juhtmismeeskond. moodustavad  direktor,

oppejuhid  (koolis, lasteaias), kodudppe juhtiv

koordinaator, haldusjuht, arendusjuht. Juhtkonna
tugispetsialistid on sekretdr-personalispetsialist ja
raamatupidaja. Asutuse juht on juhtimismeeskonna
litkkmete vahetu juht. Juhtimismeeskonna liikkmed on
valdkondliku personali vahetud juhid. Juhtkond

kohtub kord nédalas peetavatel tookoosolekutel.

TLPK Pdlvas on arendatud koost6ds EELK Polva
Piiha Neitsi Maarja kogudusega, kelle litkkmed on
kaasatud MTU TLPK liikmeskonda ja TLPK

ndukogusse.

Maarja koguduse juhatuse esindaja on TLPK
ndukogu liige, samuti MTU TLPK liikmeskonnas,
k.a juhatuse koosseisus 2020-2023 Maarja koguduse

ja Polva kogukonna esindajad.

Eesmiirk: TLPK teeb koost6dd teiste haridusasutustega, et neilt dppida ja jagada oma kogemusi (sh

personali iihiskoolitused, koostdine dppimine). TLPK on aktiivne osaleja Eesti Kristlike Erakoolide Liidu

(www.kristlik.edu.ee) t60s.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Eesti Kristlike Erakoolide Liidu liikkmena tehakse
koost6dd koigi teiste Eesti kristlike koolidega, sh
kogemuste vahetamiseks, tihiseks personali

koolitamiseks.

Koostddd ja tihisiiritusi teiste haridusasutusega on
parssinud 2020. aasta kevadel alanud COVID-19
pandeemia. Uhisiiritused on toimunud Eesti Kristlike
Erakoolide Liidu tegevuse (iildkoosolekud,
koolitused) raames kord poolaastas, kuid moeldud

peamiselt koolide/lasteaedade juhtkondade



https://docs.google.com/presentation/d/1O5az9LxHL3PYpqD2tbAKniyWNH-6nJs0nFYftrogmVo/edit#slide=id.g9c77cf0eb5_1_106
https://docs.google.com/presentation/d/1O5az9LxHL3PYpqD2tbAKniyWNH-6nJs0nFYftrogmVo/edit#slide=id.g9c77cf0eb5_1_106

litkmetele. 2020/2021 dppeaastal toimusid kord
trimestris luterlike koolide juhtkondade (direktorid,

oppejuhid) veebikohtmised kogemuste vahetamiseks.

Eesmiirk: Luuakse vdimalusi ja toetatakse TLPK kogukonnaliikmete koos dppimist ning lapsevanemate ja

Opetajate koostdoharjumusi.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

TLPK ndukogu laiendamine, kaasamaks ndukogusse
a) EELK Po6lva Piiha Neitsi Maarja koguduse
esindaja, TLPK Pdlva tegevuskoha (pohikool,
lasteaed) b) vanemate ja c) Opetajate, Tartu II1
kooliastme d) vanemate ja e) Opetajate esindajad
ning f) kodudppe suuna g) koordinaator ja h)
vanemate esindaja (kokku 8 uut kohta).
Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Esmased jareldused tditmisest

TLPK ndukogu on selliselt laiendatud (vt ka eespool,

juhtimise valdkond), st koos asutusega on

orgaaniliselt kasvanud nii vanemate kui t0Gtajate
esindatus. Lisaks kutsus TLPK 2019. aastal oma
olevate kohalike

ndukogusse tegutsemiskohaks

omavalitsuste esindajad.

Koigi korraldatavate iirituse (sh sisekoolitused)
puhul viartustatakse lapsevanemate kaasatust iirituse

kavandamisse ja ldabiviimisesse.

See on nonda olnud, kuid aastatel 2020-2021 on

urituste korraldamine tervikuna vahenenud

koroonaviiruse leviku tottu.

Eesmiirk: TLPK teeb igakiilgset koostodd oma asukoha kohalike omavalitsustega ja informeerib neid

olulistest muudatustest esmajéarjekorras.

Esmased jareldused tditmisest: Nonda on see toimunud Tartus ja Polvas. Head koostdd kinnitavad

kohalike omavalitsuste poolt tegevusloa taotluste (2019 Tartu I1I/Polva I-11; 2020 Pdlva I1I; 2021 Pdlva LA)

juurde antud positiivsed ja toetavad arvamusavaldused. Konstruktiivse koost66 tulemusena kehtestas Tartu

Linnavolikogu kehtestas mdaruse nr 66 "Eraiildhariduskooli toetus" muudatuse, millega alates 2022 antakse

erakooli pidajale pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava toimetuleku- voi hooldusdppe kohast dpet vajava

toetatava Opilase kohta kalendrikuu eest toetust kuuekordses riigi tegevuskulutoetuse méairas. Mééruse

muutmine ldhtus otseselt TLPK Karolini Kooli rajajate ettepanekust.

Eesmiirk: Pille Valgu nimelise stipendiumi iga-aastane véljaandmine toetab tema vaimse parandi

kestlikkust.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Pille Valgu nim stipendiumifondi tuleviku arutamine
ja uute sihtotstarbeliste toetusvdimaluste kaalumine

koostdds Tartu Ulikooli usuteaduskonnaga.

Vastav arutelu toimus siigisel 2019, sellest ldhtuvalt

vormistati senikehtiv stipendiumi statuut, mille

kohaselt voivad stipendiumile kandideerida, lisaks



http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2019/11/Pille-Valgu-nimeline-stipendium_statuut_parandatud2019-1.pdf

religioonipedagoogika iilidpilastele, ka ,,usudpetuse

ja usundidpetuse Opetajad ning
religioonipedagoogika valdkonnaga tegelevad teiste
ainete Opetajad”. Stipendiaadid: Opetaja Merit
Siiving (2019), iiliopilane Pille-Riin Makilla (2020),
iilliopilane Marietta Alliksaar (2021).

Pille  Valgu kandja
12.01.2022)

vaimsuse Eesti  Kirik

Eesmiérk: TLPK loob vdimalusi ja otsib koostodpartnereid todtajate koolitamiseks ning kogemuste

vahetamiseks vilismaal ning III kooliastme Opilaste (keeledppe alaseks) dpirdndeks.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

TLPK korraldab igal aastal vihemal iihe todtajate
Oppereisi vilismaale ning loob vdimalusi seda
voimaldavates koostdoprojektides osalemiseks (nt

Eramus+ koost6d)

Eelneval perioodil 2016-2019 toimusid TLPK

Opetajate Oppe- ja tooreisid iga-aastaselt, sh Latti,

Hispaaniasse, Soome (k.a Erasmust koost6o
raames).

2019. aasta septembris osales direktor Tarvo
Siilaberg (koos kolleegidega EKEL st) koolijuhtide
ringireisil Berliini ja Brandenburgi kristlikes
erakoolides (korraldatud organisatsiooni

International Association for Christian Education
poolt).

2020. aasta jaanuaris kéisid opetajad Gerda Moor ja
Liis Rodmel Londoni haridusmessil.

Aastatel 2020-2021 on Opi- ja tooreiside
korraldamine olnud parsitud COVID-19 pandeemia

tottu.

Eelduste loomine ja koostdopartnerite leidmine 111

kooliastme opilaste (keeledppe alaseks) dpirdndeks.

Esmalt 7. klassi dpilastele (vanim klass dppeaastal
2019/2020) organiseeritud saksa keele Oppereis
liikkus COVID-19 pandeemia tottu kaks korda edasi:
kevadel 2020 ja siigisel 2020. Oppereis sai toimuda

2021. aasta siigisel, samale klassile (siis 9. klass).

Eesmiirk: Koostoo tervishoiu- ja toitlusteenuse pakkujatega on ndudlik 1ahtub ning pidevast

kvaliteedikontrollist.

Vtiilal, tegevuse “Koolis pakutakse tervislikku ja kohalikust toorainest valmistatud toitu. Vastavalt opilaste

vajadustele ldhtutakse erimeniiiist.” kommentaar.



http://www.eestikirik.ee/pille-valgu-vaimsuse-kandja/
http://www.eestikirik.ee/pille-valgu-vaimsuse-kandja/

Eesmiirk: Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vélishindamise kdigus antav tagasiside on vaartuslikuks

allikaks TLPK arenguotsuste tegemisel, vajadusel konsulteeritakse HTM "iga koolikorralduslike muudatuste

teostamiseks varakult.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt korraldatud
riikliku jérelevalve 1dbimine III kooliastme osas.
Jérelevalve tulemustega arvestamine kolmanda
arenguperioodi (2019-2022) sisesehindamise
koondaruandes (2023)

TLPK pd&hikoolis toimususid jargmised korralised
jérelevalved:

11.-12.2021, Pd&lva I-II kooliaste (diend);
10.-11.2021, Tartu III kooliaste (diend);

Nende

tulemusi  arvestatakse ja  kasutatakse

koostatava sisehindamise koonaruandes (2022).

Sisehindamise koondaruande koostamine perioodi
2019-2022 kohta. Perioodi 2022-2025 arengukava

koostamine huvigruppe kaasates.

Toimumas.

Eesmirk: TLPK ja OU Kujunduskoja koostdds loodud ja uuendatud kodulehekiilg on kasutajasdbralik,

sisukas ja kaasaegne.

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

Uue kodulehe koostamine voi senise pdhjalik
uuendamine koostdds OU Kujunduskojaga (senine

aastast 2016).

TLPK kujunduspartner OU Kujunduskoda on

1opetanud  kodulehtede koostamise teenustdona.

Senine koduleht on uuendatud ja kaasajastatud, kuid

tehniliselt ja esteetiliselt aegunud. Samuti kohmakas

nutiseadmetes. Plaanis on 2022. aasta siigisel

algatada uue kodulehe koostamine, arvestades

sealjuures TLPK tegevust koigil suundadel ja

tegevuskohtades (sama mudel, erinevad lehed).

Eesmiirk: Oma tegevuse tutvustamiseks ja jadddvustamiseks annab TLPK mbh vilja toimetiste sarja, mille

raamatud ilmuvad iile aasta (st 2016, 2018, 2020, 2022).

Tegevusekava tegevused (2019-2022)

Taitmisest

TLPK toimetiste sarja kolmanda raamatu ilmumine.

13

“Motte, sdna ja teoga. Valitud

artikleid kristliku hariduskogukonna kasvuaastatest

2017-2020”

Sarja kolmas raamat

ilmus oktoobris 2020. Teos sisaldab
eclavaldatud artikleid kristliku hariduskogukonna
kasvuaastatest 2017-2020. Valitud t66d arendavad
avavad kasitlust

kaasaegset haridusmotet,

kogukondlikkust koolist ja lasteaiast ning arutlevad



https://www.luterlik.edu.ee/raamat/
https://www.luterlik.edu.ee/raamat/
https://www.luterlik.edu.ee/raamat/
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2021/12/Tartu-Luterliku-Peetri-Kooli-j%C3%A4relevalve-%C3%B5iend.pdf
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2022/01/Tartu-Luterlik-Peetri-Kool-P%C3%B5lvas-%C3%B5iend.pdf

kristliku haridusasutuse maailmavaate teemadel.
Autoriteks on TLPK eestvedajad ja tootajad. Teos
jaguneb temaatilisteks tildpeatiikkideks: I haridusest,
II kooli pidamisest ja III maailmavaatest. Neist
esimesed on raamatu kaante vahel, kolmas aga

omaette e-peatiikk.

Eesmiirk: TLPK on Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli dpetajakoolituse tudengite praktikabaasiks ning
osaleb nende teadus- ja kooliuuringutes.

Téitmisest: Pirast 2016. aastat pole TLPK osalenud Tartu Ulikooli eetikakeskuse tunnustusprogrammis
,-Hea kool kui viirtuspdhine kool“. Perioodil 2017-2019 osales TLPK TU pedagoogika osakonna partnerina
vadrtushariduse alases Erasmus+ projektis ,,Supporting teachers for developping pupils’ intra-personal
competencies and character education at school” (vabas tdlkes “Opetajate koolitamine, et kujundada &pilaste
isiksuse oskusi ja iseloomukasvatust”) Opetajatele ja teadustootajatele. Oktoobris 2019 toimus TLPK
koolimajas projekti konverents ,,Opetajate toetamine laste kriitilise mdtlemisoskuse arendamisel ja
vidrtuskasvatuse edendamisel koolis ja lasteaias* (koostdds TU pedagoogika osakonnaga). Igal dppeaastal
on TLPK lasteaed ja pohikool olnud dpetajakoolituse tudengite praktikabaasiks (kdesoleval Oppeaastal Tartu
lasteaias 8 praktikanti ja koolis 6). TLPK pole pérast dppeaastat 2018/2019 osalenud Tallina Ulikooli
kooliuuringutes, selle asemele on tulnud Innove/HARNO riiklikud rahuolu-uuringud (koolidpilastele,

vanematele, to6tajatele).

Eesmiirk: TLPK teeb Opilastele vajalike tugiteenuste pakkumisel koostood Tartu Hariduse ja Tugiteenuste
Keskuse ning Rajaleidja keskustega.

Taitmisest: Koost6o Rajaleidja piirkondlike keskustega koolidpilaste toe vajaduse selgitamiseks on olnud
regulaarne ja rutiinne nii Tartus kui Polvas. Selle tulemusena on kiesolevaks dppeaastaks Tartus méératletud
2 ja Polvas 5 tohustatud toe Opilast. Koost6o Tartu Hariduse ja Tugiteenuste Keskusega on olnud vahene (nt

lasteaia HEVko rollist).
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