Kehtestatud noukogu 23.02.2022 e-iildkoosoleku poolt

Tartu Luterliku Peetri Kooli dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide ametikohtade

tiitmiseks korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord

1. Konkursi viljakuulutamine
Avaliku konkursi Tartu Luterliku Peetri Kooli (edaspidi nimetatud TLPK) vaba ametikoha tditmiseks
kuulutab vilja direktor asutuse kodulehel ja valitud meediakanalites. Konkursi tingimused ja nduded

kandidaadile on esitatud TLPK kodulehel.

2. Kandideerimisdokumentide esitamine

Kandidaat esitab konkursil osalemiseks jairgmised dokumendid:

1) avaldus;

2) motivatsioonikiri;

3)CV;

4) kvalifikatsiooninduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad,

5) korrektsed kontaktandmed (aadress, telefon, e-mail).

3. Konkursi komisjoni moodustamine

1. Konkursi korraldamiseks moodustab direktor kdskkirjaga konkursikomisjoni.
2. Komisjoni kuuluvad:

1) direktor ja/voi valdkonnajuht (st uue to6taja vahetu juht);

2) personalispetsialist ja/v3i valdkonna Opetaja;

3) ndukogu valitud esindaja.

4. KonKkursi lidbiviimine
1. Konkurss toimub kahes voorus: dokumendivoor ja vestlusvoor.
2. Dokumendivoorus vaadatakse 14bi esitatud dokumendid, langetatakse otsus kandidaatide vestlusvooru

lubamise kohta, méiiratakse vestlusvooru toimumise aeg ja koht.



3. Vestlusvooru lubatud kandidaadile teatab personalispetsialist vestluse aja ja koha, hiljemalt 5 toopéeva

jooksul.

5. Kandidaadi ametikohale valimine

1. Komisjon viib ldbi hiiletuse ja esitab direktorile kinnitamiseks enim hééli saanud kandidaadi.

2. Direktor sdlmib valitud kandidaadiga t66lepingu.

3. Personalispetsialist teavitab kandidaate nende osas tehtud otsustest.

4. Maailmavaatelistel alustel tegutseva eraiildhariduskoolina on TLPK’1 vdimalik dpetajate valikul
eelistada kristlasi, 1dhtudes lisaks kandidaadi professionaalsele ettevalmistusele ja kvalifikatsioonile ka

sarnasest vaartusorientatsioonist.



