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KINNITATUD

Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kiskkirjaga

,lartu Luterliku Peetri Kooli riikliku jarelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA TARTU LUTERLIKUS PEETRI
KOOLIS

9]

SISSEJUHATUS

Tartu Luterlik Peetri Kool (edaspidi kool) on MTU Tartu Luterlik Peetri Kool (edaspidi
pidaja) hallatav dppeasutus aadressil Kiiiitri 1, Tartu 51007.

Kool on eratildhariduskool, mis korraldab opet I-III kooliastmes. Koolil on I ja II
kooliastmes Oppe ldbiviimiseks tdhtajatu tegevusluba ja III kooliastmes tdhtajaline
tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2022.

Jarelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 27.08.2021 késkkirja
nr 126 ,,Riikliku jérelevalve teostamine Tartu Luterlikus Peetri Koolis alusel kooli ja
selle pidaja tegevuse digusparasuse lile Haridus- ja Teadusministeeriumi diguspoliitika
osakonna jirelevalve valdkonna peaeksperdid Katrin Ohakas ja Kaidi Maask.

Riiklik jarelevalve algas 11.10.2021.

Jarelevalve oli vaatluse all kooli dppe- ja kasvatustegevuse korraldus, dpilase arengu
toetamine ning Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon.

Jarelevalves vesteldi kooli direktori, hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe
koordinaatori (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja pidaja, ndukogu, dppendukogu,
Opilasesinduse ning lapsevanemate esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja
oppekeskkonnaga ning vorreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.

KOKKUVOTE

. Koolis Oppis jarelevalve ajal 145 Opilast, neist 54 oppis I, 55 II ja 36 III kooliastmes.

Oppe- ja kasvatusala tootajaid on koolis kokku 32.

Kooli &ppekava vastab kehtivatele nduetele. Oppekava muutmise protsessi on olnud
kaasatud noukogu, dppendukogu ja pidaja. Jéarelevalves tehtud dppekava muudatusi
arutati ka Opilasesindusega, mida viimasel kahel dppeaastal polnud tehtud.

Kooli oppekorraldus on kooskdlas digusaktides ja kooli dokumentides sitestatuga.
Koolis Opetatakse konfessionaalset usudpetust, kuid pole kehtestatud korda, kuidas
tagatakse konfessionaalse usudpetuse dppimise vabatahtlikkus.

Kooli oppekavas on esitatud mitmeid niilidisaegsest opikésitusest 1dhtuvaid dppe- ja
kasvatuspdhimdtteid. Oppekavas esitatud pdhimdtted ja arengukava arengueesmirgid
on omavahel seotud. Viimasel kahel dppeaastal on dppekava tditmisega seoses suuremat
tihelepanu poodratud Opioskuste Opetamisele ja hindamisele. Oppekavas ning
arengukavas esitatu elluviimiseks saab Oppeaasta iildtooplaanis médratleda konkreetsed
eesmdrgid ning planeerida arendustegevused, nii saavutatakse ka Opetajate parem
kaasatus arendustegevustesse ning kokkuvodttes Oppekavas esitatud pdohimdtete
ellurakendamine.

Kooli I ja II kooliastmes antakse Opilastele dppeedukuse kohta sonalist tagasisidet. III
kooliastmes kasutatakse hindeid viie palli siisteemis. Numbrilisele hindele lisab dpetaja
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tildjuhul selgituse, millised Opitulemused millisel tasemel on Opilasel saavutatud.
Sonalised hinnangud on positiivsed ja Opilast toetavad.

6. Koolis kogutakse jéarjepidevalt andmeid Oppe- ja kasvatustod kohta. Kokkuvdtvat,
arengukava perioodi hdlmavat sisehindamist pole tehtud. Tehtud on &ppeaasta
kokkuvdtteid ning nendest ldhtudes muudatusi Oppekavas ning planeeritud
arendusvaldkondi iildtooplaanis.

7. Koolis peetakse oluliseks 1dhtuda dppe korraldamisel kaasava hariduse pohimotetest.
Kavas on hakata rakendama ka hooldus- ja toimetulekudpet, mistdttu on vastav osa ka
kooli dppekavas. Koolis ei ole Opilasi, kellel oleks piisivaid raskusi klassikursuse
1dpetamisega. Koolis peamiselt rakendatav tugimeede on dpiabi. Opilastele, kellele seda
meedet rakendati, ei olnud individuaalse arengu jalgimise kaardil tdidetud pedagoogilis-
pstihholoogilise hindamise tulemusi. Individuaalse arengu jédlgimise kaartide tditmisel
esines mitmeid puudusi.

8. Koolis téotavad psithholoog, sotsiaalpedagoog ja kaks eripedagoogi. Uhe eripedagoogi
kvalifikatsioon ei vasta nduetele. Logopeedi teenus on vajadusel tagatud kooli
lasteaiaosas tootava logopeediga. Lisaks tugispetsialistidele to6tab koolis Opiabi
Opetaja.

9. Oppe- ja kasvatusala tddtajaid on koolis kokku 32. Direktori, dppealajuhataja,
psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi, iihe eripedagoogi ja 15 dpetaja kvalifikatsioon vastas
kehtestatud nduetele. Kvalifikatsioon ei vastanud nduetele 12 dpetaja ametikohal ja {ihel
eripedagoogina tootaval isikul. III kooliastmes on Opetajate nddalakoormus 108,5
Oppetundi, nendest 56 (52%) tundi Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta
kehtestatud nduetele, sealjuures suure niddalatundide mahuga Sppeainete, eesti keel ja
kirjandus ning matemaatika, dpetajad.

2020. ja 2021. aastal ei toimunud avalikke konkursse nende dpetajate ametikohtadele,
kus tootasid nduetele mittevastava kvalifikatsiooniga tootajad. Kooli ndukogu
kinnitatud kord Oppe- ja kasvatusala tootajate avalike konkursside ldbiviimiseks ei
sdtesta, milline on avalike konkursside ldbiviimise kord.

Positiivsena saab vilja tuua, et koolis t66d alustavatele Opetajatele madratakse mentorid.

10. Koolis on tavaks, et koiki koolielu puudutavaid regulatsioone ja dokumente

tutvustatakse nii ndukogule, dppendukogule kui ka pidajale. Lisaks suurele ja
laiapdhjalisele ndukogule (30 liiget) tegutseb ka vanematekogu. Sellest tulenevalt on
koolikogukond koolis toimuvast teadlik ja lapsevanemate sdonul on nad haésti
informeeritud.
Jérelevalves toimunud vestlustel tdid lapsevanemad esile, et kool on kogukonnakool,
nagu ta algselt ka loodi. Kooli kasvades on suudetud hoida neid vairtusi ja pdhimotteid,
milles juba alguses kokku lepiti, sh ka vdiksema Opilaste arvuga klassid ja kristlikud
vadrtused. Jarelevalves vestlustel osalenud lapsevanemad ja Opilased hindasid kooli
viga heaks. Opilaste sonul suhtlevad dpilased ja dpetajad viga palju ning dpilased
saavad ja tahavad oma arvamust avaldada. Lapsevanematele meeldib, et nad saavad
kaasa radkida kooli tegemistes, sest neile jagatakse infot ja pohjendatakse otsuseid.

OLUKORRA KIRJELDUS

1. Oppekava vastavus nduetele
Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on dppekava.



Erakooliseaduse' (edaspidi EraKS) kohaselt kinnitab erakooli dppekava pidaja. Jirelevalve
alguses esitati septembris 2021 pidaja kinnitatud? dppekava.

Esialgu esitatud oppekava tildosas ei olnud III kooliastmes kasutatava mitteeristava hindamise
hinnangute viiepallisiisteemi teisendamise pohimdtteid vastavalt pohikooli riiklikus
dppekavas® (edaspidi PROK) ndutule. Vastuolu PROKiga* oli muusika ainekavas ja
sotsiaalainete ainekavad polnud esitatud ainevaldkonnana.

Jirelevalves tegi kool dppekavas muudatused, mille pidaja kehtestas® ning dppekava vastab
nduetele. Varasemalt polnud Opilasesindust kaasatud Oppekava muutmise ja kehtestamise
protsessi, seekord tutvus dpilasesindus® dppekavas tehtavate muudatustega. Kooli dppekava
iiks osa on loodava Karolini kooli dppekava, mis ldhtub podhikooli lihtsustatud riikliku
dppekava’ toimetuleku® ja hooldusdppe’® dppekavast.

Positiivsena saab vilja tuua, et valikainena pakutakse dpilastele toimetulekudppes meedia- ja
suhtlusopet. Tegemist on tdnapdeva iihiskonnas intellektipuudega opilastele vajaliku valikuga,
sest suur osa ilihiskonnast toimib interneti ja arvutite baasil ning kdikidel peaksid olema oma
arengule ja voimetele vastavad oskused, et selles orienteeruda. Jargimist véadriv on dppekavas
sonastatud pohimote, et toimetulekudppel olev dpilane liigub igal dppeaastal jairgmisesse klassi,
kuid Oppesisu ja taotletavad pddevused valitakse vastavalt Opilase individuaalsele
arengutasemele. Tihti seotakse Opilaste arengutasemed nende kooliastme voi klassiga, kuid
antud sihtgrupi puhul ei peaks klass vOi kooliaste Opitulemuste ja eesmirkide seadmisel
prioriteetne olema.

1.1. Ettepanek direktorile

Oma kooli visiooni paremaks elluviimiseks ja Opilastele oma initsiatiivi nditamise ning
otsustamises osalemise soodustamiseks kaasata Opilased ka edaspidi Opilasesinduse kaudu
oppekava koostamise ja muutmise protsessi.

2. Oppekorralduse vastavus nduetele
Koolis Opetatakse konfessionaalset usudpetust. EraKSi'® jirgi voib erakoolis anda
konfessionaalset usudpetust erakooli ndukogu kehtestatud tingimustel ja korras ning selle
Oppimine on vabatahtlik. Kooli pdhikirja p 3.9.23. sétestab ndukogu iilesande kinnitada
konfessionaalse usudpetuse dpetamise tingimused ja kord. Jarelevalve alguseks ndukogu seda
iilesannet tditnud ei olnud. Direktor selgitas vestlusel, et usudpetusest dpilane loobuda ei saa,
Oppeainena pole tegemist Opilase poolt valitava ainega. Lapsevanemad ja ndukogu litkmed
selgitasid vestlustes, et usulisi pohimdtteid koolis peale ei suruta, sest usk ei saagi olla
kohustuslik, usudpetuses ei piirata dpilaste usuvabadust ega ka arvamusi. Arakuulamisel lisas
direktor, et konfessionaalse usudpetuse Opetamise tingimused ja kord on 2013. aastast

UEraKs, § 11 1g 2.

2MTU Tartu Luterliku Peetri Kooli 28.—29. 09.2021 e-iildkoosoleku protokoll (numbrita).

3 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méirus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava“, § 21 1g 4.

4 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méirus nr 1 ,,Pdhikooli riiklik dppekava®, lisa 6, § 24 1g 5.

S MTU Tartu Luterliku Peetri Kooli 05.—10.11.2021 e-iildkoosoleku protokoll.

¢ Viljavote opilasesinduse 08.11.2021 koosoleku protokollist.

7 Haridus- ja teadusministri 16.12.2010. a miérus nr 182 ,,PGhikooli lihtsustatud riiklik Sppekava“.

8 Haridus- ja teadusministri 16.12.2010. a médrus nr 182 ,,Phikooli lihtsustatud riiklik Sppekava®, lisa 2.
% Haridus- ja teadusministri 16.12.2010. a mdérus nr 182 ,,PShikooli lihtsustatud riiklik Sppekava“, lisa 3.
0 BraKs, § 111g 5.



muutumatuna kuulunud kooli Oppekava iildosasse ja Oppekava menetlemisel on ndukogu
osalenud.

Jarelevalves kinnitas ndukogu dokumendi ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli konfessionaalse
usudpetuse dpetamise tingimused ja kord“!'!, Nimetatud dokumendis on esitatud usudpetuse
eesmark, mitte EraKSes ndutud konfessionaalse usudpetuse tingimus ja kord. EraKS kohaselt
on konfessionaalne usudpetus vabatahtlik. Kooli kehtivate dokumentide kohaselt pole
vabatahtlikkus tagatud, kuna pole esitatud, mis tingimustel ja kuidas on konfessionaalse
usudpetuse dppimine vabatahtlik.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse'? (edaspidi PGS) kohaselt kehtestab direktor kooli
pievakava, mille {iheks osaks on ka tunniplaan. Jirelevalve alguseks oli direktor kinnitanud'3
pdevakava, milles ei sisaldunud kooli tunniplaan, kuigi pdevakavas on méératletud, et
tunniplaan on pdevakava lisa. Samuti on kooli kodukorra kohaselt kooli pdevakava lisaks
tunniplaan, mille jdrgi arvestatakse Opilaste puudumisi ja hilinemisi. Jéarelevalves kinnitas
direktor pievakava koos lisadena esitatud tunniplaaniga'®.

Kooli pdevakava ja Oppekava jdrgi algab koolipdev 15minutilise hommikuringiga, millele
jargneb 45minutiline Oppetund. Kooli Oppekava iildosas on méiératletud hommikuringi
iilesanne: pdeva sissejuhatamine, koolikeskkonnale ja pdeva teemadele héddlestamine, vaartuste
ja tlldpadevuste kisitlemine. Vestlustes selgitasid direktor, Oppealajuhataja, Opetajad,
lapsevanemad ja Opilased, et hommikuringid toimuvad igal hommikul ning nendes osalemine
pole opilastele probleemiks, seda peetakse viga vajalikuks, nii saadakse koos klassiga pieva
alustada, rdékida sellest, kuidas eelmine pdev on méddunud ja mis hakkab toimuma.

Koolis kasutatakse elektroonilist klassipdevikut Stuudiumi keskkonnas. Jirelevalve alguses
esines klassipdevikute tditmisel mitmeid vastuolusid kooli kohustuslike dokumentide
miiruses'® sitestatud nduetega. 9. klassi pievikusse olid eraldi dppeainetena sisse kantud eesti
keele eksamiks ettevalmistus ja matemaatika eksamiks ettevalmistus, mida kooli dppekavas
pole. Kdikides Oppeainetes polnud tehtud sissekanded tunni toimumise péeval. Jarelevalves
korrastas kool klassipdevikutes dppeainete loendit ja sissekanded.

Koolis opetatakse II ja III kooliastmes tehnoloogiavaldkonna dppeained (kdsitdo ja kodundus
ning tehnoloogiadpetus) iihendatult, aidates kaasa soolise vorddiguslikkuse edendamisele ning
luues voimaluse anda nii poistele kui tiidrukutele vajalikul méédral teadmisi ja oskusi
tehnoloogiadpetuse kui ka kodunduse-kisito alal.

Jarelevalves toimunud vestlustel kinnitasid lapsevanemad ja Opilased, et selline
tehnoloogiavaldkonna &ppe korraldus on positiivne. Opilaste sdnul saavad nad ise palju kaasa
ridkida ja otsustada, milliseid konkreetseid toid tehnoloogiavaldkonnas nad tegema hakkavad.
Nii lapsevanemad, dpilased kui ka direktor aga tddesid, et sdltuvalt dpetaja ettevalmistusest kui
ka ruumide vdimalustest on praegu doppetdd rohkem kaldu rahvusliku kisitoo ja kokanduse
poole ja selle vorra tegeldakse vdhem tehnoloogiadpetuse sisuga. Direktor kinnitas, et
vahendite, sh vidiketdoriistade olemasolu on tagatud ja vajadusel soetatakse todvahendeid ka
juurde ning olemasolevad ruumid on mitmeotstarbeliselt kasutatavad. On mdeldud ja arutatud,
kuidas mahukamate metalli- ja puutddde jaoks tagada fliiisilist keskkonda ja kuivord on

' Noukogu 05.-10.11.2021 ndukogu e-iildkoosoleku protokoll (numbrita).

12PGS, § 25 1g 1.

13 Direktori 31.08.2021 késkkiri nr 392-21.

14 Direktori 11.11.2021 késkkirjaga 419-21.

15 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord*, §-d 11 ja 12.



voimalik kasutada mone teise kooli ruume nendeks to6deks, mida enda koolis kohapeal teha ei
saa. Seni pole mujal ruume renditud, kuid direktori sonul on see voimalus olemas.

2.1. Ettepanek direktorile

Kaaluda tehnoloogiadpetuse sisu osakaalu suurendamist kisito0 ja kodunduse ning
tehnoloogiadpetuse iihenddppeaines, selleks analiiiisida tehnoloogiavaldkonnas toimunud dppe
sisu, et tuvastada, kuivord on tdidetud ainekavas ette ndhtud Opitulemused ning millises osas
voiks olla vajalik teha muudatusi fiitisilises Oppekeskkonnas, ning leida vdimalusi tdiiendamaks
Opetaja teadmisi ning oskusi tehnoloogiadpetuses.

2.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada konfessionaalse usudpetuse Oppimise vabatahtlikkus ja esitada kooli dokumentides
usudpetuses osalemise ja usudpetusest loobumise tingimused ja kord, 1dhtudes erakooliseaduse
§ 11 16ikest 5. Tditmise tdhtaeg: 01.02.2022.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis
Kooli dppekavas on esitatud mitmeid Oppe- ja kasvatuspohimotted: tingimuste loomine
koostoiseks dppimiseks ja dpetamiseks (sh III kooliastmes koostodtunni metoodika), iseseisva
oppija kujunemiseks ja iseseisva Oppimise oskuste arendamiseks, sh Opilaste osalemine
otsustamises ja initsiatiivikus.
Jarelevalves toimunud vestlustes selgitasid direktor, dppealajuhataja ja Opetajad, et neid
pohimotteid teatakse ning on ka praktikas rakendatud, kuid koostodtunni metoodikani pole
joutud, kuigi on hiid nditeid mitme dppeaine sidumisest (ajalugu, usudpetus, ihiskonnadpetus)
ning et paremini rakendub ainetevaheline koostdd siis, kui neid aineid annab {iks Opetaja.
Opetajate sdnul pole neile koostddtunni mdte ja eesmirk seni veel viga selge. Koostddtunnist
sagedamini kasutatakse ainetevahelist 16imingut. Direktori sonul saaks dpilasi dppeprotsessis
rohkem kaasata.
Oppekava kohaselt teavitab dpetaja dpilasi enne dppetddd, millised on kokkulepitud perioodi
eeldatavad dpitulemused ja kuidas neid hinnatakse ning kogu dppeperioodi viltel on dpilastele,
teistele Opetajatele, lapsevanematele taotletavad Opitulemused hindamiskriteeriumid ja -
meetodid kittesaadavad.
Jarelevalves selgus, et seda pohimdtet jarjekindlalt ning tdies mahus ei jirgita. Vestlusel
selgitasid Opilased, et osa Opetajaid annab Opilastele teema voi trimestri alguses kirjalikult info
dpitulemuste ja hindamise kohta, aga koik Opetajad seda ei tee. Oppejuhi sonul pandi
varasemalt Stuudiumisse vastav info kirja, kuid seda enam ei tehta ning otseselt pole ka noutud
selle kirjalikult esitamist. Direktor tipsustas, et ka kooli kodukorras olev site, et iga teema
alguses tutvustatakse hindamise pohimotteid, ei esita tépselt, kas tutvustus on vajalik kirjalikult
esitada voi ei, kuid antud teema on oluline ja vajab iilevaatamist.
PGS!'¢ esitab ndude, et dppeveerandi vdi kursuse jooksul ldbitavatest peamistest teemadest,
vajalikest Oppevahenditest, hindamise korraldusest ja planeeritavatest liritustest teavitataks
Opilasi Oppeveerandi voi kursuse algul ning kool loob statsionaarses dppes Oppivate Opilaste
vanematele voimaluse sellekohase teabega tutvumiseks. Lahtudes PGSist ja ka kooli dppekavas
esitatud pohimottest, ei ole nimetatud info pidevat kéttesaadavust voimalik ainult suuliselt
edastades tagada. Seepérast on asjakohane vaadata iile Opilaste ja vanemate teavitamise
pohimotted, nii et kdik Opetajad toimiksid iihtmoodi ja info oleks Opilastele ja vanematele
kittesaadav kogu dppeperioodi véltel.

16 PGS, § 55 Ig 3.



IIT kooliastmes kasutatakse eristavat (hinded viie palli siisteemis) ja mitteeristavat (arvestatud
vOi mitte veel arvestatud) hindamist. Positiivsena saab vélja tuua, et numbrilisele hindele lisab
Opetaja iildjuhul selgituse, millised Opitulemused millisel tasemel on Opilasel saavutatud.
Sonalised hinnangud, mis on esitatud ka Stuudiumis, on positiivsed ja Opilast toetavad.
Lapsevanemad selgitasid, et sOnaline hindamine on ldinud sisukamaks ja informatiivsemaks
ning numbrilisel hindel on alati juures sdnaline hinnang. Opilased mirkisid vestluses, et
positiivne tagasiside toetab, ja neile meeldib, kui dpetaja annab paraja pikkusega sOnalise
hinnangu.

Jarelevalves selgitas juhtkond, et viimasel kahel Oppeaastal on Oppekava tditmisega seoses
tahelepanu podratud Opioskuste Opetamisele ja hindamisele. Koolis peetakse oluliseks, et
opilased méarkaksid, kuidas nad dpivad, ning distantsdppeperioodil paistsid liingad dpioskustes
kohe silma. Mdlemal Oppeaastal on iildtooplaanis, nagu ka arengukavas, liheks tegevuseks
margitud iseseisvate opioskuste kujundamine. Mida konkreetselt selleks tehakse, millal ja kes
teevad, iildtddplaanis esitatud ei ole. Oppealajuhataja selgitas, et augustikuisel seminaril tehti
tagasivaade eelmisel Oppeaastal vaatluse all olnud Gpioskustele ning sellele, kuidas need
saavutati. Seminaril kirjutati lahti, millised dpioskused on kdesoleval dppeaastal tdhelepanu all
ja mida iiks voi teine Opioskus tdhendab. Kuidas neid hindama hakatakse ning mismoodi
antakse trimestri 10pus igale Opilasele tagasisidet, kirjalikult kokku ei lepitud. Opilastega
toimunud vestlusel ei osatud nimetada, milliseid Opioskusi kédesoleva trimestri jooksul
hinnatakse voi millistele tdhelepanu pooratakse. Seega pole Opilastel vaga hésti teada, mida ja
kuidas neid hinnatakse, kuigi info selle kohta, mida hinnatakse ja kuidas Opilasi hinnatakse,
peab olema dppeperioodi algul teada. Samuti on oluline, et ka dpetajatel oleks tépselt teada,
mis on nende iilesanne ja kuidas nad seda tiitma hakkavad.

Kooli dokumentides pole eespool nimetatud dpioskuste Opetamise ja hindamisega seotud
tegevusi planeeritud, nditeks oleks saanud seda teha iildtdoplaanis.

Uldtéoplaanis esitatud dppe- ja kasvatustdd tegevuste tihtaegadeks on pandud iildjuhul
ajavahemik, nt 2019-2022, mis vordub arengukava perioodiga. Nii on raske aru saada, milliste
arendustegevustega konkreetsel Oppeaastal tegeldakse, kes ja kuidas osaleb {iilesande
elluviimisel. Kooli kohustuslike dokumentide méiruses'’ on sitestatud, millise dokumendiga
on iildtddplaani puhul tegemist ja mida see dokument sisaldama peab. Uldtooplaan peab
madratlema konkreetse Oppeaasta eesmirgid, tegevused ja iilesanded, et saavutada arengukavas
sdtestatu elluviimine samm-sammult. Kdigi arengukavas esitatud eesmaérkide ja {ilesannetega
itheaegne tegelemine ei pruugi viia soovitud tulemuseni ning ei toimu juhtide ja Opetajate
koostddd tihiste eesmédrkide nimel. Direktor selgitas, et tildtooplaan on véljavite arengukavast
ning sisend tuleneb dppendukogu aruteludest, iildtooplaani iilesehituse aluseks on samuti
arengukava. Konkreetne tooplaan tépsustub iganiddalastel juhtkonna koosolekutel.
Positiivsena saab vélja tuua, et tildtddplaan ja arengukava on omavahel tihedasti seotud: plaanis
esitatud tegevused tulenevad arengukavast ning olulisel kohal iildtodplaanis on dppekavas
esitatud pohimadtted.

Kooli dppekava on viimastel aastatel igal aastal muudetud. Vestlustel selgitasid direktor,
Oppealajuhataja ja Opetajad, et viimased muudatused tulenesid III kooliastme sihiseadete
muutmisest: Opilaste parem ettevalmistamine pdhikooli 1dpetamiseks ja edasiOppimiseks.
Sellest tulenevalt muudeti 9. klassi tunnijaotusplaani. Oppealajuhataja sdnul saadi tagasisidet,
et karjdédriopetusega tegeldakse vihe, samas seni III kooliastmes toimunud Sppetdd sisu iile

17 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja hindamise kord®, 2. ptk.



vaadates selgus, et kisitd0 ja tehnoloogiadpetuses on ettevotlikkusope edukalt 16imitud dppesse
ning seetdttu vajadus ettevotlikkusdppe kui eraldi Oppeaine jirele 9. klassis puudub. Ka
usudpetuse paljud teemad on edukalt kédsitletavad ajaloo ja iihiskonnadpetuse aine raames ja nii
tehti ettepanek 9. klassis usudpetuse mahtu vihendada, mille arvelt sai tunde juurde eesti keel
ja matemaatika, millel on suur tihtsus pdhikooli edukal 15petamisel. Opilaste sénul annavad
eesti keele ja matemaatika lisatunnid neile kindlustunnet juurde.

Opilased koostasid eelmisel dppeaastal koolis esimest korda 8. klassis loovtddd. Opetajad
jélgisid ja hindasid loovtodde koostamise ja hindamise protsessi ning tegid ettepanekuid, kuidas
ilmnenud puudusi korvaldada. Oppealajuhataja ja direktori sdnul ilmnesid dpilastel kdige
suuremad raskused t60 vormistamisega. Kidesolevast Oppeaastast on dpetajatega kokku lepitud,
et igas klassis teevad Opilased iihe referaadi, mida koostades juhindutakse iihtsetest reeglitest
vormistamisele. Plaanis on koostada referaatide kava, kus oleks ndha, millises klassis ja
Oppeaines referaadid koostatakse. Jarelevalve ajal referaatide kava veel valmis ei olnud.
Nimetatud tegevusi pole planeeritud ka iildto6plaanis.

Jarelevalves esitatud dokumentidest ndhtub, et koolis kogutakse jérjepidevalt andmeid Sppe- ja
kasvatustoo kohta. Néiteks esitas kool kokkuvotted Opetajatega ja Opilastega toimunud
arenguvestlustest, Opetajate eneseanaliilisidest ning t0tajate ja vanemate seas ldbi viidud
rahulolukiisitluste tulemustest. Neile tuginedes on tehtud 2021. aastal ka jéreldusi uueks
Oppeaastaks. Eelkdige on tehtud jdreldused seotud dokumentatsiooni uuendamise ja
tookorralduslike aspektidega, vihem Oppe- ja kasvatusto6 parendamisega. Positiivne on, et kool
votab osa iileriigilistest rahulolukiisitlustest ja ka Tallinna Ulikooli uuringutest. Direktori sdnul
on kool andmeid koondanud, kuid analiilisitud on véhe, pigem iihe dppeaasta kontekstis.
Kéesoleval Oppeaastal on plaanis muuta sisehindamise pohimdtteid ja 2019-2022
koondaruanne koostatakse jargmisel aastal.

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks jilgitakse eelkdige Opilaste iildist
edasijoudmist trimestrihinnete ning tasemetdode tulemuste alusel. Niimoodi soovitakse
varakult médrgata, kes Opilastest vajavad tuge vo1 kes lisajuhendamist oma tugevuste ja annete
arendamiseks. Oppealajuhataja selgitas, et dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse kohta
saab ta eelkodige infot Opetajatega vesteldes, nii mérgatakse varakult ja tuvastatakse Opilaste
toevajadus, Opetajad ridgivad, kuidas neil liheb, kiisitavusi arutatakse koos. Opetajatel on
palutud anda oma kolleegi saavutuste ja heade praktikate kohta tagasisidet. Kuna suur osa
Opetajaid on samaaegselt ka oma kooli lapsevanemad, siis annavad nad oma kolleegidele
tagasisidet ka lapsevanema vaatest.

Jarelevalves vaadeldud kolme viimase dppeaasta dppendukogu koosolekute protokollide jérgi
on iga trimestri 10pus Oppendukogu koosoleku pievakorras trimestri Oppe- ja kasvatustoo
tulemuslikkuse {tlevaade. Protokollide pdhjal on tegemist iildise, formaalse {ilevaatega.
Korduvalt on mérgitud, et iildiselt on dppe- ja kasvatustdo tulemuslik ning dpetajad kiidavad
klasse ja Opilasi. Nii direktori kui dppealajuhataja sdnul arutatakse dppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkust ja tehakse ka sellest iilevaateid pohjalikumalt, kuid protokollid seda ei kajasta.
Lisaks 0ppendukogu koosolekutele arutatakse dppetddd puudutavaid kiisimusi ka seminaridel.
Oppendukogu protokollidest ei nihtu, et dppendukogu oleks arutanud Sppeaasta 15pul libi
kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning teinud kooli juhtkonnale ettepanekuid dppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks'S. Jirelevalves esitatud dokumentidest selgus, et dppe- ja
kasvatustegevuse tulemused arutatakse 1dbi kevadel toimuval seminaril, mitte dppendukogus.

'8 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méruse nr 44 ,,.Oppendukogu iilesanded ja tédkord” § 2 p 6.



Direktor selgitas, et Oppeaasta kokkuvote on iiks sisend uue dppeaasta lildtooplaanile ja seda
tutvustab dppendukogus Oppealajuhataja, aga dppendukogu koosoleku protokoll seda tegevust
ei kajasta. Direktori sdnul tuleb dppendukogu tegevuse kajastamisele protokollides suuremat
rohku panna, seni on see olnud ebarahuldav.

Oppendukogu koosoleku protokollile on seatud méirusega nduded'®, mida kooli dppendukogu
koosolekute protokollimisel pole tdidetud. Jarelevalves vaadeldi 2019/2020. ja 2020/2021.
Oppeaasta Oppendukogu koosolekute protokolle. 2020/2021. Jppeaasta koosolekute
protokollidest puudusid sdnavdtjate nimed, sdnavotu lithike sisu, vastuvoetud otsused, otsuse
tegemise faktilised ja Oiguslikud alused, otsuste tditmise tdhtajad ja vastutajad ning
hidletamistulemused otsuste vastuvdtmisel. Direktor tddes?’, et dppendukogu koosolekute
protokollide pohi on vilja todtatud, kuid protokollimine on olnud ebarahuldav.

Oppekava elluviimisel on vdtmetihtsusega dpetajate tegevus. Opetajad selgitasid vestlusel, et
nad ise koostavad ainekavasid, teevad nendes vajadusel muudatusi. Ainekava jélgitakse ning
Opetamisel ldhtutakse ainekavast, mitte Opikust. Ainekava on dpetajate jaoks todvahend.
Koolis on varasemal ajal toimunud dppetundide vaatlused. Viimasel kahel dppeaastal pole seda
tehtud. Uheks pdhjuseks ka koroonaepideemiast tulenenud distantsdpe. Kiesolevaks
dppeaastaks on dppealajuhataja tunnivaatlused planeerinud novembrikuusse. Oppealajuhataja
sonul plaanib ta kiilastada koikide Opetajate tunde ning tahab muuhulgas ndha, kuidas
ainetundides ilmnevad kooli viirtused ja kooli eripira. Opetajad selgitasid, et dppealajuhataja
on palunud enne tunnivaatlust talle teada anda, mida Opetaja soovib, et tema tegevuses
vaadataks ning tagasisidestataks. Tahtsaks peetakse, et tagasiside oleks ka kirjalik, et rahulikult
sellega tutvuda. Opetajad tdid positiivsena vilja, et koolis to6d alustavatele Opetajatele
méiiratakse mentorid ning mentorite tunnivaatlusprotokollis on pdhjalikult vilja toodud, mida
vaadata ja vilja tuua. Sellisel moel saab oma t66d analiiiisida ka mentor ning on hea, kui on
kokku lepitud, mida vaadatakse.

3.1. Ettepanekud direktorile

3.1.1. Koolitdotajate paremaks kaasamiseks planeeritud arengusuundade ja arendustegevuste
elluviimisse maidratleda Oppeaasta {iildtooplaanis tegevusvaldkondade konkreetsed
iilesanded ja tegevused.

3.1.2. Toetamaks Opetajate valmisolekut {ihtsetel alustel teavitada Opilasi ja vanemaid enne
oppeperioodi oppetddd kokkulepitud eeldatavatest dppetulemustest ning hindamisest,
arutada 1dbi ja leppida kokku vastavad pdohimotted, sealhulgas ka see, kuidas
kokkulepitu on kéttesaadav kogu dppeperioodi jooksul.

3.1.3. Analiiiisida Opetajate tunnivaatluste tulemusi, et oleks voimalik planeerida sisekoolitusi
ja muid Opetajate arengut toetavaid tegevusi nendes valdkondades, mis analiiiisi
tulemusena on osutunud parendusvaldkondadeks. Tunnivaatlus sisehindamise iihe
osana on arvestatav abivahend personalivajaduse hindamisel, personali kaasamisel,
toetamisel, arendamisel ja hindamisel. Tunnivaatluse abil saab hinnata ka kooli
oppekava tditmist, sobiva Opetamis- ja kasvatusmetoodika kasutamist ning véértuste ja
eetika kujundamist.

3.2. Ettekirjutus pidajale

1 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mirus nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord*, § 51g 8, §
61g-d 1,2.
2012.10.2021 vestlus nr 5 protokoll.



Tagada Oppendukogu koosolekute protokollimine, ldhtudes haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a médruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja todkord” § 5 1oike 8 ja § 6
1digetest 1 ja 2. Tditmise tdhtaeg: alates diendi teatavaks tegemisest, tdendavate dokumentide
esitamise tahtaeg 01.07.2022.

4. Opilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad
Opilase arengu toetamise iildised pdhimdtted on sitestatud PGSis?!. Peamised ja esmased
tegevused, mida iga Opilase toetamiseks peab tegema, on tema arengu ja toimetuleku pidev
jélgimine, 0ppe kohandamine, arenguvestluste ldbiviimine ja vajadusel tugispetsialistide toe
pakkumine.
Kooli dppekavas on sitestatud, et Oppe korraldamisel 1dhtutakse kaasava hariduse pdhimotetest
ning tulenevalt dpilase individuaalsetest vajadustest tagatakse Opilasele voimetekohane dpe ja
vajalik tugi Opetajate, tugispetsialistide ja lapsevanemate koostdos.
Direktor kinnitas vestluses, et kooli jaoks on oluline tagada igale Opilasele vdimetekohane
haridus. Sellest tulenevalt on ka kool laienenud (nt kodudppe osakond) ja kavas on hakata
rakendama ka hooldus- ja toimetulekudpet, mistdttu on vastav osa ka kooli dppekavas. Kooli
laienemise ongi tinginud kasvavad vajadused koolikogukonnaga seotud peredes. Pidaja
esindajate sonul on direktoril olnud suund muuta kool jérjest toetavamaks igale lapsele, ka
erivajaduse ja puudega lastele sobiliku oppe pakkujaks.
Kooli tugisiisteemi ja -struktuuri on pdhjalikumalt kirjeldatud ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli
dpilaste arengu ja dppe toetamise korras“??. Nimetatud dokument reguleerib dpilastele vajaliku
toe pakkumist ja haridusliku erivajadusega Opilaste toetamist koolis. Kooli tugistruktuur on
kolmetasandiline: 1. tasandil on Opilase toevajaduse mérkajaks ja toe pakkujaks klassi- voi
ainedpetaja, 2. tasandil pakutakse Opilasele erinevaid tugimeetmeid 1dbi viidud pedagoogilis-
psiihholoogilise uuringu tulemustest ja lapsevanemaega kokkulepitust 1ahtudes ning 3. tasandil
rakendatakse Opilasele koolivilise ndustamismeeskonna soovitusi tShustatud ja eritoe raames.
Opilase arengu peamiseks niitajaks on koolis dpilase dpiedukus. Trimestri 15pus tehakse
klassiti iilevaated Opilaste opitulemustest (hinded vo1 hinnangud) ning Opilastele, kellel mones
Oppeaines pole ndutud Opitulemused saavutatud, koostatakse kooli Oppekavas sitestatust
lihtudes?® vastavas Oppeaines individuaalne oOppekava (edaspidi JOK). Oppendukogu
protokollidest ndhtub, et iga trimestri 10pus on tehtud {ilevaateid Opilaste Opitulemustest ning
dpilaste osas, kes pole saavutanud dpitulemusi ndutaval tasemel, on tehtud ettepanek IOK
koostamiseks ja rakendamiseks. Nendel juhtudel koostab IOK ja rakendab seda klassi- vdi
ainedpetaja. Opetajad pakuvad ka rithma- ja individuaalseid konsultatsioone.
Jarelevalves vaadeldud 2019/2020. ja 2020/2021. oppeaasta Oppendukogu koosolekute
protokollidest ei ndhtu, et koolis oleks dpilasi, kellel on aastast aastasse raske dppimisega toime
tulla. Vaadeldud perioodil ei jddnud iikski Opilane klassikursust kordama ning kevadel on
jdanud tdiendavale oppetdole tildjuhul iiks opilane.
Jérelevalves vaadeldud dokumentidest ja 1dbi viidud vestlustest selgus, et pohiline tugimeede,
mida koolis kasutatakse, on dpiabiriihm. Opilaste arengu ja dppe toetamise korra jérgi otsustab
Opiabiriihma vastuvotmise direktor haridusliku erivajadusega Opilase Oppe koordineerija
(edaspidi HEVKO) esildise alusel. 2020/2021. da-1 kinnitas direktor dpiabiriihma nimekirjad

2L PGS, §-d 6, 37 ja 46.

22 Direktori 07.01.2021 késkkiri (numbrita).

2 MTU Tartu Luterlik Peetri Kool 05.—10. 11.2021 e-iildkoosoleku otsusega kehtestatud ,, Tartu Luterliku Peetri
Kooli dppekava“p 7.5.



oktoobris®* ja veebruaris®. 2021/2022. da-1 moodustas direktor dpiabirithmad 12. oktoobril®®.
Klassipdevikutest néhtus, et dpiabirithma tunnid olid hakanud toimuma juba septembri teisest
nidalast. Tugispetsialistide sonul teavitatakse vanemaid kohe toe pakkumisest, kuid vanematelt
kirjalikult ndusoleku saamine ning ka Opilaste toevajaduse hindamine votab aega. Direktor
selgitas, et Opiabi kdskkirja teeb ta oktoobris, kui hindamine on 1dpetatud ning ka koigilt
vanematelt ndousolek saadud.

Jarelevalves vaadeldud oOpilase individuaalse arengu jilgimise kaartidelt (edaspidi /4JK)
nihtus, et 2021. a siigisesed Opiabi vajaduse otsused olid tehtud kevadel dppeperioodi 16pus.
Tugispetsialistide vestlusel selgitati, et kevadel tehakse ka dppendukogus kokkuvote, kellele
Opilastest tugimeetmete rakendamist jétkatakse ja siigisel ei ole vajalik teha kdigile dpilastele
uuesti uuringuid, kui kevadel on tugimeetme tohusust hinnatud ja otsused tehtud. Seetdttu on
voimalik ka tugimeetme rakendamine juba Oppeaasta algusest. Seni rakendatud tugimeetmete
hindamise tulemused saab teatavaks teha ja Opilase edasise toetamise otsused kokku leppida
lapsevanematega juba kevadel, seda tehes hoitakse siigisel dppeaasta algul aega kokku ja
vajalikke teenuseid saab hakata rakendama kohe. Nimetatud tegevused peaksid olema
lapsevanematele IAJK-del ndhtavad. Vaadeldud IAJK-delt ei ndhtunud, millal on teavitatud
vanemaid kaardi avamisest, tehtud uuringutest ja otsustest. Samuti polnud kajastatud tihelgi
kaardil lapsevanemate tihelepanekuid, arvamusi ja soovitusi.

Opilase IAJK tiitmise eest vastutab koolis HEVKO?’. Lihtudes PGSist?® tuleb dpilasele, kellel
ilmneb vajadus toe jérele, korraldada koigepealt Opilase pedagoogilis-psiihholoogiline
hindamine, mille tulemused, samuti Opetajate tidhelepanekud tuleb kanda dpilase TAJK-le.
Oluline on enne toe midramist pdhjalikult uurida, mis valmistab dpilasele raskusi, milline on
opilase eripdra. Alles sellest ldhtudes saab pakkuda parimat ja sobilikku tuge. Jarelevalves
vaadeldud TAJK-delt ndhtus, et Opilastele, kellele oli rakendatud teenust, ei olnud tdidetud
pedagoogilis-psiihholoogilise uuringu tulemusi. Kaartidelt n#htus, et {ldjuhul olid
klassiopetajad hinnanud Opilase erinevaid pedagoogilis-psiihholoogilisi aspekte, kuid
tugispetsialistide hinnangud puudusid. Kaartidelt puudus ka informatsioon selle kohta,
mismoodi toetas Opilast Opetaja, mismoodi kohandas Opet vastavalt dpilase vajadustele, mis
andis tulemusi ja mis osas tulemusi ei saavutatud. Alati ei pruugi Opilane vajada toetust
viljaspool dppetundi, monikord on vaja teha muutusi klassiruumis ning klassi- voi ainedpetaja
tegevuses. Et Opetaja selles valdkonnas iiksi ei peaks tegutsema, saavad koolis olemasolevad
tugispetsialistid aidata Opetajatel paremini mirgata ja hinnata Opilase vajadusi ning anda
soovitusi igapdevases Oppekeskkonnas tehtavateks kohandusteks.

Kuuele opilasele, kellele rakendatakse koolis teenust (Opiabi, psiihholoogi teenust), polnud
IAJK-d avatud. Uks dpilane, kelle kaardil oli kirjas kevadel tehtud soovitus dpiabis jitkata,
Opiabiriihma arvatud ei olnud. Kuna praegune HEVKO, ka eripedagoog, alustas koolis t66d
septembrist, siis neid puudusi ta selgitada ei osanud. Tema sonul tegi ta eripedagoogina
septembri algul Opiabi vajavatele Opilastele diagnoosettelitluse ning selle tulemusel vdis
selguda, et moni Opilane, kellel kevadel oli tehtud dpiabi soovitus, seda siiski ei vajanud. IAJK-
dele siigisel tehtud diagnoosetteiitluse tulemusi ja nendest ldhtuvaid otsuseid kantud ei olnud.
Viiel Opilasel, kellele kdesoleval Oppeaastal rakendatakse mond tugiteenust, olid IAJK
viimased sissekanded tehtud veebruaris — aprillis 2021, iihel dpilasel isegi veebruaris 2020.

24 Direktori 16.10.2020 késkkiri nr 336-20 ,,Opilaste arvamine dpiabiriihma dppeaastal 2020/2021°.
25 Direktori 01.02.2021 késkkiri nr 366-21 ,,Opilaste arvamine dpiabiriihma dppeaastal 2020/2021*.
26 Direktori 12.10.2021 késkkiri nr 404-21 ,,Opilaste arvamine dpiabiriihma dppeaastal 2021/2022°.
% Direktori 17.09.2021 késkkiri nr 399-21.
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Seega ei ole dpilaste IAJK-d aja- ja nduetekohaselt tdidetud. Kui dpilase toe vajadus on dra
langenud, vdiks selle pdhjenduse vdi selle aluseks olnud asjaolud (nt diagnoosetteiitluse
tulemused) kajastada TAJK-I.

Jarelevalves toimunud vestlustel direktori ja tugispetsialistidega selgus, et koolis vahetusid
eelmise Oppeaasta keskel niit HEVKO kui ka eripedagoog ja kéesolevast dppeaastast on t6ol
uus tootaja, mistdttu on olnud ka IAJK-de tditmine nende hinnangul ebarahuldav ja pole saadud
veel head iilevaadet varem toimunust.

Opiabi saavad dpilased kord nidalas ja dpiabiriihmad on moodustatud klassipdhiselt. Opiabi
toimub lihe eesti keele tunni ajal ja seepérast tegeldakse Opiabis enamasti sama teemaga, mis
iilejadnud klass eesti keeles. HEVKO, kes Opiabi lébi viib, selgitas, et Opiabis tegeldakse
pdhiainega ning lisaks arendatakse &pioskusi eripedagoogiliste votetega. Uldiselt saavad
Opilased Opiabi eesti keele dpioskustes. Taolise dpiabi korralduse puhul ning ldhtudes asjaolust,
et Opiabi saavatel Opilastel polnud tehtud pedagoogilis-psiihholoogilist hindamist, ei saa olla
kindel, et rakendatav tugi on konkreetse dpilase vajadustele vastav ning ka tulemuslik.

Iga Oppeaasta algul on oluline {ile vaadata lisaks tavapirastele andmetele ka Opilastele pakutava
toe andmed. EHISe pdhimiiruse kohaselt?” tuleb andmete &igsust kinnitada iga kuu.
Jarelevalve alguses polnud kool veel tditnud EHISes ei iildise toe raames tuge saavate ega ka
HEV-0pilaste andmeid. Jarelevalves esitas kool vastavad andmed.

Tuge vajavate Opilaste andmetest selgus, et koolis on Opilane, kellele on koolivéline
ndustamismeeskond andud soovituse koostada viies dppeaines IOK. Jirelevalves selgus, et I
trimestriks on IOK koostatud, kuid sisaldas kohandusi vaid iihes dppeaines. Teiste dppeainete
kohta IOK kohandusi vdi muudatusi ei sisaldanud. HEVKO sonul saavad I0Kd valmis 11
trimestri teisel nddalal.

Sellisel juhul on dpilane kiinud koolis kolm kuud, kuid tema dppe aluseks olev IOK ei sisalda
vajalikke kohandusi kdigis ettendhtud dppeainetes ning seetdttu ei saa olla kindel, et dpetajad
on Opet tema vajadusi silmas pidades kohandanud ja 14bi viinud.

PGSi*® kohaselt tuleb opilasega tema arengu toetamiseks korraldada vihemalt iiks kord
Oppeaastas arenguvestlus. Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli
direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks Oppendukogule ning
hoolekogule. Jirelevalve alguses esitatud arenguvestluste l4biviimise korrast’! ei selgunud, kes
votavad osa dpilasega toimuvast arenguvestlusest. PGSi®? jirgi peavad arenguvestlusel osalema
Opilane ja piiratud teovoimega Opilase puhul ka lapsevanem ning klassijuhataja. Kooli korras
olnud site jattis voimaluse, et Opilase arengu toetamiseks korraldataval arenguvestlusel voib
osaleda ainult lapsevanem ja ka ainult dpilane. Uhe III kooliastme klassi arenguvestluste
kokkuvdttest ilmnes, et kevadel 2021 oli arenguvestlusel vdoimalik osaleda ka ainult dpilastel.
Jarelevalves kool tegi arenguvestluse ldbiviimise korras muudatuse nii, et on iiheselt
midratletud nii dpilase kui ka vanema osalemine vestluses®>.

Koolis koostatakse klassis toimunud arenguvestlustest kokkuvotted, mis jouavad juhtkonnani.
Jarelevalves esitati  2020/2021. Oppeaasta arenguvestluste kokkuvotted  klassiti.
Oppealajuhataja sdnul saadeti klassijuhatajatele kiisimused, millele nad siis toimunud
arenguvestlustele toetudes vastasid. Kokkuvotetest saadakse infot, kas toimusid

29 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a maarus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ja pShiméarus*, § 30
lg 3.

PGS, §371g 5.

31 Direktori 09.09.2018 késkkiri nr 235-18.

2 PGS, § 37 1g 6.

33 Direktori 11.11.2021 késkkiri nr 418-21.
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arenguvestlused koigi Opilastega ja kas vestlustel on vilja tulnud mingeid muresid.
Oppealajuhataja selgitas, et arenguvestluste kokkuvdtete tulemusel ei ole tema teada koolis
tehtud tihtki muudatust.

Kooli arenguvestluste kord ei mairatle klassi kokkuvotte koostamisega seonduvat.
Arenguvestlustelt saab kool koguda olulist infot nii toimunud Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse kui ka ootuste kohta ning teha sellest tulenevalt otsuseid arendustegevusteks.
Arenguvestluste toimumist kinnitasid ka jdrelevalves vestlustel osalenud Opilased ja
lapsevanemad. Opilaste sdnul on arenguvestlus pigem vajalik ja saab rdikida dpetajaga
isiklikematel teemadel kui muidu néiteks hommikuringis, kus samuti julgelt paljusid teemasid
arutatakse.

Positiivsena saab vilja tuua, et 2020 ja 2021 kevadel Harno korraldatud rahulolukiisitlustes
hindasid iile 80% 8. klassi Opilastest vdite ,,kui vajan, saan koolis lisatuge Oppimiseks (nt
jéreleaitamistunde, konsultatsioone) tdesust 4 voi 5 punktiga.

4.1. Ettepanekud direktorile

4.1.1. Tagada opilastele IOKde koostamine dppeperioodi alguseks, et dppima asudes oleks
kohe nii Opetajatel kui ka Opilastel teada ja selge, milliseid kohandusi dppes tehakse ning
millised Opitulemused on vaja saavutada. IOK koostamisse kaasata kindlasti ka
lapsevanem.

4.1.2. Tugisiisteemi esimese tasandi paremaks ja tohusamaks toimimiseks soodustada ja
suunata kooli tugispetsialistide ja klassi-/ainedpetajate  koostodd toevajaduste
viljaselgitamiseks, rakendamiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks.

4.1.3. Hinnata Opiabi kui tugimeetme sisu ja korraldust, nii et see vastaks paremini Opilaste
individuaalsetele vajadustele.

4.1.4. Opilastele vajalike tugimeetmete ja -teenuste rakendamiseks kohe dppeaasta algusest
hinnata Opilaste toevajadusi ja neile rakendatud meetmete tohusust opperioodi 16pul ning
teavitada tehtud hinnangutest ja otsustest kohe ka lapsevanemaid.

4.1.5. Jatkata praktikaga, kus klassides toimunud arenguvestluste kohta tehakse kokkuvotteid.
Kooli arendustegevuseks sisendi saamiseks tootada vilja arenguvestluste kokkuvdtte
esitamise pohimodtted, et paremini kasutada arenguvestlustel saadud infot kooli
arendustegevuste otsustes.

4.2. Ettekirjutus pidajale

Kanda Opilase individuaalse arengu jdlgimise kaardile Opilase pedagoogilis-psiihholoogilise
hindamise, testimise ja uuringute tulemused, tugispetsialistide antud soovitused, rakendatud
teenused ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta, samuti kokkulepped kooli ja dpilase
vanema vahel, 1dhtudes pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 46 loikest 7 ja Vabariigi Valitsuse
06.01.2011. a méadruse nr 11 ,,PShikooli riiklik dppekava® § 17 1oikest 7. Tditmise tdhtaeg:
alates diendi teatavaks tegemisest, dokumentide esitamise tdhtaeg: 01.02.2022.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine
PGSi* kohaselt peab Opilasele koolis vajadusel tagama tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenused.
Jarelevalve ajal tootasid koolis 0,5 ametikohaga psiihholoog, 0,2 ametikohaga
sotsiaalpedagoog, 0,05 ametikohaga eripedagoog ning 0,5 ametikohaga eripedagoogi assistent.

PGS, § 37 1g 2.
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Koolipsiihholoog t66tab koolis kolmel padeval niddalas. Eripedagoogi assistent on koolis kahel
voi kolmel pdeval nddalas. Viikse koormusega to6tav eripedagoog aitab eripedagoogi assistenti
Opilaste arengu hindamisel, ndustab Opiabi planeerimisel ja tagab eripedagoogi teenuse
opilastele, kellele kooliviline ndustamismeeskond seda on soovitanud.

Logopeed too6tab tdiskohaga kooli lasteaiaosas ning pakub koolis teenust vastavalt vajadusele.
Tugispetsialistid selgitasid, et logopeedilt kiisitakse ndu ja vajadusel ta aitab, kuna praegu
logopeed dpiabiga koolis ei tegele. HEVKO hinnangul hetkel Tartus logopeedi teenust vajavaid
oOpilasi ei ole, kui vajadus tekib, on logopeed kéttesaadav ja teenus tagatakse.

Direktor selgitas, et kdesoleval Oppeaastal on iiheks arendustegevuseks tugispetsialistide
toolilesannete kaardistamine ja lilevaatamine, et tipsemalt hinnata nende koormust ja vajadusi,
samuti on fookuses tugispetsialistide omavaheline ning dpetajatega tehtav koostoo.

Direktori sonul saaks Opilaste toetamiseks paremini korraldada dpetajate ja tugispetsialistide
vahelist koostood. Tugispetsialistid saavad noustada Opetajaid, et nemad tagaksid omalt poolt
opilasele vajaliku abi, oskaksid sobivalt individualiseerida ning paremini mdista oma tegevuse
moju Opilastele.

Tugispetsialistid selgitasid, et nad on teinud Oppendukogus iilevaateid to0st Opilaste ja
vanematega, koosolekutel on arutatud kodutdode iile: kas ja mis vormis neid anda. Samuti on
rddgitud tunnikontrollide korralduse ja ldbiviimise iile, et need tekitaks dpilastes vihem drevust
ja oleks rohkem sisulist Oppimist toetavad. Nad on teinud dpilaste vaatlusi, ndustanud dpetajaid
ja lapsevanemaid ning suure osa nende t6dst moodustabki dpetajate ndustamine. Nende poole
podrduvad ka lapsevanemad, kui vanem mérkab oma lapsega seoses mingit probleemi.
Opilaste ja lapsevanemate vestlusel tddeti, et abivajaduse ilmnedes on dpilasel vdimalik saada
koolist abi, ning teatakse, kelle poole pdorduda.

Harno 2021 kevadel korraldatud rahulolukiisitlustes hindas 71% lapsevanemaid 5 voi 4
punktiga viidet, et koolis on olemas head tugiteenuste vdoimalused. 2 voi 3 punktiga hindas
sama vaidet 29% vastanud vanematest. Seega kinnitavad ka lapsevanemate hinnangud direktori
seisukohta, et tugispetsialistid on koolis olemas, kuid vajalik on tipsustada nende to6iilesandeid
ja hinnata teenuste sisu ning kéttesaadavust.

Direktor selgitas, et koolis on algusest peale olnud pohimdte, et koik vajalikud tugispetsialistid
peavad majas todtama. Pidaja esindaja sonul on murekohaks olnud tugispetsialistide
vahetumine, mistottu pole olnud dpilastega t60 nii jarjepidev, kui see peaks olema.

6. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti dppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust haridus- ja
teadusministri miiruses®® sitestatule ning vorreldi EHISesse kantud andmete vastavust
(véljavote 16.11.2021) kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele.

Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli koolis kokku
32: dpetajaid 27, dppealajuhataja, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog, kaks eripedagoogi ja
direktor.

PGSi* kohaselt vdib direktor sdlmida tihtajalise t66lepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel
on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad,
et tagada kooli dppekavas médratud Opieesmérkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

3% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miérus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded®.
PGS, § 741g 7.
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EHISe sissekannete jirgi on direktor solminud 12 Opetajaga téhtajalise lepingu vastavalt PGSi
nduetele.

Oppe- ja kasvatusala 32 todtajast ei oma ndutavat kvalifikatsiooni 13 (41%).

Kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele jargmistel tootajatel:

1) Opetaja (inimesedpetus II — III kooliastmes (4 t), koormus 0,22) — puudub dpetajakutse.
Tootajaga on sdlmitud tihtajaline tooleping.

2) opetaja (kehaline kasvatus II-III kooliaste (9 t), koormus 0,45) — puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse. T60tajaga on s0lmitud téhtajaline to6leping.

3) Opetaja (eesti keel ja kirjandus II kooliaste (10 t), koormus 0,5) — puudub Opetajakutse.
Tootajaga on sdlmitud tihtajaline tooleping.

4) Opetaja (eesti keel ja kirjandus II-III kooliaste (17,5 t), koormus 0,96) — puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse. T60tajaga on s0lmitud téhtajaline to6leping.

5) Opetaja (kdsitdo ja kodundus II-1II kooliaste (12 t), kunst II-III kooliaste (6 t), koormus
0,96) — puudub Opetajakutse. To6tajaga on sdlmitud tdhtajaline to6leping.

6) Opetaja (muusika I-III kooliaste (9 t), koormus 0,55) — puudub Opetajakutse. ToGtajaga
on sOlmitud téhtajaline to66leping.

7) Opetaja (kehaline kasvatus I-III kooliaste (17 t), koormus 0,85) — puudub dpetajakutse.
Tootajaga on solmitud tihtajaline tooleping.

8) Opetaja (saksa keel II — III kooliaste (6 t), koormus 0,3) — puuduvad magistrikraad ja
Opetajakutse. To0tajaga on sdlmitud tdhtajaline toleping.

9) eripedagoog, (koormus 0,5) — puudub erialane magistrikraad. EHISes kommentaar, et
kuni magistritaseme hariduse saavutamiseni td0tab eripedagoogi assistendina.
Tootajaga on solmitud tidhtajatu tooleping.

10) dpetaja (meedia- ja suhtlusdpetus I-II kooliaste (6 t), koormus 0,3) — puudub
Opetajakutse. ToOtajaga on sdolmitud tdhtajaline to6leping.

11) Opetaja (matemaatika II-III kooliaste (17,5 t), koormus 1,0) — puuduvad magistrikraad
ja Opetajakutse. Tootajaga on solmitud téhtajaline to6leping.

12) klassiopetaja (I kooliaste (8 t), koormus 0,45) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse.
Tootajaga on solmitud tihtajaline todleping.

13) dpetaja (fiitisika III kooliaste (4 t), koormus 0,2) — puudub dpetajakutse. Tootajaga on
sO0lmitud.tdhtajaline t66leping.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv peab nende lidbiviidava dppe
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli Oppekavas mdiiratud
dpieesmirkide tiitmine ning dpitulemuste saavutamine’’. Koolis on III kooliastme dpetajate
niddalakoormus kokku 108,5 dppetundi, nendest 56 (52%) tundi Opetavad Opetajad, kelle
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele. Sealjuures suure néddalatundide mahuga
oppeaineid nagu eesti keel ja kirjandus ning matemaatika annavad III kooliastmes nduetekohase
kvalifikatsioonita Opetajad. Seega pole koolis III kooliastmes todtavate kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate arv piisav ldhtuvalt nende ldbiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust.
Kuuel opetajal, kelle kvalifikatsioon jarelevalve ajal nduetele ei vastanud, on see voimalik
saavutada dpetajakutse omistamise kaudu. Kahel III kooliastme dpetajal (eesti keel ja kirjandus
ning matemaatika) on magistritaseme Opingud joudmas 1dpule 2022. aastal. See omakorda
tagaks kvalifikatsiooninduetele vastavate dOpetajate arvu piisavuse ka III kooliastmes.

PGS, § 74 1g 9.
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Haridusasutuse juht peab tegema koik endast sOltuva, et tdita Opetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
saab PGSi alusel sdolmida tdhtajalise toOlepingu tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha
taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat.
Jérelevalves vaadeldi 2020. ja 2021. aasta avalike konkursside korraldamisega seotud
dokumente. Direktor on jatnud 2020. ja 2021. aastal kuulutamata konkursid nende dpetajate
ametikohtadele, kus tootasid nduetele mittevastava kvalifikatsiooniga tootajad. Kiill on aga
nendega solmitud tdhtajalised todlepingud. Seega pole direktor tditnud iilesannet teha endast
olenev, et tdita Opetajate ametikohad kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega ning
Opetajatega téhtajaliste to0lepingute sdlmimisele ei eelnenud avalikke konkursse, nagu nédeb
ette PGS?®,

Direktor selgitas, et konkursse pole kdigile ametikohtadele korraldatud, vaid lepinguid
pikendati, sest tegemist on heade dpetajatega voi koolikogukonna litkmetega.

PGSi* kohaselt kehtestab konkursi libiviimise korra kooli hoolekogu (ndukogu) direktori
ettepanekul. Ka kooli pdhikiri*’ néieb ette ndukogu iilesande kehtestada vastav kord. Jirelevalve
alguseks ei olnud koolis ndukogu kehtestanud korda Oppe- ja kasvatusala tootajate avalike
konkursside ldbiviimiseks.

Direktor selgitas, et konkursside korraldamisega seonduv on tdosisekorraeeskirjades, mida
kehtestab direktor, ning {ldsdnaliselt késitleb valdkonda ka pohikirja punkt 10.1.
Arakuulamisel tdiendas direktor, et tddsisekorraeeskirja on menetlenud ka ndukogu, kuigi seda
pole eraldi dokumendina ndukogu kinnitanud.

Noukogu liikmed selgitasid vestlusel, et nad on kursis, kuidas on toimunud kandideerimised,
inimeste valimised, kooli kodulehel on konkursiteated avalikud. Nende teada on leitud parimad
Opetajad ning usutakse, et midagi ei ole jddnud tegemata seetdttu, et seda dokumenti koolis ei
ole, lapsevanematena ollakse véga rahul koolis to6tavate dpetajatega.

Jirelevalves kehtestas ndukogu vastava korra*!. Kehtestatud dokument ei sisalda dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi 1dbiviimise korda.
Konkursside lidbiviimise kohta oli dokumendis kaks punkti*’: tddtajate vabad ametikohad
tdidetakse konkursi korras ning méératlus, millistes kanalites avaldatakse info konkursside
kohta. Ulejiainud sitted kisitlesid todlepingu sdlmimist. Seega on ndukogu kiill kehtestanud
dokumendi, mis peaks sisaldama korda, kuidas avalikke konkursse koolis 1dbi viiakse, kuid
sisuliselt kehtestatud dokument ndutud regulatsiooni ei séitesta, mistdttu ei saa lugeda ndukogu
iilesannet tdidetuks. Direktor selgitas drakuulamisel, et ndoukogu kehtestas nimetatud
dokumendi jérelevalve ajal, seega on ettekirjutus sellisel kujul tdidetud, ta lisas, et jaanuaris on
ees korra sisuline tdpsustamine ja tdiendamine. Selgitame, et viidatud dokument ei sisaldanud
konkursi ldbiviimise korda, nt reeglistikku, kuidas konkurss 1dbi viiakse.

Vestlusel selgitas direktor, et esmalt koostatakse konkursikuulutus ning méératakse
dokumentide esitamise tdhtaeg. Kuulutused avaldatakse kooli veebilehel, Koolielu portaalis,
Opetajate Lehes ja kooli sotsiaalmeediakanalites. Saabunud dokumendid vaatab iile direktor
koos valdkonnajuhiga ning tehakse otsus, keda vestlusele kutsutakse. Eelkdige vaadatakse, kas

BPGS, § 74 1g 6.

¥ PGS, § 74 1g 6.

40 MTU Tartu Luterlik Peetri Kool 27.08.2021 iildkoosoleku kinnitatud ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli pdhikiri®, p
3.9.11.

4 Noukogu 05.-10.11.2021 e-iildkoosoleku protokoll (numbrita).

42 Tartu Luterliku Peetri Kooli dppealajuhatajate, tugispetsialistide ning teiste 3ppe- ja kasvatusalal tdotavate
isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord*, p-d 1.1. ja 1.2.
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kandidaat on omandatud magistritaseme haridus, milline on tema varasem to6kogemus koolis
ja tulenevalt kooli maailmavaatelisest alusest eelistatakse kristlastest Opetajaid. Vestlused
kandidaatidega viib ldbi valdkonnajuht, Opetajate puhul Oppealajuhataja iildjuhul iiksinda.
Otsuse kandidaadi sobivuse kohta teeb valdkonnajuht. Oppealajuhataja lisas, et ta on vestlusele
kaasanud ka koolipsiihholoogi, samuti on dpetaja kandidaadid palutud proovitunde andma.
Konkursside toimumise kohta kirjalikult protokolle ei vormistata.

Seega on koolis vélja kujunenud konkursside ldbiviimise pdhimotted, kuid neid pole kirjalikult
esitatud. Noukogu, kuhu kuuluvad erinevate huvigruppide esindajad, saab konkursside
labiviimise korra kehtestamise kaudu kaasa réékida, kuidas peaks toimuma konkursside kaudu
parimate Opetajate viarbamine ning korras ka vajalikud protseduurid kehtestada.

6.2. Ettepanek direktorile

Direktoril  leppida  Opetajatega  kokku  tegevuskava  Opetajakutse  taotlemiseks.
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavuse tagamiseks soovitame Opetajatel
taotleda esimesel vdimalusel Opetajakutse. Koolijuhil ja pidajal soovitame toetada ja
motiveerida dpetajaid Opetajakutse taotlemisel.

6.3. Ettekirjutused pidajale

6.3.1. Tagada ndukogu iilesande kehtestada dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
avaliku konkursi kord tditmine, ldhtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ikest
6. Tditmise tdhtaeg: 01.02.2022.

6.3.2. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus ldhtuvalt nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust, vastavalt pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 ldikele 9. Taitmise tédhtaeg: 01.09.2022.

6.3.3. Tagamaks koolis todtavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
koolis kehtestatud Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi
korrale vastavalt konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala tdotajate ametikohtadele,
kellel on olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub dpetajakutse, juhul, kui tootajale
el ole omistatud Opetajakutset hiljemalt 01.01.2023. Téitmise tihtaeg: 01.02.2023.

6.3.4. Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 ldigetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
koolis kehtestatud Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi
korrale vastavalt konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala todtajate ametikohtadele,
kellel puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Téitmise tdhtaeg:
01.09.2022.

16



