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Tartu Luterliku Peetri Kooli opilasega labiviidava arenguvestluse korraldamise

tingimused ja kord

Tartu Luterliku Peetri Kooli Opilasega ldbiviidava arenguvestluse korraldamise
tingimused ja kord Tartu Luterliku Peetri Kooli (edaspidi Kool) dpilasega ldbiviidava
arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord sdtestatakse vastavalt PGhikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 37 1g 5, 6, 7.

1. Uldsiitted

1.1. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse lapsevanemate ja dpilasega vihemalt
tiks kord dppeaasta jooksul arenguvestlus, mille pdhjal hinnatakse dpilase arengut
ning lepitakse kokku edasises oOppekasvatustoos ja arengueesmarkides.

1.2. Arenguvestluse eesmirgid on:

- anda vastastikku tagasisidet Opilase arengust ja Oppimisest;

- hinnata toimunud Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemusi;

- ennetada voimalikke kasvatus- ja arenguraskusi voi leida tihiselt lahendusi tekkinud
probleemidele;

- selgitada vélja lapsevanema ootused dpilase arengu ja Kooli t66 kohta;

- selgitada Opetaja ja Kooli toopohimotteid;

- saavutada usaldussuhe vanematega;

- kavandada mdlemapoolsed edasised tegevused Opilase arengu toetamisel.

1.3. Opilase vastuvdtmisele Kooli eelneb perevestluse/tutvumisvestlus.

1.4. Perevestluse/tutvumisvestluse eesmargid on:

- tutvuda dpilasega ja saada vanematelt pohjalik iilevaade lapse arengust ning
eripdradest;

- tutvustada vanematele Kooli 0ppe- ja kasvatustegevuse podhimdotteid, eripéra ja

korraldust;



- selgitada vélja pere ootused Oppekasvatustegevusele ja dpilase heaolu arvestamisele;
- seada tihiselt esmased arengueesmérgid.

1.6. Arenguvestluse tulemused on konfidentsiaalsed.

2. Protseduur

2.1. Arenguvestlused viiakse Kooli pdhikooli osas ldbi regulaarselt kord aastas
(Oppeaasta 10pus), uute Opilaste puhul esimesel dppeaastal kaks korda dppeaastas
(oktoobris-novembris ja aprillis-mais). Kooli lasteaiaosas viiakse arenguvestlused 14bi
regulaarselt liks kord aastas martsis voi aprillis.

2.2. Arenguvestlusi voib vastavalt vajadusele (nt lapse arengus probleemide
ilmnemisel) viia lébi terve dppeaasta viltel.

2.3. Arenguvestlusel osalevad lapsevanemad, dpilane ja dpetajad.

2.4. Arenguvestlusest vdivad vajadusel osa votta logopeed, lasteaia juhataja, Kooli
direktor vai spetsialist viljastpoolt Kooli.

2.5. Kooli pohikooliosa arenguvestlusele eelnevalt tdidavad lapsevanemaid Kooli
poolt koostatud tagasisidekiisimustiku. Kooli lastaiaosa arenguvestlusele eelnevalt
saab lapsevanem Opetajalt ettevalmistavad kiisimused.

2.6. Kooli lastaiaosa dpetajad koostavad enne arenguvestlust dpilase arengukirjelduse
voi Opilase koolivalmiduse kaardi.

2.7. Kooli lastaiaosa arenguvestluse aluseks on arengumapp, milles on:

- kirjalikult fikseeritud Opilase arengu tulemused (ldhtudes eeldatavatest iildoskustest
ning dppe- ja kasvatustegevuste valdkondade tulemustest),

- Opilase joonistused, toolehed

- kiisitluslehed, intervjuud, testide tulemused jms.

2.8. Kool koostab arenguvestluse ajakava, mis esitatakse lapsevanematele sobiliku aja

valimiseks.

3. Arenguvestluse léibiviimine
3.1. Arenguvestluse kdigus annavad Opetajad, seostatult vastastikku aktsepteeritavate
eesmarkidega, iilevaate lapse arengust.

3.2. Arenguvestlusel osalemist kinnitavad osapooled allkirjade.



3.3. Kooli lastaiaosa puhul allkirjastavad mdlemad riithmadpetajad Opilase
arengukirjelduse ja koolivalmiduskaardi. Lapsevanem allkirjastab opilase
koolivalmiduse kaardi.

3.4. Kooli pohikooliosa puhul fikseeritakse arenguvestlus protokollina, milles on

esitatud ka osapoolte edasised iihised kavatsused.

4. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus
4.1. Arenguvestluse 1dbiviimist koordineerib Kooli juhtkond.
4.2. Vastutus protseduurireeglite tditmise ja arenguvestluse kvaliteedi eest lasub

Opetajatel.



