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Sissejuhatus

Tartu Luterliku Peetri Kooli (edaspidi: TLPK) arengukava on dokument, mis kirjeldab arendustegevuse
valdkondi, ldhtepositsioone, eesmérke, tegevusniitajad, méaratleb tegevuskava kolmeks aastaks ning
sdtestab arengukava uuendamise korra. Lisaks asjakohastele digusaktidele, 1dhtub arengukava TLPK
pohikirjast, sise- ja vilishindamise tulemusena kogutud tagasisidest ning Tartu Ulikooli ectikakeskuse Hea
Kooli ja Hea Lasteaia mudelitest (http://www.eetika.ee/et/vaartusarendus/hea-kooli-mudel). Eetikakeskuse
poolt vélja tootatud aspektidest ldhtuvalt on (valdkonniti: Oppe- ja kasvatustdd, keskkond, juhtimine,

koostd0 ja head suhted) kirjeldatud nii ldhtepositsioone kui arendustegevuse eesmérke.

1. TLPK missioon, visioon, eripara ja vaartused

Missioon

Toetada perekondi laste kasvatamisel kristlikust eetikast ja eesti rahvuskultuurist ldhtuvalt;

Luua keskkond ja teha iihiselt t66d selle nimel, et iga laps areneb terviklikuks isiksuseks, kes hoolib
iseendast, teistest inimestest ja imbritsevast keskkonnast, oskab ja julgeb mdelda ning delda, teha ja
vastutada;

Lahtuda seisukohast, et kdik inimesed on Jumala looming ja Jumal armastab neid tingimusteta.

Tutvustada kristlikku kultuuri, luterlikku traditsiooni, Eesti kultuuripdrandit ning ajaloolise Peetri kooli

ajalugu.

Visioon
TLPK on omandoline ning Eestis korgelt hinnatud haridusasutus, kus kristlikul eetikal ja Eesti

rahvuskultuuril pdhinev oppekasvatustdo arendab hoolivaid ja isemdtlevaid isiksusi.

Kristlik vairtuskasvatus
TLPK annab hingeharidust, mis ldhtub kristlikust eetikast ja loob aluse tihiskondlikult vastutustundliku

ning kodanikuiihiskonna pdhimotteid austava isiksuse kujunemiseks.

TLPK poéhivéirtused
Austus, mille all me moistame eneseviirikuse toetamist, Looja ja loodu(se) austamist, piihaduse ja
sallivuse kasvatamist, perekonna kui ithiskonna tugistruktuuri toetamist ning iiksteise usaldamist.

Hoolivus, mille all me mdistame siidamesoojust ja andestamist. Hoolivus peab valitsema kdikides



suhetes, nii lapse ja Opetaja, lapse ja vanema kui vanema ja dpetaja vahel.

Téanulikkus, mille all mdistame tdnutunnet koikide vastu ja koige eest, mis meile on antud ning oskust
sellest dppida;

Vastutustunne, mis holmab nii dpetajate, Opilaste kui lapsevanemate tihises koostdos voetud iilesannete
16puni tegemist, liksteise toetamist ning julgust tunnistada oma eksimusi ja vajakajdamisi, et neist seelédbi

iitheskoos iile saada.

2. Ulevaade

2.1. Uldandmed

Kooli pidaja aadress Kiititri 1, Tartu 51003

Kooli aadress Kiiiitri 1, Tartu 51003; Kesk 11, Pélva 63307

Lasteaia aadress Roosi 1, Tartu 51009; Punga 2, Tartu 51009; Kroonuaia 66a, Tartu 51007; Kesk 11,
Polva 63307

Registrikood 80335482

Telefon 5348 7681

Veebilehekiilg www.luterlik.edu.ee

Omandivorm Eratildhariduskool

Klasside arv 1.-9. klass

Rithmade arv 6

Oppekeel Eesti keel

2.2, Struktuur
TLPK on iihe asutusena tegutsev koolieelne lasteasutus ja pohikool (eralasteaed ja
eraiildhariduskool), mille pidajaks on MTU Tartu Luterlik Peetri Kool (edaspidi: MTU TLPK). MTU
TLPK on iihtlasi erahuvikooli Tartu Peetri Huvikool pidaja. TLPK juurde kuuluvad

» Lasteaed-pohikool Tartu linnas (al 2013)

» PG&hikool Polva vallas (al 2019)

» Lasteaed Polva vallas (al 2021)




Pohikooli kodudppe suund (al 2018)
Eelkool Tartus (al 2013)

Eelkool Polvas (al 2019)

Huvikool Tartus (al 2018)

V V V V V

Pille Valgu nimeline stipendiumifond (al 2013)

2.3. Simboolika

TLPK'] on vapp ja lipp, mis ldhtuvad Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku (edaspidi: EELK) Tartu Peetri

koguduse siimboolikast.

Vapi heraldiline kirjeldus

Punasel kilbil kuldse, hobedaste kaantega avatud raamatu kohal kuldne ladina rist. Saateks kummalgi pool
hobedane voti. Vapikujundid stimboliseerivad piihakirjal rajanevat usku ning viitavad apostel Peetrusele.
Vapivérvidest punane véljendab jumalikku armastust ja ohverdust, kuldne siimboliseerib taevalikku tdde
ja igavest elu. Hobedane on tarkuse, vaimsuse, puhtuse ja ustavuse téhis. Vapivirvid viitavad ka Tartule.
Vapi on kujundanud heraldik Priit Herodes.

Vapiviljal kujutatud kaks votit siimboliseerivad taevase ja maise tarkuse véravaid ning TLPK rajajate

tahet tegutseda iihtviisi hésti nii lasteaia kui pohikoolina.

Lipu heraldiline kirjeldus

Sinisel lipukangal on mustaga &déristatud valge rist. Risti peal on EELK Tartu Peetri koguduse vapi
lipuvariant: Punasel ruudukujulisel viljal kuldkollase, valgete kaantega avatud raamatu kohal kuldkollane
ladina rist. Saateks kummalgi pool valge voti. Piduliku esinduslipu soovitav mdot on 105 x 105 cm,
lipukangast déristavad narmad ja ehisndorid on kuldkollased. Peetri kooli ja EELK Tartu Peetri koguduse
ithise lipu ja vapi piihitses peapiiskop Andres Poder 1. septembril 2013 ning need asuvad alaliselt Tartu

Peetri kirikus.

2.4. Ajalugu
TLPK on aastatel 1906-1944 Tartus tegutsenud Peetri kooli/Tartu 10. Linnakooli tegevuse jatkaja. 20.

sajandi alul oli kooli rajamise mdtte algatajaks Peetri koguduse dpetaja Wilhelm Gottfried Eisenschmidkt.



Koguduse juhatuse esimehe eestvottel Henrik Koppeli loodud Peetri kool alustas tegevust 4. septembril
1906 ning oli esimene eesti 6ppekeelega algkool toonasel Eesti- ja Liivimaal. Kool alustas iitiritud
ruumides, kuid juba 1910. aasta augustis oli vdimalik kolida vastvalminud koolimajja (Peetri 33) Peetri
kiriku korval. Koolimaja projekteeris arhitekt Georg Hellati ning td66de eest tasus Tartu Peetri kogudus.
Kool todtas kuni 1918. aastani koguduse peetava erakoolina ja kuni selle ajani oppis seal kokku 1753 last.
1918. aasta juulis 18ks kool Tartu Linnavalitsuse omandusse ja muudeti 10. linnakooliks. Rahva hulgas oli
endiselt tuntud Peetri koolina. Koolis véértustati rahvuslikku kultuuri ja kristlikku kasvatust. 1929. aastal
muudeti 4-klassiline kool 6-klassiliseks.

Teise maailmasdja ajal (1941-1944) oli dppetdd Tartus hiiritud. Peetri koolimaja vdeti sdjavée kasutusse
ja kool pidi leidma vdimaluse Oppetdoks teistes asukohtades. Ajalooline koolimaja pdles 1944. aasta
sojatules ning ndukogude vdim likvideeris kooli senisel kujul. Endise Peetri kooli dpilased ja suurem osa
Opetajaid siirdusid Tartu 3. Mittetdieliku Keskkooli majja (Puiestee 78), kus varem oli td6tanud 3. algkool.
1969. aastal liideti tollal Puiestee tédnavas tootavad koolid 3. keskkooliks ja iithinenud kool koliti 1971.
aastal uude koolimajja Raatuse tdnaval. Hévinud Peetri koolimaja ehitati 1950. aastate alguses iimber
tehaseks.

2011. aasta novembris asutati Peetri koguduse dpetaja Ants Toominga eestvdttel MTU TLPK, et taastada
Peetri kool ajaloolise jérjepidevuse alusel. Kooli pidajaks piirgiv MTU seadis eesmirgiks taastada kool
kristliku erakoolina, mis on oma vormilt iihe asutusena tegutsev koolieelne lasteasutus (lasteaed) ja
pohikool. Sihiks seati Oppetdoga alustamine 2013. aasta septembrist. Koolitusloa taotlus esitati Haridus- ja
Teadusministeeriumile 1. martsil 2013. Martsis Onnistati ametisse direktor Tarvo Siilaberg ja lasteaia
juhataja Kiilvi Teder. Poolteist aastat kestnud pingeline eelt6d kandis vilja ja 1. septembril 2013 alustas
TLPK kahe liitriihma ja 1. klassiga.

Esialgu tegutseti EELK Konsistooriumilt ja EELK Tartu Maarja Koguduselt {iiritud ruumides Roosi 1
(lasteaed) ja Opetaja 5 (kool). 2014. aastal laiendati lasteaeda naabermaja (Punga 2) ostu ja
iimberehitamisega 2 liitrithma vorra, 2015. aasta lisandus kolmas lasteaiamaja (Kroonuaia 66a) Supilinnas
ja 5 liitriithm. PShikooli tegevus laienes 2018. aastal kodudppe suuna ja 2019. aastal PSdlva oppekoha
avamisega. 2018. aastal loodi kooli pidaja poolt TLPK senise huvitegevuse baasil Tartu Peetri Huvikool.
Pohikooli juures tegutseb eelkool.

TLPK pohikool asus aastatel 2015-2019 Mainori eraiilikoolilt iiiiritud ruumes aadressil Pepleri 6. 2019.
aasta siigisest tegutseb pdhikool oma koolimajas aadressil Kiiiitri 1 (hoone on 15 aastaks iiiiritud OU "1t
Ateena Maja). Oppeaastast 2019/2020 avatud pdhikooli Pdlva tegevuskoht tegutseb aadressil Kesk 11,
Polva (ruumid on tiiritud EELK Pdlva Piitha Neitsi Maarja koguduselt). Samas majas avati 2021. aasta

augustist ka lasteaiariihm.



TLPK lasteaia ja pohikooli kasvamine perioodil 2013-2019

0a 2013/2014: 2 liitriithma (36 dpilast), 1. klass (6 dpilast), kokku 42 dpilast

0a 2014/2015: 4 liitrithma (72 &pilast), 1.-2. klass (18 dpilast), kokku 90 dpilast
0a 2015/2016: 5 liitriithma (92 &pilast), 1.-3. klass (34 dpilast), kokku 126 &pilast
0a 2016/2017: 5 liitrithma (92 &pilast), 1.-4. klass (51 dpilast), kokku 143 &pilast
0a 2017/2018: 5 liitriithma (92 &pilast), 1.-5. klass (70 dpilast), kokku 162 dpilast
0a 2018/2019: 5 liitrithma (92 &pilast), 1.-6. klass (115 dpilast), kokku 207 dpilast

3. Arendustegevuse valdkonnad

3.1 Oppe- ja kasvatustoo

3.1.1 Kooli liahtepositsioon
TLPK pakub kaasaegset, konfessionaalset ja maailmavaatelist haridust, mis on Erakooliseadus § 11 (5)
kohaselt voimalik iiksnes erahariduse vormis. TLPK'l on vdimalik Opetajate valikul ja Jpilaste
vastuvotmisel eelistada kristlasi ja ldhtuda seejuures nende sarnasest vaartusorientatsioonist.
TLPK léhtub kaasava hariduse pohimottest, mille kohaselt kaasatakse tavaklassi Opilasi, kes tulenevalt
ajutistest vOi spetsiifilisest Opiraskusest vajavad tdiendavaid tugimeetmeid ja tugispetsialistide
teenuseid. Pdohikoolis tdotavad koolipsiithholoog, logopeed ja eripedagoog (HEV-koordinaator).
Sotsiaalpedagoogi teenus on vajaduspohine. Tugiteenuste korraldus 1ahtub dokumendist ,, Tartu Luterliku
Peetri Kooli dpilaste arengu ja dppe toetamise kord”.
Oppetdds on rohuasetus lapse algatusel, isetegemisel ja kogemuse libi oppimisel. Opilane on
Oppeprotsessis aktiivne osaleja, toetatakse tema kujunemist ennast juhtivaks éppijaks.
I kooliastmes on Oppe- ja kasvatustegevus peamiselt korraldatud iildopetusliku t66viisi pohimotteid
jargides, va saksa keel, usudpetus, meedia- ja suhtlemisdpetus ning kehaline kasvatus, mis on 18dimitud
teiste ainetega.
II ja III kooliastmest lihtub dppetegevus loimitud ainedppest. Loimingu saavutamiseks kasutatakse
koostoist oppimist ja dpetamist (sh dpetajate poolt jagatud tunnimahtu).
Loimingu eesmérgiks on dpetada:

— Opilasi seostama erinevaid teadmisi, oskusi ja véartusi, et need iiksteist vastastikku toetaksid;

— Opilast moistma ja suhestama juba Opitut vOi Opitavat nii, et erinevate Gppeainete vahel tekiksid

seosed ja Opilane oskaks tundides saadud teadmisi ja oskusi teise dppeaine tundi ja ellu iile kanda.



Kooli valikainetena Opetatakse usudpetust, meedia- ja suhtlusdpetust ning ettevotlusopetust.
TLPK's ldbivalt rakendatava kujundava ja toetava hindamisena mdistetakse nii oppe kestel kui
kokkuvétvalt toimuvat hindamist, mille kdigus analiilisitakse Opilase teadmisi, oskusi, hoiakuid,
véartushinnanguid ja kditumist, antakse tagasisidet Opilase seniste tulemuste ning arenguvajaduste kohta.
Opilast innustatakse ja suunatakse edasisel dppimisel — selleks seatakse eesmirgid ning pakutakse vilja
viise, kuidas nendeni jouda. Kujundav hindamine keskendub eelkdige Opilase arengu vordlemisele tema
varasemate saavutustega. Tagasiside kirjeldab digel ajal ja vdimalikult tdpselt Opilase tugevaid kiilgi ja
arenguvajadusi ning sisaldab ettepanekuid edaspidisteks tegevusteks, mis toetavad dpilase arengut.
Opilane kaasatakse hindamisse 1ibi enesehindamise, et tdsta tema dpimotivatsiooni, arendada oskust
eesmirke seada ning dppimist ja kiitumist seatud eesmirkide alusel hinnata. Opilane tiidab eakohaseid
kooli viljatootatud enesehinnangu lehti, vajadusel dpetaja juhendamisel.
TLPK podhikoolis kasutatakse ka eristavat ja mitteeristavat hindamist.
Kogu dppeaasta kestev eelkool toetab lasteaia kooliettevalmistust ja teeb tuttavaks koolikeskkonnaga.
Eelkooli opetajaks on jargmise 1. klassi klassidpetaja.
TLPK pakub v&imalust kodudppeks (kodudpe vanema taotlusel) ning sellealaseks ndustamiseks.
Kodudppealane ndustamine sisaldab:

> Opilaste ja nende perede ndustamine kodudppe korraldamiseks;

> Opilase tugevustele tugineva ja vdimalike erivajadustega arvestava individuaalse &ppekava

koostamine koostdos perega;

> Opitulemuste omandamise kujundav hindamine iga trimestri 15pus koostdos dpilase ja perega.

Lisaks kodudppe peredele korraldatud vestlusringidele ja tootubadele, on kodudppe Opilastel voimalik

osaleda huviringides ja koolikogukonna iihisiiritustel.

3.1.2 Arendustegevuse peamised eesmargid (tegevusnditajatena) lahtuvalt
kooli oppe- ja kasvatustoost

> Opetajad tootavad selle nimel, et dpilane on dppeprotsessis aktiivne osapool (ennast juhtiv
oppija), oppimine on Opilasele pingutust ndudev, kuid joukohane, huvitav ja arendav protsess.

» Eksimusi kisitlekse oppimisvoimalusena.

> Opetajad ja tugispetsialistid td6tavad selle nimel, et selgitada vilja iga dpilase individuaalsed
vajadused, millega arvestatakse Gppe- ja kasvatustdos.

» Tugiteenuste rakendamise mdtekamaks ning eesmérgiparasemaks muutmine on TLPK

arendustegevuse pidev osa.



> Opilaskond on kaasatud koolikorralduslike otsuste tegemisse.

YV VvV

Kooli valikainete Opetamine toetab Opilastes eelkdige

TLPK &ppekasvatustdo lahtub tervikuna kristlikust véartuskasvatusest.

digipadevuse,

ettevotlikkuspéddevuse ning kultuuri- ja véértuspadevuse arendamist.

Oppetdd on mdtekalt seotud igapievaeluga.

V V.V V VYV V

kooskolastatud.

Opetajad rakendavad dppijat toetaval moel kujundavat hindamist.

Oppimisele (sh dpioskustele) ja kiitumisele antakse individuaalset tagasisidet.

suhtluspidevuse,

Opetajad teevad koostddd ainetevaheliseks 1d6iminguks ning téokoormuse optimeerimiseks.

Opetajate t66 on dppeperioodi raames planeeritud ja kirjeldatud dpetaja todkavas.

Tunniviline tegevus (oppekidigud ja muud {iritused) on ldbimdeldud ja lapsevanematega aegsasti

> Oppetod korraldamisel kasutatakse koolimaja vahetu keskkonna (naabruskonna) poolt pakutavaid

mitmekesiseid voimalusi.

» Eelkool toetab laste tileminekut lasteaiast kooli.

» TLPK pakub voimalust kodudppeks, mis on korraldatud pere ja kooli koostdds lapse arengu

toetamiseks.

» TLPK on praktikabaasiks dpetajakoolituse tudengitele.

3.1.3 Arengukava tegevuskava perioodiks 2019-2022 lahtuvalt kooli oppe- ja

kasvatustoost

Tegevused Aeg Vastutaja

Ulddpetusliku metoodika kasutamine I kooliastmes ja selle |[2019-2022 Oppealajuhataja

tulemuslikkuse kollegiaalne analiilisimine.

Loimitud ainedpetuse (koostdise dppimise ja dpetamise) kasutamine {2019-2022 Juhtkond

II ja II kooliastmes ning selle tulemuslikkuse kollegiaalne

analiilisimine.

Loimingu korraldamiseks voetakse kasutusele opetajate poolt jagatud |2019/2020

tunnikoormus ehk nn koostéotunni metoodika.

Klassijuhataja rolli vairtuskasvatuse keskne arendamine. 2019-2022 Juhtkond,
Oppealajuhataja

Opetaja tookavade kasutusele vitmine dppetdd ja dpetajate koostod [2019 Juhtkond,

planeerimiseks, perioodi ainesisu kirjeldamiseks ja hindamiseks. 2019-2022 Oppealajuhataja




Kujundava ja oppijat toetava hindamise kasutamine koigis

kooliastmetes ning selle tulemuslikkuse kollegiaalne analiiiisimine.

2019-2022

Oppealajuhataja

Opilase enesechindamise ja eneseanaliiiisi libiv kasutamine

hindamise osana.

2019-2022

Opetajad,

Oppealajuhataja

Opilaskonna (eelkdige II-III kooliastmes) rolli suurendamine
koolielu korraldamisel ja dpilasesinduse t66 ning valimiste mdtekas
korraldamine.

Dokumendi ,,Tartu  Luterliku  Peetri Kooli opilasesinduse

pohimddrus” analiitisimine koos opilastega ning redigeerimine.

2019-2022

2019

Juhtkond

Iseseisvate opioskuste kujunemise toetamine, sh Opilase

algatusvdime ning vastutuse votmise vaértustamine.

2019-2022

Opetajad,
Oppealajuhataja

Koolimaja vahetu keskkonna poolt pakutavate vdimaluste pidev
analiiiisimine ja kasutamine 0ppetdd lédbiviimisel.

Vahetu keskkonna poolt pakutavate voimaluste kaardistamine ja
kirjeldamine oppeainete loikes oppekava (iga-aastaselt uuendatava)

lisana.

2019-2022

2019

Juhtkond, opetajad

Avatud koolipidevade ja tundide korraldamine kooli seniste ja
tulevaste Opilaste vanematele, kolleegidele ning kogemuste

vahetamise eesmargil teistele koolidele.

2019-2022

Juhtkond

Koigi korraldatavate iirituse puhul Peetri kooli eripérast, viirtustest

ja traditsioonidest liihtumine.

2019-2022

Juhtkond, dpetajad

Kooli ajaloost ja kohalikust kultuuripirandist liihtumine oppetdos

ja Oppetodd toetavate tegevuste ning iihisiirituste korraldamisel.

2019-2022

Juhtkond, dpetajad

Kristliku viirtuskasvatuse meetodite arendamine ja rakendamine.
Ainetopetajate ja teiste kooli tootajate koolitamine kristliku

vddrtuskasvatuse meetodite ja rakendamise osas.

2019-2022

2019-2022

Juhtkond

Hariduslike erivajadustega opilaste toectamine koostéos Opetajate,
tugispetsialistide ~ (eripedagoog,  koolipsiithholoog,  logopeed,
sotsiaalpedagoog) ja lapsevanematega.
Tugispetsialistide téotingimuste parandamine ja paralleeltegevuste
voimaldamine kogu koolipdeva kestel.

Opetajate ja lapsevanemate teadlikkuse tostmine (sisekoolituste abil)

2019-2022

2019/2020

2019-2022

Juhtkond, HEV-
koordinaator,

Opetajad
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TLPK opilaste arengu ja oppe toetamise tegevustest.

Hariduslike erivajadustega Opilasi toetavate tugimeetmete
pakkumise véimaluste laiendamine.

Dokumendi ,, Tartu Luterliku Peetri Kooli opilaste arengu ja oppe
toetamise kord” teadlik rakendamine ja analiilisimise paranduste ja
tdienduste tegemiseks.

Tugispetsialistide  tegevuse  jdrkjdrguline ja  vajaduspohine

laiendamine Pélva oppekohta.

2019-2022

2019-2022

2019/2020

Juhtkond, HEV-

koordinaator

Kodudppe suund toimib iseseisva tugimeetmena.

Koduoppe opilaste kokkuvotva ja toetava hindamise meetodite
analiitisimine ja parendamine.

Koduoppe opilaste individuaalsete oppekavade koostamise meetodite
analiitisimine ja parendamine.

Koduoppe opilaste vanemate noustamine ja koolitamine kodudppe

ldbiviimiseks.

2019-2022
2019/2020

2019/2020

2019-2022

Juhtkond, kodudppe

koordinaator

Kaplan tegutseb koolikogukonna vaimuliku teenijana.
Kaplani senise tegevuse analiitisimine kokkuvotva sisehindamise
(2016-2019) raames ja tema rolli korrigeerimine kooli tegevuse

toetamisel (voimalik kaplani ametijuhendi koostamine)

2019-2022
2019/2020

Juhtkond, kaplan

Opilase arenguvestluse libiviimine perega vihemalt kord dppeaastas
ning kogutud tulemuste arvestamine sisehindamise allikana.

Esimest oppeaastat TLPK's oppijatega peetakse arenguvestlused nii
stigis- kui kevadpoolaastal.

Arenguvestlutse  protokollide — vormistamise ja  arhiveerimise

\pohimdotete iilevaatamine ja parandamine.

2019-2022

2019-2022

2019/2020

Oppealajuhataja,
Opetajad

Kasutatavate dpetamisstrateegiate ja -meetodite analiiiisimine (sh
sisehindamise raames).

TLPK pohikooli oppekava iildosa muudetakse vastavalt vajadusele
oppeaastate vahetumisel (uue redaktsiooni kinnitamisega augustis).
TLPK valikainetena opetatakse usuopetust (I-11I kooliaste), meedia-

ja suhtlusopetus (I-1I kooliaste) ja ettevotlusopetust (II-111 kooliaste).

TLPK's opetatakse esimese voorkeelena saksa keelt, teise

2019-2022

2019-2022

2019-2022

Oppealajuhataja,
Opetajad
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voorkeelena inglise keellt.

Eelkool toetab lasteaia kooliettevalmistust ja teeb igakiilgselt (sh {2019-2022 Oppealajuhataja,
huviharidus, keeledpe) tuttavaks koolikeskkonnaga. klassiopetajad
Eelkooli opetajaks on jdrgmise dppeaasta 1. klassi klassiopetaja. 2019-2022

Eelkool kestab septembrist maini (eelkooli vastuvott maist augustini). |2019-2022

Pikapidevariihm aitab vajaduspohiselt ja motestatult sisustada [2019-2022 Oppealajuhataja
koolipdeva tundide jérel. Selle osaks on eine ja kehaliselt aktiivne

tegevus.

TLPK on praktikabaasiks Opetajakoolituse tudengitele ja tunnustab |2019-2022

neid juhendavaid klassi- ja ainedpetajaid.

3.1.4 Lasteaia lahtepositsioon

Lasteaia  Oppekasvatustegevused, igapdevatoimingud ja  keskkond ldhtuvad  teadvustatud
vadrtuskasvatusest, kuna véartused ja hoiakud kujunevad vilja koolieelses eas jdddes inimest mdjutama
kogu iilejadnud eluks. Viidrtuskasvatus pohineb kristlikul maalimavaatel ja ldhtub pShimottest, et
austades Jumalat, austan iga inimest ja kogu loodut.
Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirk on lapse tervikliku isiksusliku arengu toetamine, mis hdlmab nii
tema vaimset, fiisilist, emotsionaalset kui ka hingelist arengut. Pohirdhk on asetatud lapse eetiliste
tdekspidamiste (véirtuste), positiivse minapildi, sotsiaalsuse ja iildiste Opieelduste kujunemisele koostods
koduga.
Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmérgid
» Lapsed on hoolivad ja arvestavad teiste inimeste ning kogu loodu suhtes.
» Lastel on kujunenud eeldused kasvamaks sotsiaalselt kiipseks, loovaks ja vastutustundlikuks
inimeseks.
» Lapsed teavad ja viirtustavad olulisi kristlikke piihasid, austavad Eesti kultuuritraditsioone ja
isamaalisust.
» Laste arengut toetab pedagoogide, tugispetsialistide ja lapsevanemate iihine védrtusorientatsioon
ning aktiivne koostdo.
» Valdkondade oppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid ja pShimdtted 1dahtuvad Koolieelse lasteasutuse
riiklikust Oppekavast, mille rakendamisel kasutatakse iildopetust, waldorfpedagoogikat ja

positiivse kiitumise toetamist.
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3.1.5 Arendustegevuse peamised eesmargid (tegevusnditajatena) lasteaia oppe-
ja kasvatustoo paremaks korraldamiseks

> Lapse arengu hindamine on siisteemne, jarjepidev ja lapse heaolu arvestav.

> Arenguvestlused toetavad lapse arengut ja koostdod perega.

> Lasteaias on olemas vajalikud tugispetsialistid: logopeed, eripedagoog, psiihholoog.

> Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus ldhtub lapse arengulistest vajadustest, arvestades

vanust, voimeid ja individuaalseid eriparasid.

> Laste arenguliste vajadustega arvestamist toetab eripedagoogiliste, hingehariduslike ja
waldorfpedagoogliste meetodite rakendamine. Oppe- ja kasvatustod kvaliteeti arendatakse ja
parendatakse nii Opetaja, riihma kui ka lasteaia tasandil.

> Kasutatakse meetodeid ja tegevusi, mis soodustavad avastamist ja katsetamist, ise

tegemist ja kogemuse saamist ning seostamist igapievaeluga.

> Maing kuulub dppe- ja kasvatusprotsessi hulka.

> Mingu aeg ja vahendid toetavad lapse igakiilgset arengut, sh loovust ja algatusvéimet.

> Koigi Oppekasvatustegevuste, sh kunsti kaudu arendatakse loovust ja toetatakse lapse
enesehinnangut.

> Lastes kujundatakse vairtusi nagu hoolivus, austus ja tanulikkus.

> Oppekasvatusprotsessis on teadvustatud ja rakendatud kristlikku védrtuskasvatust

toetavad tegevused ja Opetaja keskne roll (eeskuju).

> Hingeharidust ja kristlikku védrtuskasvatust toetavaid metoodilisi materjale tdiendatakse
pidevalt ja rakendatakse lasteaga t60s.

> Lasteaial on vélja kujunenud oma eripérast lahtuvad traditsioonid, mida peavad oluliseks

nii lapsed, personal kui ka pered.

3.1.6 Arengukava tegevuskava perioodiks 2019-2022 lahtuvalt lasteaia oppe-
ja kasvatustoost

Tegevused Aeg Vastutaja
Lapse arengu siisteemne jdlgimine ja dokumenteerimine. Laste |{2019-2022 Oppealajuhataja,
arengu kirjelduste ja koolivalmiduskaardi tditmine Opetajate poolt, Opetajad

vajadusel koost6os tugispetsialistidega.

Arenguvestlused toimuvad vidhemalt iiks kord Oppeaastas koigi |[2019-2022 Oppealajuhataja,

lapsevanematega, uute peredega kaks korda Oppeaastas. Opetajad
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Lapse erivajaduse hindamisse ja lapse toetamisse on kaasatud 2019-2022 Oppealajuhataja,
logopeed, eripedagoog ja psiihholoog. tugispetsialistid,
Opetajad
Lapsevanemate ndustamine lapse arenguliste erivajaduste korral 2019-2022 Juhtkond,
toimub kogu dppeaasta jooksul vastavalt vajadusele. tugispetsialistid,
Opetajad
Koost6o Hariduse ja Tugiteenuste Keskuse ning Rajaleidja 2019-2022 Juhtkond,
keskustega. tugispetsialistid
Lasteaias on moodustatud sobitusriithm, mille t66d toetavad TLPK 2019/2020 Juhtkond,
tugispetsialistid: eripedagoog, logopeed, psiihholoog. tugispetsialistid
Oppe-ja kasvatusprotsessi analiilisimine ja parendamine on pidev [2019-2022 Oppealajuhataja,
protsess, mille tulemusi fikseeritakse sisehindamise ja arenguvestluse Opetajad
kaudu. TLPK lasteaia dppekavas ei tehta dppetdo kestel tdiendusi ega
parandusi. Oppekava muudetakse vastavalt vajadusele dppeaastate
vahetumisel.
Lapse arengut toetavate ja waldorfpedagoogiliste meetodite [2019-2022 Oppealajuhataja,
rakendamine ja analiiiis (sh sisehindamises). Opetajad
Johannes Kiisi Opetuse alustega pohjalikum tutvumine ja [2019-2022 Oppealajuhataja,
rakendamine dppekasvatustegevustes. Opetajad
Oppetegevuste vaatluste, riithma meeskonna vestluste ja 2019-2022 Oppealajuhataja,
pedagoogilise noukogu koosolekute 1dbiviimine. Opetajad
Ouesdppe, avastusoppe ja laste praktiliste tegevuste (sh 2019-2022 Oppealajuhataja,
tookasvatus) slisteemne rakendamine. Kasitoo, sh puutoo ja savitoo, Opetajad
stisteemne rakendamine ja kasutamine.
Miingu sisu, minguaja ja -vahendite analiiiis ja parendamine. 2019-2022 Oppealajuhataja,
Opetajad
Hingehariduse ja kristliku viidrtuskasvatuse metoodiliste 2019-2022 Oppealajuhataja,
materjalide tdiiendamine ja rakendamine, véartuskasvatus-alaste Opetajad
(sise)koolituste ja seminaride 1dbiviimine, Pitha Méangu (Godly Play)
meetodi, vaikuse minutite ja filosofeerimise rakendamine ja analiiiis.
Urituste ja oppekiikude korraldamine vastavalt lasteaia [2019-2022 Oppealajuhataja,
aastaplaanile. Opetajad
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Lasteaia kooliettevalmistustegevusi lébiviivad Opetajad ja TLPK |2019-2022 Oppealajuhataja
eelkooli Opetaja(d) teevad tihedat koostodd 14bi {ihiste seminaride ja

arutelude, andes vajadusel tagasisidet lapse arengu toetamise kohta.

3.2 Keskkond

3.2.1 Kooli lihtepositsioon
Alates dppeaastast 2019/2020 tegutseb TLPK pdhikool oma koolimajas aadressil Kiiiitri 1, Tartu. TLPK

pohikooli tegevuskoht on ka Pdlva linnas, aadressiga Kesk 11.

Kiiditri 1 ja Kesk 11 koolimajad pakuvad mitmekesiseid voimalusi dppetdoks, tugiteenuste osutamiseks ja
huvihariduse pakkumiseks. Klassid paiknevad koolimajades nn koduklassidena. Eraldiseisvalt on olemas
kdstioo ja kodunduse, tehnoloogiadpetus klass, mis on kohaldatav ka keemiaklassiks. Vastavalt
voimalusele rakendatakse avatud opperuumi pdhimdtet. Oppetdd kavandamisel ja lidbiviimisel
arvestatakse kooli vahetu keskkonna (Tartu kesklinn, Polva kesklinn) poolt pakutavate mitmekesiste
voimalustega Oppet6d labiviimiseks ka véljaspool kooliruume. TLPK jétkab avalike spordirajatiste (nt
spordihooned) kasutamist ainetundide ldbiviimiseks vastavalt senisele praktikale ja vajadusele: eclkdige
palliméngudeks, kergejdustikuks, ujumiseks, suusatamiseks, uisutamiseks.

Koolis tegeletakse teadlikult nii vaimse kui ka fiiiisilise turvalisuse tagamisega. Kord aastas toimub
koigis Oppehoonetes tulekahju korral tegutsemise ja héddaolukorra Oppus ning uutele toGtajatele
tuleohutuse baaskoolitus. To6tajad on perioodiliselt l1dbinud koolis tootamiseks vajalikud esmaabikursused
ning kdinud tootervishoiuarsti vastuvotul.  Pohikoolis on &ppetdd osaks liikluskasvatus ning
esmaabikursused. III trimestri 16pus, suvevaheaja eel, on kdigile Opilastele moeldud ohutuspéev turvalise
ja teadliku kaitumise toetamiseks.

Vaimse turvalisuse tagamist toetab Opetaja eeskujust l&htuv kristlik véadrtuskasvatus, I kooliastmes
kasutatava programmi ,Kiusamisest vaba kool“ metoodika, koolipsithholoogi ja kaplani tegevus.
Infotiihiskonnas kasvavate Opilaste turvalise ja teadliku kditumise kujundamiseks Opetatakse 1 ja II
kooliastmes dppeainet meedia- ja suhtlemisopetus, millega tutvustatakse nii infoithiskonna véimalusi kui
ohte. TLPK's kehtivad reeglid opilase isikliku nutiseadme moistlikuks ja teadlikuks kasutamiseks. Need

on l&dhtuvad kooli véértustest sonastatud koostdos Opilastega ning nihtaval kooliruumides ja kodulehel.
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Vaiértuspohise koolikultuuri osaks on varane klassidpetajaid, tugispetsialiste ning lapsevanemaid kaasav
reageerimine tekkivatele suhtlusprobleemidele ja konfliktide ennetamise piilid. ToGtajate omavahelises
suhtluses kehtib pohimote, et kéik probleemid tookeskkonnas on toised probleemid. Arenguvestlused
tootajatega toimuvad kaks korda Oppeaastas ning nende kdigus kogutud andmed on aluseks
sisehindamisele.

To66- ja tunnustamise korraldus on kirjeldatud dokumentides ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli
toosisekorraeeskiri” ja ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli tootajate tunnustamise kord”. Senist korraldust
analiiiisitakse tootajaid kaasates Oppeaastate vahetumisel.

Koolipaevakavas on kdigi dpilaste jaoks planeeritud piisav aeg aktiivseks liikumiseks vabas dhus.

TLPK pdhikoolis pakutav teit on tervislik ja eelistatult kohalikust toorainest. Vastavalt Opilaste
vajadustele on rakendatud ka erimeniiiid. TLPK harib koolikogukonna liikmeid, et tdsta teadlikkust
tervislikust ja tasakaalustatud toitumisest. Oleme liitunud Euroopa Liidu koolipiima ja puuvilja

programmiga.

3.2.2 Arendustegevuse peamised eesmargid (tegevusnditajatena) kooli
keskkonna seisukohast

Koolikogukonna liikmeid iihendavad sarnased véértused ja iihised traditsioonid.
Opilased osalevad koolikeskkonna kujundamises ja korrashoius.

Koolimaja on sisustatud funktsionaalselt, kestlikult ja esteetiliselt.

YV V V V

Tootajatele on tagatud kaasaegsed ning otstarbekad tdoovahendid, seejuures nende soove ja

ettepanekuid arvestades.

A\

TLPK loob igakiilgselt turvalise ja stressivaba keskkonna, eeldusena dppimisele ning tdole.

A\

Uhiselt kujundatakse koolikogukonna tervislikke eluviise, arvestades seejuures koolikogukonna
litkkmete erivajadustega.

Toetatakse dpilaste kasvamist aktiivseks ja teadlikuks infoiihiskonna kodanikuks.

Opilase isikliku nutiseadme kasutamine on reguleeritud ja eesmérgipérane.

TLPK's tegeletakse kiusamis- ja vigivallajuhtumitega siisteemselt.

YV V VYV V

Info probleemide kohta jouab juhtkonnani aegsasti, tegeletakse probleemide lahendamise ja

ennetamisega.
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3.2.3 Arengukava tegevuskava perioodiks 2019-2022 kooli keskkonna

seisukohast

Peamised tegevused

Aeg

Vastutaja

Hea emotsionaalse 0hkkonna ja stressivaba tookeskkonna
loomine Oppeaasta 1dikes tasakaalukalt jaotunud too6koormuse,
koostdise Opetamise, varase ja kaasava planeerimise ning

iilesannete delegeerimise abil.

2019-2022

Juhtkond

TLPK to6tajad kannavad vastutust olla eeskujuks opilastele,
mis mh tihendab esmase ja Opilast toetava reageerimise

kohustust probleemi mérkamisel.

2019-2022

Juhtkond, dpetajad

Urituste ja koolituste kavandamine toimub tdétaja pereeluga

arvestavalt ja seda toetavalt.

2019-2022

Juhtkond

Paindliku té6aja rakendamine, eelkdige ldhtuvalt vdimalusest

teha n-6 ettevalmistavat t66d kodus.

2019-2022

Juhtkond

Opetaja tookorralduslihtub 18/18 mudelist, mille kohaselt on
klassi optimaalselt suuruseks 18 Opilast ning tdiskoormuse

madaraks 18 nadalatundi.

2019-2022

Juhtkond

Kooli tegevuseks vajaliku sisutuse, kohtvorgu, oppe- ja
toovahendite ning muu inventari parendamisvoimalusi
analiiiisitakse regulaarselt. Oppimiseks ja todks vajalik
hangitakse minimaalse tdhtajaga, arvestades seejuures tdotajate
ettepanckutega.

TLPK votab toéle haridustehnoloogi.

2019-2022

2020

Juhtkond, dpetajad

Kiilalised — Opilaste lapsevanemad (senised ja tulevased),
koostoopartnerid, tdotajate perelikmed — on eelneval

kooskolastusel alati koolimajas teretulnud ja oodatud.

2019-2022

Juhtkond

Sissepids koolimajja turvaline, vdoraste viibimine koolimajas

on ennetatud ning varakult margatud.

2019-2022

TLPK maailmavaateline identiteet ja ajaloopdrand kajastub

kooliruumide interjooris 1abimdeldult ja védrikalt.

2019-2022

Juhtkond, dpetajad

Opilased  osalevad  koolikeskkonna  kujundamises ja

Korrashoius.

2019-2022

Juhtkond, dpetajad
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Kooli vahetu keskkonna kasutamine 6ues &ppimiseks, |2019-2022 Juhtkond

liikumiseks ja sportimiseks kogu aasta kestel.

Fiiisilise turvalisuse tagamiseks korraldatakse iga-aastaselt |2019-2022 Juhtkond,

tulekahju Kkorral tegutsemise 6ppus ning hédaolukorra todkeskkonnaspetsialist
lahendamise 6ppus.

Perioodiliselt ja vastavalt vajadusele korraldatatakse tootajatele |[2019-2022 Juhtkond
esmaabikursus ja tuleohutuse baaskoolitus.

Tootajad kdivad seadusega ettendhtud korras perdioodiliselt |{2019-2022 Juhtkond
tootervishoiuarsti vastuvotul.

Tookeskkonna riskianaliiiis on ajakohane, sedatdiendatakse ja {2019-2022 Juhtkond,
parandatakse iga-aastaseltvdi vastavalt sise- ja véliskeskkonna tookeskkonnaspetsialist
muudatustele.

Opilastele korraldatakse esmaabikursuseid, dppeaasta 1dpetab [2019-2022 Juhtkond

temaatiline ohustuspéev.

Koolide teenus on efektiivne ja wvastav koolikogukonna |2019-2022 Juhtkond,

vajadustele ning kooli kasvamisele. Koolidde viibib koolimajas koolitervishoiuteenuse
iganddalaselt (Tartus) voi vastavalt erikokkuleppele. pakkuja(d)

Oppetdd osaks on ujumisdpetus ja liikluskasvatus. 2019-2022 Juhtkond
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Vaimse turvalisuse tagamist toetab Opetaja eeskujust ldhtuv (2019-2022 Juhtkond
kristlik viartuskasvatus, koostoé peredega, kaplani ja

koolipsiihholoogi tegevus.

Infoiihiskonnas kasvavate Opilaste turvalise ja teadliku kditumise {2019-2022 Juhtkond, &petajad
kujundamiseks Opetatakse I ja II kooliastme koigis klassides

kooli valikainena ,,Meedia- ja suhtlemisopetust.

Opilase isikliku nutiseadme kasutamine toimub vastavalt [2019-2022 Juhtkond, dpetajad
tihiselt sonastatud reeglitele, mis lahtuvad TLPK vaértustest ning

oppekasvatustood eesméarkidest.

Tervisliku eluviisi toetamiseks ja paevakava tasakaalustamiseks |2019-2022 Juhtkond, dpetajad
viibivad Opilased aastaringselt véimalusel igapédevaselt dues

(Oppimiseks, méngimiseks, sportimiseks).

Koolis pakutakse tervislikku ja kohalikust toorainest |[2019-2022 Juhtkond
valmistatud toitu. Vastavalt Opilaste vajadustele ldhtutakse

erimenuiust.

3.2.4 Lasteaia lahtepositsioon

TLPK kolmes Tartu lasteaiamajas (Roosi 1, Punga 2, Kroonuaia 66a) on dppeaasta 2019/2020 seisuga 5
liitrihma. TLPK lasteaia 6 riihm on Pdlva tegevuskoha (Kesk 11) juures.

Ruumid véljendavad lasteaia kristlikku ja waldorfpedagoogilist identiteeti. Lasteaia keskkond on
kujundatud loovust toetavana. Et lapsel tekiksid ideed ja soov tegutseda ehk entusiasm, peab olema sobilik
fuitisiline ja psiihhosotsiaalne keskkond. Viimane ldhtub mh juhtkonna ootustest Opetajatele: hinnatakse
Opetajat, kes véirtustab laste loovat tegutsemist ja ndeb selles protsessi. Igas rithmas on eri kuju ja
suurusega puupakud, puukettad, jamedamad oksad ja juurikad, lauajupid jms. Palju leiavad kasutust
suured ja vidiksed kangad, millest saab chitada onne, kiike, teha maastikke voi mille abil saab ennast
maskeerida. Looduslikud vahendid (kivikesed, kastanid, tammetdrud, kuivatatud oad, lambavill,
mesilasvaha jm) annavad oma eri omaduste ja kvaliteediga laste meeltele véga palju impulsse ning
nendega suudab laps mingida l0pmatult palju minge. See arendab loovust, siddstab keskkonda ja hoiab
tervist, kuna looduslikus ménguasjad ei sisalda kahjulikke aineid.

Opi- ja kasvukeskkond on kujundatud esteetiliselt, koduselt, turvaliselt ja keskkonnasdbralikult.

Rijhmaruumide kujundamisel on kasutatud teadlikult tiispuidust modblit ja heledaid tekstiile. Oppe- ja
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minguvahendid on valdavalt looduslikest materjalidest. RGhutatult lihtsa kujundusega ja kindla otstarbeta
minguvahendid ergutavad lapse sisemist aktiivsust ja loovust, andes palju erinevaid kasutusvdimalusi.
Téhtsal kohal on aastaaegade laud, mis on kaunistatud vastavalt aastaajale ja piihale. Rithmaruum ja
dueala on kujundatud nii, et laps saab kogeda métestatud ja arusaadavaid praktilisi tegevusi. Oueala pakub
ka palju liikumis- ja loovménguvoimalusi.

Koik lasteaiamajad on jalgrattaga holpsalt ligipdédseavad, kdigi majade juures on rattaparklad.
Védrtuspohise organisatsioonikultuuri osaks on varane ja kaasav reageerimine tekkivatele
suhtlusprobleemidele ja konfliktide ennetamise piiiid. To6tajate omavahelises suhtluses kehtib pohimote,
et koik probleemid tookeskkonnas on téised probleemid. Arenguvestlused tdotajatega toimuvad kaks
korda dppeaastas ning nende kdigus kogutud andmed on iiheks sisehindamise aluseks.

TLPK lasteaias pakutav toit on tervislik ja eelistatult kohalikust toorainest. Vastavalt dpilaste vajadustele
on rakendatud ka erimeniiiid. TLPK harib koolikogukonna liikmeid, et tosta teadlikkust tervislikust ja

tasakaalustatud toitumisest. Oleme liitunud Euroopa Liidu koolipiima ja puuvilja programmiga.

3.2.5 Arendustegevuse peamised eesmargid (tegevusnditajatena) lasteaia
keskkonna seisukohast

> Lasteaia kogukonda {ihendavad sarnased véértused ja traditsioonid.

> Lasteaia keskkond on lapse vaimset ja fiilisilist heaolu arvestav ja tervislik.

> Lasteaiamajade territoorium on turvaline ning heakorrastatud.

> Kasvukeskkond pakub vdimalusi mitmekesiseks loovaks minguks, kdigi meelte

arendamiseks ja motestatud tegutsemiseks.

> Opetajad ja dpetaja abid teadvustavad oma tegevuse (sh kone, pilk, puudutus, sisemised
hoiakud jm) mdju hea ja turvalise psiihhosotsiaalse keskkonna loomisele.

> Lasteaias tegeletakse kiusamis- ja végivallajuhtumitega siisteemselt.

> Info probleemide kohta jouab juhtkonnani aegsasti, tegeletakse probleemide lahendamise
ja ennetamisega.

> Personali arenguvestlused ldhtuvad too6taja eneseanaliiiisist ning toetavad todtaja ja

toosuhte arengut ning rahulolu td6ga ja tookeskkonnaga.
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3.2.6 Arengukava tegevuskava perioodiks 2019-2022 lasteaia keskkonna

seisukohast

Peamised tegevused

Aeg

Vastutaja

Hea emotsionaalse 6hkkonna ja stressivaba tookeskkonna
toetamine Oppeaasta 1dikes optimaalselt jaotunud t66koormuse,
varase ja kaasava planeerimise ning iilesannete delegeerimise

abil.

2019-2022

Juhtkond

Urituste ja koolituste kavandamine toimub téétaja pereeluga

arvestavalt ja seda toetavalt.

2019-2022

Juhtkond

Paindliku té6aja rakendamine, eelkdige ldahtuvalt vdimalusest

teha n-0 ettevalmistavat t66d kodus.

2019-2022

Juhtkond

Toitlustamise ja meniiii pidev analiiiisimine. Kodumaise

tooraine osakaalu suurendamine lasteaia meniiiis.

2019

Arenguvestlused todtajatega toimuvad kaks korda Oppeaastas

ning nende kdigus kogutud andmed on sisehindamise aluseks.

2019-2022

Juhtkond

Materiaaltehnilise baasi parendamisvoimaluste analiilisimine
ning vajaliku inventari tdiendamine ja parandamine minimaalse
tahtajaga.

- Inventari ja toidu tellimise senise korralduse analiiiisimine ja
\parandamine oppeaastaks 2019/2020.

- Esitlustehnika ostmine vastavalt lasteaiamajade vajadustele.

2019-2022

2019

2019

Juhtkond, Opetajad

Lasteaiaruumide remondivajadust hinnatakse pidevalt (sh
lahtuvalt tOoGtajate tagasisidest), t0id tehakse vastavalt
vajadusele  ja  minimaalse tdhtajaga.  Suuremahulised
remonditodd  planeeritakse  suvisele  kollektiivpuhkuse
perioodile.

- Roosi 1 lasteaiamaja keldrikorruse remont ja timberehitamine,
et luua funktsionaalsed tingimused oOppetodks ja téoks ning
inventari hoiustamiseks.

- Punga 2 lasteaiamaja keldrikorruse remont, et Iluua
[funktsionaalsed tingimused inventari hoiustamiseks.

- Punga 2 lasteaiamaja Punga tn poolse hooviala

2019-2022

2020

2020

2020

Juhtkond, opetajad

21




timberkujundamine.

Lasteaiaruumide rajamine Kesk 11 (Polva) oppehoonesse. 2021

Kiilalised - lapsevanemad, koostdOpartnerid, tdotajate |2019-2022 Juhtkond
pereliikmed - on eelneval kooskélastusel lasteaias alati

teretulnud ja oodatud.

Koik Peetri kooli lasteaia tOodtajad kannavad vastutust olla [2019-2022 Juhtkond, opetajad
eeskujuks Opilastele, mis mh tihendab esmase ja Opilast

toetava reageerimise kohustust probleemi méarkamisel.

Oppetdd kavandamisel ja ldbiviimisel arvestatakse lasteaia [2019-2022 Juhtkond, dpetajad
vahetu piirkonna (eelkdige Tartu ja Polva kesklinn) poolt
pakutavate vOimalustega Oppetdd lébiviimiseks ka véljaspool
lasteaia.

- Lasteaiamajade vahetu piirkonna voimaluste analiiiisimine ja |2019-2022
kirjeldamine oppekasvatustoo seisukohast Tartus ja Polvas . 2019-2022
- Kooliruumide kasutamine Tartus ja Polvas lasteaia tegevuse

(oppekasvatustoo, tiritused) seisukohalt.

TLPK identiteedi kajastamine lasteaiaruumide interjooris. 2019-2022 Juhtkond, dpetajad
Fiiiisilise turvalisuse tagamiseks korraldatakse lasteaiamajades |2019-2022 Juhtkond,
iga-aastaselt tulekahju korral tegutsemise &6ppus ning tookeskkonnaspetsialist

hidaolukorra oppus.

Perioodiliselt ja vastavalt vajadusetele korraldatakse tootajatele |2019-2022 Juhtkond, t6okeskkonna-
esmaabikursus ja tuleohutuse baaskoolitus. septsialist
Tootajad kdivad seadusega ettendhtud korras perdioodiliselt [2019-2022 Juhtkond, t6okeskkonna-
tootervishoiuarsti vastuvotul. septsialist
Lasteaiamajade puhul on teostatud tookeskkonna riskianaliiiis, |[2019-2022 Juhtkond, t6okeskkonna-
mida tdiendatakse ja parandatakse iga-aastaselt vastavalt sise- ja septsialist

viliskeskkonna muutustele.

Oppeto6 osaks on liikluskasvatus. 2019-2022 Juhtkond
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Psiitihilise turvalisuse tagamist toetab Opetaja eeskujust lahtuv |2019-2022 Juhtkond

kristlik vidrtuskasvatus ja koostoo peredega.

Tervisliku eluviisi toetamiseks ja pidevakava tasakaalustamiseks [2019-2022 Juhtkond
viibivad  lasteaia  oOpilased  aastaringselt  véimalusel

igapéevaselt dues (0ppimiseks, mingimiseks, liikkumiseks).

Lasteaias pakutakse tervislikku ja kohalikust toorainest |2019-2022 Juhtkond
valmistatud toitu. Vastavalt dpilaste vajadustele on rakendatud

erimentiid.

Kujundatakse tervislikke eluviise ja keskkonda hoidvat |2019-2022 Juhtkond, dpetajad

motteviisi (sh priigi sorteerimine).

Lasteaia Opilaste erivajaduste mérkamiseks ja nende |2019-2022 Juhtkond
toetamisekstodtab lastaias logopeed, vajadusel on voimalik

kaasata TLPK eripedagoogi ja psiihholoogi.

3.3 Juhtimine

3.3.1 Lahtepositsioon

TLPK on iihe asutusena tegutsev koolieelne lasteastus (lasteaed) ja pohikool, mille juhtorganiteks on
ndukogu ja direktor.

TLPK juhtimine on vidirtuspdhine ja kaasav ning ldhtub regulaarsest sise- ja véliskeskkonna analiiiisist
(eelkoige sise- ja vélishindamisel kogutud andemetest). Vastutuse delegeerimisel ldhtutakse eelkdige
ametijuhenditest ja tdosisekorraeeskirjast. TLPK arengu seisukohalt oluliste otsuste tegemisse on kaasatud
kooli pidaja MTU TLPK liikmed, TLPK ndukogu ning lasteaia ja kooli personal. Neid, keda otsused
puudutavad, kaasatakse nende tegemise protsessi — sh ka teabe jagamisega asutuse infokanalites (eelkdige
meililistid) ning arenguvestluste ja koosolekute kaudu.

TLPK tootajad on motiveeritud ja loomingulised spetsialistid, kes esindavad haridusastuse vaartusi ning
innustuvad oma t66 sisulistest tulemusest ehk Opilase arengust. Mirtsis 2019 Tallinna Ulikooli poolt
korraldatud kooliuuringu tulemusena ilmnes meie pohikooli pedagoogiliste tdotajate korge rahulolu nii
tootasu kui -sisuga. Vastanud 65 kooli hulgas olime ainus, mille dpetajad tajusid oma mojukust 100%-
liselt (kaasatus otsustustesse oli hinnatud 97%). Nahtus, et meie dpetajad hindavad oma Gpilaste voimeid,

motiveeritust ja pingutust. Oppeaasta 2018/2019 15pul oli TLPK pdhikoolis 27 osa- vdi tidiskoormusega
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tootajat, neist 21 pedagoogilist tootajat (2 lapsehoolduspuhkusel). TLPK lasteaias to6tas samuti 27 osavoi
taiskoormusega todtajat, neist 17 pedagoogilist tootajat (2 lapsehoolduspuhkusel). Koolil ja lasteaial olid
olemad koik vajalikud tugispetsialistid, lisaks kaplan (hingehoidja) ja kodudppe koordinaator.

Oppeaasta 2020/2021 seisuga oli TLPK lasteaed-pohikoolis Tartus ja Polvas kokku 71 téétajat. Augustist
2021 avatavas Polva (Kesk 11) lasteaiariihmas asub toéle 3-liikmeline riihmameeskond, jirgides TLPK
Tartu lasteaia senisest personalimudelit.

Infosiisteemi ja dokumentatsiooni digitaliseerimise eesmirgil on TLPK's kasutusel keskkond
basecamp.com, kuhu salvestatakse kogu asutuse kehtiv dokumentatsioon. Basecampi keskkonda on
kasutatakse ka asutusesisese kalendri pidamiseks. Uhise infovilja loomiseks on kasutatud meililiste ja
Stuudiumi e-pdevikut. Listide kaudu jouab Peetri kooli kogukonnale ka eelmise kuu tegevuse kokkuvote,
mis on oluliseks allikaks TLPK tegevuse kronoloogilisel dokumenteerimisel. Avalikkusele mdeldud infot
edastatakse TLPK Facebooki konto kaudu, kodulehe www.luterlik.edu.ee tiilesandeks on vahendada
iiksnes koige olulisemat infot haridusasutuse kohta.

TLPK majandamine on vdimaldanud tagada asutuse eesmérkide saavutamise ning jatkusuutliku
kasvamise. TLPK finantsressurssideks on a) riiklik haridus- ja tegevuskulutoetus (pohikool), b)
tegevustoetus kohalikelt omavalitsustelt (pdhikool, lasteaed), ¢) oppemaks (pdhikool, lasteaed, eelkool)
ning d) projektipdhine toetus kodu- ja vilismaistest allikatest (pohikool, lasteaed, eelkool). TLPK
aastaeelarve on avaldatud kodulehe rubriigis ,,Esmane vanemale”. Omades téhtajatut tegevusluba, on
TLPK’1 voimalik arvestada tdieliku riikliku rahastusega ka perioodil 2019-2022 Tartus (III) ja Polvas
(I, II) lisanduvate Kkoolistmete osas. Nii Tartus kui Polvas on lasteaia peamiseks tulubaasiks
kohaliku omavalitsuse poolt tasutav tegevustoetus. Oppeaastast 2019/2020 (al 01.09.2019) lisandus
Tartu linna poolse tdiendava toetusena nn kasvava kooli toetus. Kuna riik eraldab oma tegevuskulutoetuse
eclarveaastaks arvestamata Oppeaasta vahetusel lisanduvate Opilastega, siis jadb kasvava Opilaste arvuga
erakoolidel Oppeaasta vahetusel lisandunud Opilaste eest riigilt saamata nelja kuu toetuse summa. Selle
olukorra leevendamiseks katab Tartu linna tdiendav toetus lisandunud Opilaste eest nelja kuu toetuse
summa, mis ldhtub sama aasta riigi tegevuskulutoetuse méérast ning lisandunud Opilaste arvust.

TLPK investeeringute cesmérgiks on funktsionaalne, turvaline ning Oppe- ja kasvatustddd toetav
keskkond. Eelarvestamisse on kaasatud juhtkond, raamatupidaja, kooli pidaja MTU TLPK liikmeskond ja
TLPK ndukogu. Téiendava projektipohise rahastuse taotlemine on kavakindel tegevus, milleks teeb
arendusjuht koost6dd TLPK juhtkonna ja dpetajatega.

TLPK'l on mitmekesiste meetoditega sisehindamissiisteem, mis on kirjeldatud dokumendis “Tartu
Luterliku Peetri Kooli sisehindamise kord”. Sisehindamise tulemusi arvestatakse kooli personali ja

ressursside juhtimisel ning Oppe- ja kasvatustdd kavandamisel. Sisehindamise seisukohast oluliste
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tegevusnditajate kohta kogutakse andmeid (nt tOdtajate ja perede arenguvestluste kokkuvotted,
rahuloluuuringute tulemused) kogu Oppeaasta jooksul. Sisehindamise aruanne koostatakse kolmeaastase
arenguperioodi kokkuvottena.

TLPK juhtimine on ldhtunud arengukavas perioodiks 2016-2019 seatud eesmirkidest, olnud tdhus ja
arvestanud kasvava haridusasutuse vajadusi ning loonud eeldused selle jatkusuutlikuks tegutsemiseks ning

laienemiseks. Tootajad on teadlikud organisatsiooni eesmérkidest.

3.3.2 Arendustegevuse peamised eesmargid (tegevusnaitajatena) juhtimise
seisukohast
» TLPK on peetud laiapohjaliselt, demokraatlikult ja jatkusuutlikult.

» Noukogu on TLPK kogukonna esindus- ja juhtorganina tegus partner direktorile ning pidajale,
MTU TLPK 'le.

» TLPK lasteaia ja pdhikooli igapdevane tegevuses ldhtub teadlikult ja kavakindlalt
alusdokumentides kirjeldatud eesmérkidest.

» TLPK dokumendihooldus on kaasav ja regulaarne, 1dhtudes eelkdige asutuse arenguvajadustest
ning véliskeskkonna ja seadusandluse muudatustest.

» Delikaatseid isikandeid sisaldav dokumentatsioon (nt Gpilaste personaalsed dokumendid) on
koolis siilitatud ja hoitud turvaliselt ning nduetekohaselt.

» Tegeletakse silisteemse véartusarendusega ja hoolitsetakse selle eest, et pohikoolis ja lasteaias
juhindutakse koigis tegevustes kokkulepitud alusvéartustest, vairtused avalduvad igapdevaselt
Opetajate ja juhtkonna kéitumises.

» Tootajad saavad oma to6le sisulist ja toetavat tagasisidet .

» Juhtimine on avatud, innustav, kaasav ja diglane ning juhtkond on toGtajatele esmaseks eeskujuks
TLPK viirtuste esindamisel.

» Juhtkond tunnustab t6Gtajaid nende professionaalset arengut toetavalt.

» TLPK kogukond on informeeritud pdhikoolis ja lasteaias toimuvast ning teadlik, millest 1dhtuvalt
otsuseid tehakse.

» TLPK personal on professionaalne ja arengule orienteeritud, tegeletakse eneserefleksiooniga,
osaletakse aktiivselt sisekoolitustel ja lahtutakse koostoisest Opetamisest.

» Kavakindlalt tegeletakse investeeringuteks vajalike lisaressursside hankimisega.

» Koiki ressursse (todaeg, vara, teadmised) kasutatakse efektiivselt, ldbipaistvalt ja kestlikult.

Omaette ressursina on vadrtustatud ja tunnustatud ettevotlikkus.
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» TLPK'’s véirtustatakse ja toetatakse kogukondlikke algatusi (nt pohikooli vanematekogu tegevus,

lapsevanemate roll huvihariduse korraldamisel).

3.3.3 Arengukava tegevuskava perioodiks 2019-2022 juhtimise seisukohast

Peamised tegevused Aeg Vastutaja
TLPK néukogu liikmeskonda tdiendatakse vastavalt asutuse |[2019-2022 MTU TLPK juhatus
kasvamisele, et esindatud oleks k&ik kogukonna tasandid ja

huvigrupid ning tegutsemiskohtade kohalikud omavalitsused.

TLPK néukogu uute pohikirja (kehtiv al 09.2019) jdrgsete litkmete |08.-09.2019

valimine ja mddramine.

MTU TLPK liikmeskond on avatud eelkdige TLPK kogukonna [2019-2022 MTU TLPK juhatus
litkmetele.

TLPK juhtimine on kogukonda kaasav, 1dhtub kristlikest véirtustest (2019-2022 Juhtkond

ning regulaarsest sise- ja vilishindamisest.

TLPK dokumentatsioon on asjakohane, kooskolas kehtiva [2019-2022 Juhtkond
seadusandlusega ning aegsasti uuendatud ja hooldatud. Dokumente

sdilitatakse digitaalsel kujul ning korrapéraselt arhiveeritult.

Dokumentatsiooni  sdilitamise  korralduse  iilevaatamine  ja |09.-10.2019

parandamine ldhtuvalt uutest ruumilistest voimalustest.

Delikaatseid isikandeid sisaldav dokumentatsioon (nt Opilaste |{2019-2022 Juhtkond
personaalsed dokumendid) on koolimajas séilitatud ja hoitud

turvaliselt ning nGuetekohaselt.

TLPK tegevuse tulemuslikkuse hindamiseks kasutatakse lisaks [2019-2022 Juhtkond

sischindamisele aktiivselt ka koiki vélishindamiseks pakutavaid

voimalusi (nt teadus- ja kooliuuringud).
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TLPK tegevuse arendamisel 1dhtutakse mitmekesisusest kui
tugevusest. Elujoulise ja efektiivse tegevuse eesmargil luuakse
koostdovoimalusi TLPK erinevate tasandite ning tegevusvaldkondade
vahel.

TLPK tegevusvaldkondade ja -suundade koostoo analiitisimine ja

kirjeldamine oppeaasta iildtooplaanis.

2019-2022

2019-2022

Juhtkond

TLPK pedagoogide ja juhtkonna liikmete valikul eelistatakse

kristlasi ja ldhtutakse nende sarnasest vairtusorientatsioonist.

2019-2022

Juhtkond

Tootajad ja juhtkond saavad sisulist ja professionaalset arengut
toetavat tagasisidet. Selleks kasutatakse mh enese- ja oma t66
analiiiisi, kollegiaalset heade praktikate jagamist, rahulolu-uuringuid,

mentorlust, sisekoolitusi ja arenguvestlusi.

2019-2022

Juhtkond

Tootajate tunnustamiseks rakendatakse labimoeldult ja siisteemselt
dokumenti ,, TLPK téotajate tunnustamine korda*. Tunnustamise
korra rakendamist analiiiisib juhtkond, t66tajad on kaasatud selle

muutmisse ja parandamisse.

2019-2022

Juhtkond

Enesetunnustamine toimub kogu Oppeaasta véltel ja on iga

arenguvestluse osa.

2019-2022

Juhtkond

Tootajatel on voimalik valida tdienduskoolitusi isikliku
professionaalse arengu toetamiseks, arvestades kulude

hiivitamisega té6andja poolt.

2019-2022

Juhtkond

Sisekoolituste raamas kaasatakse lisaks to6tajatele teisigi TLPK
kogukonna liitkmeid (nt vanemate ja dpetajate koostdine Gppimine).
Personali koolitustel osalemist ja koolituste tulemuslikkust

analiiisitakse sisehindamise raames.

2019-2022

Juhtkond, dpetajad
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TLPK kogukonna liikkmed on informeeritud pdhikoolis ja lasteaias [2019-2022 Juhtkond
toimuvast ning teadlikud, millest 1dhtuvalt nende to6keskkonda

puudutavaid otsuseid tehakse.

Toéosuhteid reguleerivat dokumenti ,, Tartu Luterliku Peetri Kooli 2019-2022 Juhtkond
toosisekorraeeskiri” parandatakse ja tdiendatakse to6tajaid kaasates.

Projektipohise rahastuse taotlemise eesmargiks on |2019-2022 Juhtkond
investeeringuteks vajalike vahendite tagamine vdhemalt 5% ulatuse

aastaeelarvest.

Analiiiisitakse vOimalusi ja vajadust tdsta TLPK pdhikooli (Tartus) [2019-2020 MTU TLPK, TLPK
senine igakuine dppemaksu miir (20% todtasu miinimummaéérast) ndukogu, juhtkond
erakooliseadusega lubatud maksimummadrani (25%  td6tasu

miinimummaéérast) oppeaastaks 2020/2021.

Ressursside otstarbeka ja jatkusuutliku kasutamise analiiiisimine [2019-2022 Juhtkond

ja hindamine on osaks sisehindamisest.

Olulised investeeringute ja kokkuhoiu otsused tehakse juhtkonda, [2019-2022 Juhtkond

raamatupidajat, ndukogu ja kooli pidajat kaasates.

3.4 Koostoo ja head suhted

3.4.1 Lahtepositsioon

TLPK peamised koostddpartnerid on
» TLPK lasteaia, eelkooli ja pohikooli lapsevanemad,

Tartu Linn ja Linnavalitsuse haridusosakond;
Polva Vald ja Vallavalitsuse haridus- ja kultuuriosakond;
Opilaste kodukohajirgsed kohalikud omavalitsused;

Tartu ja PSlva koolid ning lasteaiad, sh eradppeasutused;

V V V V VYV V VY

Veterinaaramet ning Siseministeeriumi usuasjade osakond;

A\

toetajatena SA KUSK, Pdhja-Saksa kirik, Goethe Instituut;
EELK Tartu Peetri kogudus ja teised EELK Tartu kogudused;

A\

Eesti Kristlike Erakoolide Liidu litkkmed, sh teised luterlikud koolid;

Tartu Hariduse ja Tugiteenuste Keskus ning Rajaleidja keskused;

riigiasutused Haridus- ja Teadusministeerium, SA Innove, Terviseamet, Pddsteamet, Toidu- ja
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V V. V V V V V V V

EELK Polva Piiha Neitsi Maarja kogudus;

EELK Konsistoorium,;

Pohikoolile tervishoiuteenuse pakkuja(d);

Pohikoolile ja lasteaiale toitlustusteenuse pakkujad;

Tartu Ulikooli usuteaduskond;

Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli dpetajakoolituse osakonnad;
Uliritava kinnisvara omanikud;

Triikiste, meenete ja kodulehele kujundaja OU Kujunduskoda;

Koolivormi valmistajad OU Norrison ja OU Ardiisia.

3.4.2 Arendustegevuse peamised eesmargid (tegevusnditajatena) koostoo ja

>

heade suhete seisukohast

Koost6o TLPK erinevate tasandite ja tegevussuundade vahel on teadlik ja kavakindel, kasutatakse
mitmekesiseid koostoovorme.

TLPK teeb koostodd teiste haridusasutustega, et neilt dppida ja jagada oma kogemusi (sh
personali iihiskoolitused, koostdine dppimine).

Luuakse vdimalusi ja toetatakse TLPK kogukonnaliikmete koos dppimist ning lapsevanemate ja
Opetajate koostooharjumusi.

TLPK teeb igakiilgset koostood oma asukoha kohalike omavalitsustega ja informeerib neid
olulistest muudatustest esmajirjekorras.

TLPK on aktiivne osaleja Eesti Kristlike Erakoolide Liidu (www kristlik.edu.ee) to0s.

TLPK Pdlvas on arendatetud koost6ds EELK Pdlva Piiha Neitsi Maarja kogudusega, kelle liikmed
on kaasatud MTU TLPK liikmeskonda ja TLPK ndukogusse.

Pille Valgu nimelise stipendiumi iga-aastane véljaandmine toetab tema vaimse parandi
kestlikkust.

TLPK loob v&imalusi ja otsib koostdopartnereid tootajate koolitamiseks ning kogemuste
vahetamiseks vilismaal ning III kooliastme Opilaste (keeledppe alaseks) dpirdndeks.

Koost66 tervishoiu- ja toitlusteenuse pakkujatega on ndudlik 1dhtub ning pidevast
kvaliteedikontrollist.

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vélishindamise kdigus antav tagasiside on vaartuslikuks
allkaks TLPK arenguotsuste tegemisel, vajadusel konsulteeritakse HTM "iga koolikorralduslike

muudatuste teostamiseks varakult.
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» TLPK ja OU Kujunduskoja koostdds loodud ja uuendatud kodulehekiilg on kasutajasdbralik,

sisukas ja kaasaegne.

» Oma tegevuse tutvustamiseks ja jaddvustamiseks annab TLPK mh vilja toimetiste sarja, mille

raamatud ilmuvad {ile aasta (st 2016, 2018, 2020, 2022).

» TLPK on Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli dpetajakoolituse tudengite praktikabaasiks ning

osaleb nende teadus- ja kooliuuringutes.

» TLPK teeb Opilastele vajalike tugiteenuste pakkumisel koost6dd Tartu Hariduse ja Tugiteenuste

Keskuse ning Rajaleidja keskustega.

3.4.3 Arengukava tegevuskava perioodiks 2019-2022 koostoo ja heade suhete

seisukohast

Peamised tegevused

Aeg

Vastutaja

Koost6o TLPK 'le oluliste huvigruppidega on sisuline, motestatud ja

tulemuslik ning kavandatud dppeaasta iildtooplaani kontekstis.

2019-2022

Juhtkond

TLPK tasandite ja tegevussuundade (lasteaed, pohikool, huvikool,
kodudpe, Polva tegevuskoht, eelkool) vaheline koostod
vastastikkuselt toetav ja kavakindel ning suurendab asutuse
efektiivsust ning jitkusuutlikkust. Seda analiiiisitakse Oppeaasta

kokkuvottena ning kavandatakse Oppeaasta ildtodplaani kontekstis.

2019-2022

08.2019

Juhtkond

TLPK ndukogu laiendamine, kaasamaks ndukogusse a) EELK
Polva Piiha Neitsi Maarja koguduse esindaja, TLPK Pdlva
tegevuskoha (pohikool, lasteaed) b) vanemate ja c) dpetajate, Tartu 111
kooliastme d) vanemate ja e) Opetajate esindajad ning f) kodudppe

suuna g) koordinaator ja h) vanemate esindaja (kokku 8 uut kohta).

08.-09.2019

Juhtkond,
TLPK juhatus

MTU

Koigi korraldatavate iirituse (sh sisekoolitused) puhul véartustatakse

lapsevanemate kaasatust iirituse kavandamisse ja libiviimisesse.

2019-2022

Juhtkond, dpetajad

TLPK teeb pdhikooli ja lasteaia Gpilastele vajalike tugiteenuste
pakkumisel koost6od Tartu Hariduse ja Tugiteenuste Keskuse

ning Rajaleidja keskustega.

2019-2022

Juhtkond

Eesti Kristlike Erakoolide Liidu liikkmena tehakse koost6dd koigi

teiste Eesti kristlike koolidega, sh kogemuste vahetamiseks, iihiseks

2019-2022

Juhtkond
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personali koolitamiseks.

Pille Valgu nim stipendiumifondi tulevik arutamine ja uute
sihtotstarbeliste toetusvdimaluste kaalumine koostoos Tartu Ulikooli

usuteaduskonnaga.

2019

MTU TLPK juhatus

TLPK toimetiste sarja kolmanda raamatu ilmumine.

10.2020

Juhtkond

Uue kodulehe koostamine vdi senise pohjalik uuendamine koostods

OU Kujunduskojaga (senine aastast 2016).

2021

Juhtkond

Koolivormi arendamine toimub koosto6s OU Norrisoniga lihtuvalt

TLPK kogukonna ettepanekutest ja tagasidest.

2019-2022

Juhtkond

Kooliruumide (Kiiiitri 1) allrendile andmine — arvestavalt TLPK
tegevuse ja vddrtustega — on kavandel korvaltegevus, mis toetab

TLPK jatkusuutlikku majandamist.

2019-2022

Juhtkond

TLPK korraldab igal aastal viihemal iihe to6tajate oppereisi
vilismaale ning loob vdimalusi seda voimaldavates

koostdoprojektides osalemiseks (nt Eramus+ koostdo).

2019-2022

Juhtkond

Eelduste loomine ja koostodpartnerite leidmine 111 kooliastme

opilaste (keeledppe alaseks) opirdndeks.

2019-2020

Juhkond, dpetajad

TLPK teist arenguperioodi (2016-2019) kokkuvotva sisehindamisena
osaletakse Tartu Ulikooli eetikakeskuse tunnustusprogrammis

»Hea kool kui vairtuspohine kool*.

2020

Juhtkond

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt korraldutud riikliku
jirelevalve libimine III kooliastme osas. Jirelevalve tulemustega
arvestamine kolmanda arenguperioodi (2019-2022) sisesechindamise

koondaruandes (2023).

2021

Juhtkond

Sisehindamise koondaruande koostamine perioodi 2016-2019
kohta. Perioodi 2019-2022 arengukava korrigeerimine sellest

ldhtuvalt.

2019

Juhtkond

Uleminekuperiood TLPK neljanda arenguperioodi (2022-2025)

ettevalmistamiseks.

2021-2022

Juhtkond

Sisehindamise koondaruande koostamine perioodi 2019-2022
kohta. Perioodi 2022-2025 arengukava koostamine huvigruppe

kaasates.

2022

Juhtkond
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4. SWOT analiiiis:

TLPK tegevusvaljavaated

TUGEVUSED (sisemised)

NORKUSED (sisemised)

- Eelnev traditsioon (1906-1944) ja tegutsemise
kogemus (2013-2019);

- Tegevuse mitmekesisus: lasteaaed, pohikool
(Tartus, Polvas), huvikool, eelkool, kodudppe
suund;

- Edukalt lébitud riiklik haridusjdrelevalve 2016. ja
2019. aastal;

- TLPK véirtusi esindavad teotahtelised ja
professionaalsed lasteaia ja pohikooli Opetajad
Tartus ja Polvas;

- Motiveeritud ja professionaalne juhtkond, kes on
vahetult osalenud haridusasutuse rajamisel (2011-
2013);

- Valmidus kasutada kaasaegseid teadmisi
pedagoogikast ja kasvatusteadustest;

- Regulaarne sisehindamine ja aktiivne osavott
asutusevilistest kooliuuringutest;

- Tootajate isiklik soov luua parim Opikeskkond
oma lastele;

- M&oduka ainetunni koormuse rakendamine
Opetaja tookorralduses.

- Laiapdhjaline ndukogu ja pohikooli
vanematekogu;

- Pikaajalised kogemused projektipShise rahastuse

hankimisel investeeringute rahastamiseks;

- Haridusasutuse kasvamisest tulenevad
véljakutsed: uute todtajate leidmine ja kaasamine,
plisiv investeeringute vajadus, juhtkonna koormuse
kasvamine;

- Kooli kasvufaasist tingituna t66tavad moned
ainedpetajad ja tugispetsialistid (jarkjarguliselt
suureneva) osakoormusega.

- Koostoise Opetamise (ja dppimise) vihene voi
ebastlisteemne kasutamine pdhikoolis;

- Opetajate ja tugispetsialistide siisteemne ja

korrakohane koost66 on kujunemas.
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- Toé6tasu miinimummaéraga seotud dppemaks nii

lasteaias kui pdhikoolis, Tartus kui Pdlvas.

VOIMALUSED (vilimised)

OHUD (vélimised)

- Toimiv ja hea koostd6 Tartu Linn- ja Pdlva
Vallavalitsusega;
- Tartu linn ja Polva vald maksavad erakoolidele ja

eralasteaedadele tegevustoetust midruste alusel,

- Muutus riiklikus v&i kohalikus hariduspoliitikas,
mis tingib erakoolide ja -lasteaedade ebavordse
kohtlemise;

- ProjektipShiste rahastamisallikate vihenemine.

mis on kehtestatud aastateks;

- Aktiivne ja eestvedav osalemine Eesti Kristlike
Erakoolide Liidu t60s;

- TLPK on Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli
Opetajakoolituse tudengite praktikabaas;

- TLPK positiivne kajastatus kohalikus ja
iileriiklikus meedias;

- Erakoolide kittesaadavad projektipohise rahatuse
allikad;

- Funktsionaalsed ja pikajalise kasutus-
perspektiiviga pdhikooli (Tartu, Pdlva) ja lasteaia
(Tartu, Polva) dppehooned kesklinna piirkonnas.

Kuidas tugevuste olemasolu méjutab uute voimaluste teket?

Eelnev traditsioon (1906-1944) ja tegutsemise kogemus aastatest 2013-2019 on pannud aluse ajalooliselt
jarjepidevale ja jatkusuutlikult arenevale asutusele, mille on ajaloolisest identiteedist lahtuvad
traditsioonid ning mille tegevus on kaasajal palvinud positiivset ja tunnustavat tagasisidet.

Toimiv koost6é Tartu Linna- ja Polva Vallavalitsusega, mitmekesised kogumused tdiendava rahastuse
hankimisel (eelkdige projektipohiselt) lasteaia, huvikooli ja pShikooli laiendamiseks ning kogemused
lasteaia ja kooli laiendamisel ehitus- ja remonditegevuse alal toetavad TLPK kasvamist .

Aktiivne osalemine (asutajaliikmena) Eesti Kristlike Erakoolide Liidus (ja koostdo teiste Tartu
erakoolidega) aitavad sarnaste huvide ja eesméarkidega haridusasutusel iihisekoos ning suurema mdjujouga
suhelda nii riigiasutuste kui kohaliku omavalitsusega.

Tootajate isiklik soov luua parim dpikeskkond oma lastele ning TLPK véértusi esindavad teotahtelised ja

professionaalsed Opetajad (kellest moned on osalenud ka haridusasutuse rajamistdos), laiapdhjaline
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ndukogu ja kooli vanematekogu tegutsemine aitab kaasa TLPK kujunemisele kogukonnakeskseks
haridusasutuseks.

Opetajate mdddukas tddkoormus vdimaldab enam pithenduda koostddle kolleegide (sh tugispetsialistide)
ja lapsevanematega ning peaks véhendama iildist tdostressi.

Motiveeritud ja professionaalne juhtkond, valmidus kasutada kaasaegseid teadmisi pedagoogikast ja
kasvatusteadustest, regulaarne sisehindamine ning vdga heade tulemustega lébitud riiklik
haridusjirelevalve (2016, 2019) loovad eeldused TLPK pidevale ja enesekriitilisele analiilisimisele ning
parendusvaldkondade méaratlemisele.

Tootasu miinimumméédraga seotud Oppemaks suudab selgel alusel sammu pidada inflatsiooni ja
elukalliduse kasvuga.

Oppetdo korraldamisel kasutatakse dppehoonete vahetu keskkonna (naabruskonna) poolt pakutavaid
mitmekesiseid voimalusi.

TLPK tegevuse arendamisel lahtutakse mitmekesisusest kui tugevusest. Elujoulise ja efektiivse tegevuse
eesmargil luuakse koostoovoimalusi TLPK erinevate tasandite ning tegevusvaldkondade vahel.

Uue lasteaiariihma Polva tegevuskoha (Kesk 11) juurde kindlustab iihtlasi TLPK Po6lva pohikooli

oOpilaskonna jarelkasvu ja toetab jatkusuutlikku tegutsemist ning dppehoone iilalpidamist.

Kuidas norkuste vihendamine méjutab uute voimaluste teket?

Asutuse kasvamisest tingitud investeerimisvajaduse (ruumid, sisutus, Oppevahendid) jarkjarguline
taandumine lubab enam panustada to6tasude suurendamisse.

Mida vihem on viikse osakoormusega todtavaid ainedpetajad ja tugispetsialiste, seda {ihtsem ja TLPK
vajadusetele keskendunum on personal.

Koostdine Opetamine (jagatud tunnikoormus) optimeerib nii Opilaste kui Opetajate tookoormust ning
muudab ajakasutuse efektiivsemaks ja Oppetdd planeerimise koosdiselt labimdeldumaks.

Opetajate ja tugispetsialistide harjumuslik ja siisteemne koostdd vdimaldab senisest libimdeldumalt ja

aegsasti toetada tuge vajavaid Opilasi.

Kuidas kasutada tugevusi ohtude viltimiseks?

Aktiivne osalemine (asutajaliikmena) Eesti Kristlike Erakoolide Liidus ja koostdd teiste Tartu
erakoolidega aitavad sarnaste huvide ja eesmérkidega haridusasutusel iihisekoos ning suurema mojujouga
suhelda nii riigivoimu kui kohaliku omavalitsusega.

Kindlal alusel ja stabiilselt suurenev Oppemaks ning jérjekindel panustamine tdiendava rahastuse
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hankimisse aitab kindlustuda kasvava haridusasutuse majanduslikku jatkusuutlikkust.

Kuidas norkuste vihendamine torjub ohtusid?

Pikaajalise kasutusperspektiiviga Oppehoonetes tegutsedes on TLPK tegevus stabiilsem ja enam
kindlustatud voimalike viliskeskkonna negatiivsete muutuste suhtes.

Mida vihem on viikse osakoormusega tdotavaid ainedpetajad ja tugispetsialiste ning mida enam on
voimalik investeerida todtasude tdstmisse, seda atraktiivsem on TLPK td0andajana ning suurem tdotajate

plihendumus ja rahulolul.

5. Arendamise pohisuunad ja votmealad

2016. ja 2018. aastatel edukalt 1dbitud riiklik jarelevalve ja vélishindamine on kinnitanud veendumust, et
TLPK on jétkusuutlik, dppiv ja arenev organisatsioon. TLPK arengut toetab iihiseid véértusi jargiv,
motiveeritud ja pidev dpetajaskond. Oppe- ja kasvatustegevuses nii pdhikoolis kui lasteaias on kesksel
kohal opilane ja tema arenguvajadused. TLPK'l on toimiv ja tihe koostdd lapsevanematega, Tartu
Linnavalitsuse, Polva Vallavalitsuse ja teiste Eesti Kristlike Erakoolide Liidu koolidega.

Arengukavas sitestatu elluviimine toimub kolmeaastase perioodi jooksul 14bi nelja votmeala arendamise:
oppe- ja kasvatustod, keskkond, juhtimine, koostdé ja head suhted. Tegevusniitajaid analiiiisitakse

sisehindamisel ja vajadusel korrigeeritakse dppeaastate vahetumisel ning seatakse uued niitajad.

6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava koostatakse kolmeks aastaks. Igal Oppeaastal esitab direktor TLPK ndukogule sise- ja
vilishindamise kéigus kogutud andmetel pdhineva {ilevaate arengukava tditmisest. Sisehindamise
koondaruanne koostatakse arengukava kehtivuse perioodi kohta. Arengukava parandus- ja
tdiendusettepanekuid voivad esitada koik TLPK kogukonna liikmed. Arengukava parandus- ja
tdiendusettepanekud menetletakse lasteaia pedagoogilise noukogu, pohikooli dppendukogu, TLPK
ndukogu ja MTU TLPK poolt dppeaastate vahetumisel (juuni-august) vdi uue tegevusloa taotlemise
kdigus. Arengukava joustub kooli pidaja MTU TLPK iildkoosoleku kinnitusel. Vastasel juhul on MTU
TLPK'I digus nduda parandus- ja tdiendusettepanekute tdiendavat arutelu TLPK noukogus. Arengukava
muutmisel ldhtutakse eelkdige sise- ja vilishindamise kdigus saadud tagasisidest ning muudatustest Eesti

hariduspoliitikas ja seadusandluses ning iihiskonnas laiemalt.
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