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Tartu Luterliku Peetri Kooli sisehindamise kord

Tartu Luterliku Peetri Kooli (edaspidi Kool) sisehindamise kord sétestatakse Pohikooli- ja

glimnaasiumiseaduse § 78 ning Koolieelse lasteasutuse seaduse § 24* (2) alusel.

1. Uldsiitted

1.1. Kéesolev kord reguleerib sisehindamise lébiviimist Tartu Luterlikus Peetri Koolis.
1.2. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja Kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja Kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest Idhtuvalt koostatakse Kooli arengukava ning arengukava
tegevuskava. Nimetatud eesmargist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.3. Kooli sisehindamist korraldab direktor. Sisehindamise protsessi on kaasatud Kooli

tootajad, opilased ning lapsevanemad.

2. Sisehindamise labiviimine

2.1. Sisehindamist selle erinevates vormides teostatakse kogu Oppeaasta viltel. Andemeid
sisehindamiseks kogutakse ja séilitatakse iga Oppeaasta kohta eraldi.

2.2. Sisehindamise aruanne koostatakse iga arenguperioodi (kestvusega 3 aastat)
kokkuvdttena.

2.3. Sisehindamise aruande koostamise ajakava mdarab direktor késkkirjaga, milles ta
kinnitab ka sisehindamise aruande vormi, sisechindamise aruande esitamise kuupdeva, méérab
sisehindamist teostavad isikud ja nende vastutused, kaasates vajadusel huvigruppe ja eksperte.
Antud késkkirja kaudu teavitatakse koiki kooli todtajaid, millal ja mida neilt oodatakse seoses

kavandatava sisehindamise aruande koostamise.



2.4. Sisehindamise aruande koostaja ei arvusta Kooli ega kolleege ja nende tegevust.
Sisehindamise kdigus kogutud informatsioon on ainult asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud informatsioon.

2.5. Sisehindamisel ldhtutakse tegevusnditajatest, mis on valdkonniti sdnastatud Kooli

arengukava tegevuskavas.

3. Sisehindamise labiviimiseks kasutatav metoodika

3.1. Andmete kogumiseks kasutatakse tegevuste jélgimist, kiisitlusi, rahuloluuuringuid,
vestlusi, statistikat, asutuse dokumentatsiooni (sh koosolekute protokollid), toGtajate
eneseanaliiiisi, Kooli meediakajastust, Oppeasutuse tegevusnditajaid, mis on kéttesaadavad

Eesti Hariduse Infosiisteemi kaudu.

4. Sisehindamise tulemuste esitamine

4.1. Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena.

4.2 Sisehindamise aruande tlesehitus ldhtub arengukava tegevuskava valdkondlikust
iilesehitusest.

4.3. Sisehindamise aruandes on esitatud valdkonniti Kooli tugevused ja ettepanekud
parendustegevusteks.

4.4. Sisehindamise aruanne kooskodlastatakse Kooli ndukogu ja Kooli pidajaga, eelnevalt on
aruannet tutvustatud dppendukogus ja pedagoogilises ndukogus.

4.5. Sisehindamise aruande kinnitab direktor késkkirjaga peale aruande tutvustamist

pedagoogilises ndukogus ning peale kooskolastuse saamist Kooli ndukogult ja Kooli pidajalt.

5. Sisehindamise tulemuste kasutamine Kooli arendustegevuses

5.1. Sisehindamise aruandes vilja toodud valdkondlikest tugevustest ja parendustegevuse
ettepanekutest 1dhtuvalt koostatakse kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostods ndukogu,
pedagoogilise ndukoguga ja Oppendukoguga kooli arengukava tegevuskava voi tdiendatakse

olemasolevat arengukava tegevuskava.



