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Projekti eesmark ja liihikokkuvote

Sonastage Uhe lausega selgelt ja konkreetselt eesmark ehk Ghingu uus arengutase.

Votke projekt ligikaudu 10 reaga kokku — tegevused arenguhtlippe saavutamiseks ja selgitus, kuidas
need aitavad organisatsiooni eesmarke paremini tdita.

Eesmark:

Laiendada eraiildhariduskooli Tartu Luterlik Peetri Kool tegevust Ill kooliastme (7.-9. klass)
avamisega aastast 2019, et kasvada tdielikuks pohikooliks.

Selleks tuleb aastatel 2018-2019 labida riiklik valishindamine, koostada uue tegevusloa taotlus ja
komplekteerida personal. Ill kooliastme avamine on (htlasi kooli pidaja MTU Tartu Luterlik Peetri
Kool uue arenguperioodi (2019-2022) alguseks.

Lihikokkuvote:

Tartu Luterlik Peetri Kool alustas 2013. aastal tegevust lasteaed-pohikoolina ning, nagu teistelegi
alustavatele koolidele, viljastati ka meile esimene tegevusluba minimaalse tdhtaajaga ehk 3
aastaks (2013-2016), mille IGpuks olime taielikult avanud | kooliastme (1.-3. klass). 2015. aastal
labisime korralise riikliku jarelevalve ning palvisime jatkusuutlikkuse kinnitusena | kooliastmele ja
lasteaiale tahtajatu koolitusloa. PGhjaliku eeltd6 (2015-2016) jarel avasime septembris 2016 I
kooliastme (4.-6. klass), olles selleks palvinud tavaparase minimaalse tdhtajaga tegevusloa.
Tegevuse jatkusuutlikuse ja taielikuks pdhikooliks kasvamise seisukohast on meie jargmiseks
oluliseks arenguetapiks pohikooli Ill kooliastme (7.-9. klass) avamine aastast 2019. Selleks on
vajalik labida korraline riiklik valishindamine (stigisel 2018), analliisida ning hinnata senist tegevust
perioodil 2016-2019, tdiendada ja parendada dppekava lildosa ning koostada Ill kooliastme
ainekavad, koostada perioodiks 2019-20122 uus arengukava, tdiendkoolitada senist personali ning
leida uusi dpetajaid. Arenguhtippe intensiivseimaks etapiks saab olema 01.-03.2019.

Kokkuvotteks: soovime laiendada vaga head ja erilist, vanemate poolt usaldatud ning tdnapaeva
hariduse pohimdtetele vastavat vaartuskasvatuslikku kooli ja kasvada taielikuks pohikooliks.

UHINGU EESMARGID JA NENDE MOOTMINE

Uhingu eesmirgid ( pohikirjas / strateegias / arengukavas ):
NB! Méeldud on (ihingu eesmdrke, mitte kdesoleva projekti omasid

1. MTU Tartu Luterlik Peetri Kool pdhikirjajargne eesmark on on kristlikust maailmapildist
lahtuva ja perekonda toetava alus- ja pohihariduse andmine ning huvitegevuse
korraldamine. Eesmargi rakendumiseks seostakse terviklikult religiooni, kultuuri ja
pedagoogikat.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)




MGG6tmise
indikaatorid

Mille jargi hindate
eesmarkide
saavutamist

Algtase
Mis tasemel olete hetkel
eesmargi taitmisel

Tase projekti I0puks
Mis tasemel olete
projekti I0puks eesmargi
taitmisel

Tase 2 aastat peale
projekti I6ppu

mis tasemel prognoosite
end olevat eesmargi
taitmise osas 2a peale

projekti I0ppu

Juhul kui indikaatoreid ei ole valja tootatud, siis suunduge 1. osa viimase kasti juurde ja jatke see

lahter tihjaks

1. Opilastele on
loodud vGimalused
individuaalsust
arvestavaks
mitmekesiseks
Oppeks.

Kooli igapdevatdds on
keskseks individuaalne
Idhenemine, (ilddpetus
ja I6imitud ainedpetus,
kasutatakse kujundavat
hindamist.

L&imitud ainedpetus ja
kujundav hindamine on
sisuliselt ja jarjepidevalt
rakendatud IlI
kooliastmes (7.-9. klass)

Rakendatud metoodika
kasutamine analtisitud
sise- ja valishindamise
kdigus. Tegevusi on
vastavalt tuvastatud
kitsaskohtadele
parendatud ning
Opetajad on labinud
vajadusel
taiendkoolitusi.

2.Tdiendava
projektipohise
rahastuse hulk ja
kasutus

Projektipdhise rahastuse
abil arendatakse kooli,
vOimaldatakse Opetajate
tdienddpet ja inventari
ostmist.

2016. aastal moodustas
see u 8% eelarvest,

2017. aastal 10%.

Suurenenud on MTU
omatulu ja majanduslik
voimekus, mis
vOimaldavad taiendavaid
investeeringuid.

Suurenenud
finantsvdimekus on
vOimaldanud inventari
ostmist, tootajatele
lisateenistuse pakkumist
ja vajaduspdshiseid toid.

Kui indikaatoreid ei ole vilja tootatud, siis kuidas hindate/mdddate iihingu eesmirkide

saavutamist?

Tditke vaid juhul, kui indikaatoreid ei ole vdlja téétatud voi koiki véiliatoodud eesmdrke pole
véimalik indikaatoritega moota

Digiallkirjastatud

Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)




TEAVE TAOTLEJA KOHTA

Milles valjendub Ghingu olulisus tGhiskonnas/kogukonnas?

Kes on Gihingu sihtriihm(ad) ja millist vaartust nende jaoks loote, sh millised on olulisemad senised
tulemused sihtriihma probleemide lahendamisel?

Kirjeldage liihidalt Ghingut kui organisatsiooni (liikmed, struktuur, juhtimine, jmt).

Tartu Luterlik Peetri Kool on erakool, mis tegutseb lasetaed-pdhikoolina. Kooli pidajaks on MTU_
Tartu Luterlik Peetri Kool. Ténane Peetri kool ja lasteaed on kaasaegne haridusasutus, kus
Oppimine ja Opetamine on lahutamatud. Peame oluliseks eeskujust Idhtuvat kristlikku
vadrtuskasvatust ning empaatiavéime arendamist oma Opilastes.

2015. aasta sugisel labitu riikliku jarelevalve diendi kokkuvéte kinnitas: “Ldahtudes riikliku
jarelevalve eesmargist ja jarelevalve teostamisel kogutud andmetest, saab teha jarelduse, et Tartu
Luterlik Peetri Kool on jatkusuutlik, dppiv ja arenev organisatsioon. Kooli arengut toetab Uhiseid
vaartusi jargiv, motiveeritud ja padev dpetajaskond. Oppe- ja kasvatustegevuses nii pdhikoolis kui
lasteaias on kesksel kohal &pilane/laps ja tema arenguvajadused. MTU-I Tartu Luterlik Peetri Kool
ja koolil endal on toimiv ja tihe koost66 lastevanematega, EELK Tartu Peetri Kogudusega, Tartu
Linnavalitsusega. Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt puudub vajadus ettepanekute ja
ettekirjutuste tegemiseks kooli pidajale ja kooli direktorile.”

2016. aastal tunnustati TLPK-d Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt tiitlitega “Hea lasteaia edendaja
2016"”, ,Hea kooli edendaja 2016” ja “Vaartuskasvatuse lasteaed 2016” (viimast antakse aastas
vaid Uhele lasteaiale kogu Eestis). Kooli tunnustati Kooli tunnustati vaartuspdhise juhtimise,
tdendatult vaartuspohise koolikultuuri loomise, koolimeeskonna toetamise ning lapsevanemate
jarjepideva ja slisteemse kaasamise eest.

TLPK sihtrihmaks on eelkdige senised lapsevanemad, laimalt Tartu linna ja lahipiirkondade
kodanikest lapsevanemad. Lisaks alus- ja pohiharidusele, pakutakse TLPK-s huviharidust ja
hariduslikke tugiteenuseid (kGneravi, Gpiabi).

2011. aasta oktoobris asutatud MTU Tartu Luterlik Peetri Kool (17 liiget) on Peetri kooli pidaja.
Asutuse juhtorganid on ndukogu (9 liiget) ja direktor. Oppeaastal 2017/2018 (alates 01.09.2017)
Opib TLPK-s 92 lastaia ja 71 kooli Gpilast, lasteaias on 5 liitrithma ja koolis 5 klassi. Kool kasvab
jargmisel 4 aastal Ghe klassi kaupa aastas. TLPK-s t66tab kokku 43 inimest.

Taotleja tulude aruanne 01.01.-31.12.2016.a. | 01.01.-31.12.2017.a.
TULUD SUMMA SUMMA
Liikmetelt saadud tasud (sh liikmemaksud) 216 350
Saadud toetused (s.h. projekti- ja tegevustoetused) 365 976 485 489
Saadud annetused 460 2210
Muud tulud (s.h. madgitulu) 152 992 168 760
Tulud kokku 519 644 656 809

Statistilised naitajad

(Palume taiendada loetelu vastavalt sellele, milliseid naitajaid peate ise oluliseks ihingu
vOimekusele hinnangu andmisel. Kiisime neid andmeid uuesti ning hinnangut nende muutumise
pohjustele nii projektiperioodi I6pus kui 2 aasta parast jarelaruandes)

To6tasud, sh téévdtulepingud (brutosummana) 2016 255 908€ 2017 300 440
Toolepinguliste tootajate arv seisuga 01.01.2018 43 (sh 2 peatatud)

Liikmete arv seisuga 01.01.2018 17

Pisivabatahtlike arv seisuga 01.01.2018 0

Kooli- ja lasteaiadpilaste arv 01.01.2018 163

Uute dpilaste arv 6ppeaastal 2017/2018 22

Digiallkirjastatud

Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)



http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/tunnustused/
http://www.luterlik.edu.ee/mtu/
http://www.luterlik.edu.ee/mtu/
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/03/Tartu-Luterliku-Peetri-Kooli-rjv-%C3%B5iend-3.pdf

PROJEKTI EELTOO — UHINGU ARENGUVAJADUSTE ANALUUS

Keda kaasasite (nii Gihingu seest kui valjastpoolt) ja mis vormis (nt kohtumised, e-posti teel vms)
organisatsiooni arenguvajaduste analiiiisi tegemiseks vOi varasemalt tehtu iilevaatamiseks?
Kuidas fikseerisite (protokoll, arengukava osa, tooplaan vms) analiiusi tulemused ja edasise
tegevuskava?

Peetri kooli juhtkond tegeleb regulaarselt kooli tegevuse hindamise ja arenguvajaduste analiilisiga
kaasates sellesse nii téotajad, lapsevanemad kui viliseid vaatlejaid. See on pidev protsess, mida
teostatakse kogu Oppeaasta valtel vastavalt kooli sisehindamise korrale

Tulemusi arutatakse iga Oppeaasta 16pus tootajate sisehindamise seminaril ning kogutud andmed
vormistatakse seejarel aruandena. Nii on kaardistatud asutuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatud Peetri kooli arengukava ning arengukava
tegevuskava ning Oppeaastate (ldtooplaanid.

Milliseid metoodikaid ja abimaterjale kasutasite ithingu arenguvajaduste kaardistamiseks?
Kui kasutasite ka eksperdi abi, siis kelle?

Andmete kogumiseks kasutatakse tegevuste jalgimist, kisitlusi, rahulolu-uuringuid, vestlusi,
statistikat, asutuse dokumentatsiooni (sh koosolekute protokollid), to6tajate eneseanaliiiisi, kooli
meediakajastust, Gppeasutuse tegevusnaitajaid, mis on kdttesaadavad Eesti Hariduse Infoslisteemi
kaudu.

Arvesse vOetakse valishindamisel antud tagasisidet.

TLPK esimest arenguperioodi (2013-2016) kokkuvétva sisehindamise koondaruande asemel
otsustamise, nii lasteaia kui koolina, koostada t&66d Tartu Ulikooli eetikakeskuse konkursitele ,Hea
kool kui véartuspdhine kool” ja ,Hea lasteaed kui vaartuspdhine lasteaed”. Toé6de esialgsed
versioonid esitasime mais 2016 ja Ioplikud 1. novembriks 2016, sellele eelnevalt kiilastasid ja
ndustasid meid TU eetikakeskuse eksperdid.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)



http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/sisehindamine/
http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/sisehindamine/
http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/sisehindamine/
http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/valishindamine/
http://www.luterlik.edu.ee/wp-content/uploads/2016/03/Tartu-Luterliku-Peetri-Kooli-sisehindamise-kord.pdf
file:///../messua_l/Desktop/TLPK-arengukava_2016-2019-1.pdf

Tervikliku arenguvajaduste analiiiisi kokkuvotlikud tulemused
(Milline on Ghingu tegevusvoimekuse hetkeolukord — tugevused, nérkused, arenguvajadused
norkustest jagu saamiseks. Kuni 2/3 Ik.)

Lahtuvalt perioodi 2016-2019 arengukava SWAT analtisist ,,Peetri kooli tegevusvaljavaated”

Tugevused

- Eelnev traditsioon (1906-1944) ja tegutsemise kogemus 2013-2017.

- Toimiv ja hea koost66 Tartu Linnavalitsusega, EELK Tartu Peetri Koguduse ja EELK
Konsistooriumiga.

Vajadus kristlikul eetikal p&hineva vaartushariduse jarele ihiskonnas.

Peetri kooli vaartusi esindavad teotahtelised ja professionaalsed lasteaia- ja kooli Gpetajad, kes on
osalenud ka haridusasutuse rajamises. To6tajate isiklik soov luua parim 6pikeskkond oma lastele
Motiveeritud ja professionaalne juhtkond.

Valmidus rakendada kaasaegseid teadmisi pedagoogikast ja kasvatusteadustest.

Mitmekesised kogemused tdiendava projektipShise rahastuse hankimisel lasteaia ja kooli
laiendamiseks.

Kogemused lasteaia ja kooli laiendamisel ehitus- ja remonditegevuse alal.

Aktiivne ja eestvedav osalemine (asutajaliikmena) Eesti Kristlike Erakoolide Liidus.

Vaga heade tulemustega labitud riiklik haridusjarelevalve dppeaastal 2015/2016.

Tootasu miinimummaaraga seotud dppemaks.

NGrkused

Kooli kasvufaasist tingituna peavad ainedpetajad ja tugispetsialistid to6tama jarkjarguliselt
suureneva osakoormusega.

Peetri kooli ajalooline koolimaja (Peetri 33) on finantside puudusel renoveerimise ootel ja seetdttu
tuleb koolil tegutseda tiripindadel, mille vajadus aasta aastalt kasvab.

Asutuse kasvamisest tingutuna valitseb lahiaastatel suur investeerimisvajadus.

Soltuvus véimalikest muutustest riiklikus hariduspoliitikas (sh erakoolidele antava toetuse
vahenemise parssiv moju Peetri 33 koolimaja arendamisele).

Haavatavus seoses potentsiaalsete muudatustega kohaliku omavalitsuse juhtimises (voimalik
erahariduse suhtes Uikskdikselt v6i vaenulikult meelestatud koalitsiooni véimuletulek Tartus).
M@ojutatus projektipdhiste toetusallikate ebastabiilsusest voi voimalikust vahenemisest.
Huvikooli puudumine.

Arenguvajadused norkuste liletamiseks

Vaartuspdhise organisatsiooni- ja juhtimiskultuuri kujunemine kindlustab kristliku haridusasutuse
identiteeti ja muudab Peetri kooli veelgi usaldusvdaarsemaks Gppimise ja tootamise kohaks.

Peetri kooli ajaloolise koolimaja (Peetri 33) taastamine vdimaldab koolil taas tegutseda oma
koolimajas ning lisab Tartu lilejoe piirkonda kaasaegse pohikoolihoone.

Asutuse kasvamisest tingitud materiaaltehnilise (ruumid, sisutus, 6ppevahendid)
investeerimisvajaduse jarkjarguline taandumine lubab enam panustada té6tasude suurendamisse.
Tootasu miinimummaaraga seotud dppemaksu puhul ei tohi (Iahtuvalt erakooliseadusest)
Opemaksu tous olla kahe Sppeaasta vahel suurem kui 10%. Lapsevanemal on vdimalik véimalik
taotleda osalist v&i tdielikku vabastust Sppemaksust. Opilaskonna kasvades on vdimalik
rakendada suuremaid voi tdiendavaid dppemaksu soodustusi, nt ddede ja vendade puhul.

Mida vahem on vidikse osakoormusega to6tavaid ainedpetajad ja tugispetsialiste, seda Ghtsem ja
Peetri kooli ning lasteaia vajadusetele keskendunum on personal.

Aktiivne osalemine (asutajaliikmena) Eesti Kristlike Erakoolide Liidus ja koostd0 teiste Tartu
erakoolidega aitavad sarnaste huvide ja eesmarkidega haridusasutusel Gihisekoos ning suurema
mojujéuga suhelda nii riigivdimu kui kohaliku omavalitsusega.

Kindlal alusel ja stabiilselt suurenev dppemaks ning jarjekindel panustamine tdaiendava rahastuse
hankimisse aitab kindlustuda kasvava haridusasutuse majanduslikku jatkusuutlikkust.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)




PROJEKTI KIRJELDUS

Milliste arenguvajaduste ja voimekuste ning miks tegelete selle projekti raames?

Loetlege ja pohjendage lahtuvalt sellest, kuidas aitab konkreetse(te) vimekus(t)e arendamine
Uhingu eesmarke efektiivsemalt saavutada, professionaalsemalt ja tdhusamalt sihtriihmade
huvides tegutseda. Kuni %lk.

Milliseid tulemusi soovite ja kuidas neid moodate?

1. Kooli vaartustest [ahtuvalt I6imitud ainedpetuse ja kujundava hindamise rakendamine Il
kooliastmes, uute ainekavad loomine ja Gppekava (lildosa tdgiendamine uusi Gpetajaid kaasates.
Toimiva ainedpetuse 16imingu aluseks on a) kooli igakuised fookusvaartused ja b) ainesisu ning
Oppekava lldpadevused. Koolis rakendatava kujundava hindamisena mdoistetakse dppe kestel
toimuvat hindamist, mille kdigus anallitsitakse koos Gpilasega tema teadmisi, oskusi, hoiakuid,
vadrtushinnanguid ja kaitumist, antakse tagasisidet dpilase seniste tulemuste ning vajakajaamiste
kohta. Opilastale antakse tagasisidet ja juhtnddre moel, mis toetab ja tutvustab positiivset
kditumist ja ei tOsta esile seda, mis on taunitav.

2. Uute téotajate leidmine ja kaasamine ning hea emotsionaalse 6hkkonna ja stressivaba
tookeskkonna toetamine Oppeaasta |10ikes optimaalselt jaotunud t66koormuse, varase ja kaasava
planeerimise ning lilesannete delegeerimise abil. Selle eesmargi saavutamiseks pooratakse
tdhelepanu sellele, et Uritused ei ,kuhjuks” ja koosolekute eelinfo (ja hiljiem memo/protokoll) oleks
saadetud aegsasti ning kdik Uritused jouaksid Gihisesse kalendrisse Basecampi keskkonnas.
Koolivaheaegadel on Gpeajate graafik n-6 paindlik, ei eeldata pidevat koolimajas viibimist. Koolis
tegeletakse nii psiithilise kui flusilise turvalisuse tagamisega.

3. Kool tegeleb aktiivselt rahaliste lisaressursside hankimisega. Noore ja klasside ning
kooliastmete kaupa kasavava erakooli seisukohast on paratamatu pidev suur ressursivajadus.
Lisarahastuse leidmisest sdltub seetdttu otseselt kooli tulevik. Suurenenud finantsvéimekus on
voimaldab tootajatele lisateenistuse pakkumist, personali koolitamist ning koolikeskkonna
arendamist.

Kooli tegutsemist hinnatakse korraparaselt sise- ja valishindamise kdigus. Sisehindamise aruanne
koostatakse iga Oppeaasta kohta ning korraline riiklik jarelevalve labitakse iga kolme aasta jarel.
Kooliastme ja kolmeaastase arenguperioodi kokkuvdttena koostame taas (2019, 2022) t66 ka TU
eetikakeskuse konkursile ,,Hea kool kui vaartuspShine kool”. Tegevusi parendatakse vastavalt
tuvastatud kitsaskohtadele ning dpetajad on ldbinud taiendkoolitusi.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)



http://www.luterlik.edu.ee/hinnangud/valishindamine/
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PROJEKTI ELLUVIIMINE
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Tegevuskava arenguhiippe saavutamiseks
(tegevused, mis viivad projekti eesmargi ja tulemusteni)
NB! Arengueksperdi kaasamisega seotud tegevused tuleb samuti siin kajastada

AEG

TEGEVUSE SISU KIRJELDUS

. TEGEVUS (mida teete, kellega koost66s/kellele VASTUTAIJA
(kuu tapsusega)
suunatult, kus)
Dokumentatsiooni|Dokumentatsiooni korrastamine lahtuvalt
04.-05.2018 revideerimine, kehtivast seadusandlusest, Opetajatelt saadud [Projektijuht,
U parandamine ja  [tagasisidest ning kooli tegevuse praktilistest  |Oppealajuh.
tdiendamine. vajadusest
Oppeaasta
2017/2018 Asutuse tegevuse hindamine Gldté6plaani ja A
o . ey ) ., |Projektijuht,
06.-08.2018 sisehindamise arengukava tegevuskava taitmisel. Sihtgrupiks Sooealaiuh
aruande lapsevanemad, td6tajad, MTU liikmed. PP jun.
koostamine
Sisehindamisel kogutud andemete arutamine
06.2018 Slsehlndamlse ja ne.ndest (ning arengukava'st) IaP‘\tuvaIt. Projektijuht
seminar edasise tegevuse kavandamine. Sihtgrupiks
lapsevanemad, td6tajad, MTU liikmed.
Uldtééplaani Juhtkonna poolt ettevalmistatud 2018/2019 da
seminar ja Uldooplaani todversiooni tutvustamine N
08.2018 o . vy - . Projektijuht
dldtooplaani tootajatele, MTU liikmetele ja rojextyu
koostamine lapsevanematele.
Valmistumine Dokumentatsiooni korrastamine ja A
o . e Projektijuht,
08.-09.2018 riiklikuks parendamine, koost00 teiste sarnases Sopealaiuh
valishindamiseks |olukorras erakoolidega. ppeaiajun.
Tdiendava
pers.onal.lvajaduse Oppe?astaks 2.0?9/2020 (st I_II koolléstme Projektijuht,
selgitamine avamiseks) vajaliku personali hulga ja o i
. . . o v . Oppealajuh,
10.2018 jargmiseks kvalifikatsiooni tapsustav maaratlemine ..
~ . . MTU TLPK
Oppeaastaks, sh  |juhtkonna poolt. 10.2018 peetakse korralised ‘uhatus
senise personali |arenguvestlused seniste tootajatega. )
monitoorimine.
Riikliku
vdlishindamise
kaigus TLPK Juhatuse poolne dokumentatsiooni ja asutuse Proiektiiuht
11.-12.2018 tegevuses tegevuse parendamine vastavalt valihindamisel|_ J J. ’
.. Oppealajuh.
tuvastatud saadud tagasisidest.
puuduste
likvideerimine.
Konkursi korraldamine uute té6tajate
Uute tootajate leidmiseks jargmiseks oppe?as'fak.s ning o
. vastavate eelkokkulepete s6lmimine, tulevaste [Projektijuht,
11-12.2018 leidmine tootajate kaasamine koolitusloa taotluse dppealajuh
2019/2020 a-ks jate a0t ppealajun.
koostamise (sh alusdokumentatsiooni)
protsessi.
Koolitusloa taotluse (sh 6ppekava, ainekavad,
. arengukava perioodiks 2019-2022)
Koolitusloa L . . L . R
koostamine ja esitamine, sh Ghised koolitused [Projektijuht,
01.-02.2019 taotluse s o ~ .
. (tootajate taiendkoolitamine), Oppealajuh.
koostamine

valiseksperdi/valisekspertide kaasamine, uute

tootajate lllitamine TLPK tegevusse.

Digiallkirjastatud

Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)




01.-02.2019 Opllast~e ‘ TLPK oEJllaskonna s:uurenemlne labi Bppealajuh.
vastuvotuperiood |vastuvGtuprotsessi
Voimalike
koolitusloa Koolitusloa taotluse ja sellega kaasneva
taotluses dokumentatsiooni parandamine ning Projektijuht,
03.2019 S . n :
tuvastatud tdiendamine Gpetajate ja juhtkonna poolt Oppealajuh.
puuduste vastavalt saadud tagasisidest
kdrvaldamine
Perioodi 2016- TU eetikakeskuse ,Hea kooli” konkursi esmase
03.-04.2019 2.019. . to6 koostamine perioodi 2016—2.919.analuusma Oppealajuh,
sisehindamise (sh koondaruanne arengukava taditmise kohta
teostamine perioodil 2016-2019).
Tegemist on kogumikuga artiklitest, mis on
TLPK toimetiste  |kirjutatud Peetri koolist vdi Peetri kooli
03.-04.2019 sarja 2. ragmatu inimeste poolt !:)erlc?odll 25)16—?019 nlr\g rms Projektijuht
toimetamine, edastavad kooli haridusmotet ja praktikaid.
kiiljendamine Sarja 1. raamat ilmus 2016. aastal esimese
arenguperioodi

Pohjendage sekkumisloogikat ehk miks just need tegevused on vajalikud ja tagavad Gihingu
arenguhiippe?

Tegevused on suunatud a) senise tegevuse (I ja Il kooliastme) tulemuslikkuse analiiiisimisele ja
b) 1l kooliastme avamise ettevalmistustdole. Sealhulgas taotletakse jargmist:

- Alusandmete hankimine TLPK alusdokumentatsiooni (arengukava, pohikiri), dppekava tldosa ja
ainekava parendamiseks ja tdiendamiseks;

- Uute tootajate leidmine ja kaasamine arenguhiippe ettevalmistamisse.

- Arengukavast ja sisehindamistulemustest lahtuva lildt66plaan koostamine arenguhiipet
ettevalmistavaks tleminekuperioodiks (s.o0 8ppeaastaks 2018/2019).

- Riikliku valishindamise labimine on aluseks uue perioodi koolitusloa taotlemisele, mis omakorda
on aluseks arenguhiippele ehk Il kooliastme avamisele.

- Senised ja tulevased dpetajad ning MTU liikmed on kaasatud tegevusloa taotlus-
dokumentatsiooni koostamisse, mis omakorda on aluseks Ill kooliastme avamisele dppeaastast
2019/2020.

Arengueksperdi roll projektis (Kirjeldage projekti kaasatud vélise eksperdi, kes aitab terve
projektiperioodi jooksul Ghingu arengut kujundada ja hinnata, kompetentse ja kokkulepitud rolli.
Miks valisite just tema Ghingut arenguhlippe tegemisel ndustama? NB! Eeldame ndustamise rolli
terve projekti valtel ehk siis palume mitte kajastada tihekordset teenuse osutamist, nt koolitajat)
Juhul, kui te ei nde vajadust projekti sellist eksperti kaasata, siis pohjendage

Asutusevaliste ekspertide kaasamine on olnud ka meie senise tegevuse osaks. Seega soovime n-6
kriitilise sObra ja ndustajana kaasata eksperti ka arenguhiippe perioodiks. Eksperdi puhul peame
vajalikuks kompetentse eelkdige vaartushariduse ja kaasava hariduse valdkondades. Vajaksime
tagasisidestamist ja hinnangut eelkdige sisehindamise tulemusetele (ja korraldusele), kuid samuti
ka valmivale 6ppedokumentatsioonile ning hinnanguid ja soovitusi personalitooks (sh Gpetajate
koolitusvajadus).

Ekspertide kaasamiseks soovime teha koost6dd Tartu Ulikooli pedagoogika osakonnaga, mille
praktikabaasiks ning Erasmus+ projektipartneriks oleme ning Tartu Ulikooli eetikaosakonnaga.
Voimalusel soovime koolitajatena ja dokumentatsiooni analiilisijatena kaasata dppejoude ja
teadlasi. Eesmargiks on kaasaegse pedagoogilise oskusteabe rakendamine arenguhiippe raames.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)
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Projekti tegevuste olulised valjundid (Loetlege koostatavad dokumendid, triikised, labiviidud
koolitused, osalenute arv jms. Tooge vilja, kuidas plaanite projekti kdigus loodud infomaterjale
edaspidi kasutada, levitada?)

Koostatud dokumendid

Oppeaasta 2017/2018 sisehindamise aruanne

Oppeaasta 2018/2019 ildtddplaan

Koolitusloa taotlus Il kooliastme avamiseks

Oppekava iildosa (korrigeeritud)

Ainekavad (I-1ll kooliaste)

Arengukava (2019-2022)

Arengukava perioodi (2016—2019) sisehindamise koondaruanne

Triikised

TLPK toimetiste sarja 2. raamatu avaldamine. Tegemist on kogumikuga artiklitest, mis on kirjutatud
Peetri koolist voi Peetri kooli inimeste poolt perioodil 2016-2019 ning mis edastavad kooli
haridusmoétet ja praktikaid. Sarja 1. raamat ilmus 2016. aastal esimese arenguperioodi
kokkuvdttena.

Koolitused

Sisehindamise seminar (06.2018)
Uldtdoplaani seminar (08.2018)

Oppekava seminarid/koolitused (01.-02.2019)

Projekti elluviimise riskid Riskide maandamise/ennetamise viis

Sotsiaalmajandusliku keskkonna pidev
monitoorimine kooli juhtkonna poolt ja ennetav
sekkumine koost66s teiste erakoolidega (nt Eesti
Kristlike Erakoolide Liidu kaasabil).

Sotsiaalmajandusliku keskkonna muutumine, nt
erakoolide riikliku finantseerimiskorra
ebasoodne (vihetbendoline) muutus.

Kooli pidajast sdltumatud takistused Remonditédde ja inventari hankimise varajane
materiaaltehnilise baasi arendamisel, viivitused, kavandamine ja kokkulepete korrektne
toode tegemata jatmine jms. vormistamine. Toetumine senistele kogemustele.
Personalivajaduse Gigeaegne selgitamine ning
Raskused TLPK eripdradele vastavate konkursi korraldamine, eelkokkulepete s6lmimine
kvalifitseeritud tootajate leidmisel. ja uute tootajate eelnev kaasamine TLPK
tegevusse.
Eelarvedistsipliin, tdiendava projektirahastuse

Rahaliste vahendite nappus.

taotlemine.
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PROJEKTI JATKUSUUTLIKUS

Millised on konkreetsed 3 sammu, mida teete saavutatud taseme hoidmiseks, voimekuste edasi
arendamiseks?

Il kooliastme avamise jarel, uuel arenguperioodil 2019-2022, hoiame saavutatud arengutaset labi
kaasava juhtimise, kvaliteetse dppekasvatustod ning majandusliku jatkusuutlikkuse.

1. TLPK to6tajad ja lapsevanemad on kaasatud ning teadlikud organisatsiooni tegevuseesmarkidest
ja sellest, mida tehakse nende saavutamiseks. Info liikumine koolis ja lasteaias on tdhus ja kdigile
osapooltele kattesaadav.

2. Eelarve koostamise ja selle tditmise Ule jarelevalve teostamine toimub koost66s lastevanemate,
personali ja koolipidajaga. Ressursse kasutatakse otstarbekalt ja jatkusuutlikult.

3. Opilastele on loodud v&imalused individuaalsust arvestavaks vdimetekohaseks ppeks, mis on
kooskdlas kooli alusvaartustega ning riiklikus 8ppekavas seatud eesmarkidega. Oppetkasvatustéo
kvaliteeti jalgitakse igal Oppeaastal toimuva sisehindamise abil.

PROJEKTI JUHTIMINE JA KOOSTOO

Projektimeeskond ja iga lilkkme roll
Kirjeldage, millistel alustel panite kokku projekti meeskonna ning milline on projekti elluviimisel
tdojaotus.

Projekti juhiks on koolijuht (kes on ka MTU juhatuse liige), temal lasub tegevuste planeerija ja
koordineerija vastutus.

Projetiga seotud Gppekasvatustodd ja personali tdienduskoolitust puudutavate tegevuste
elluviimise eest vastutab 6ppealajuhataja.

Kooli ndukogu ja MTU lilkkmetel on projektis nduandev roll, samuti osalevad nad projekti tegevuste
korraldamises vabatahtlikena.

Uued too6tajad on kaasatud (alates 01.2019) Ill kooliastme avamise ettevalmistusse labi
dokumentatsiooni koostamise ning thiste koolituste.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)
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Projektijuhi oskused ja kogemused kokkuvotlikult
Pange kirja tookogemus, teadmiste omandamised jms info, mis annab veendumuse inimese
sobivuse kohta seda projekti juhtima. Palume CV-d eraldi dokumendina mitte lisada.

Projektijuht on direktor Tarvo Siilaberg, kes oli tiks Peetri kooli (taas)loomise initsiaatoritest ja
eestvedajatest. Tema juhtimisel on TLPK seni edukalt tegutsenud, kasvanud, arenenud ja
jarjepidevalt laienenud.

TOOKOGEMUS:
e Tartu Luterlik Peetri Kool - direktor
Erakooli (Uihe asutusena tegutsev koolieelne lasteasutus ja pohikool) juhtimine.

e Kirjastus Maurus — peatoimetaja
Oppematerjalide kirjastamisprotsessi strateegiline juhtimine. Sotsiaalainete ppematerjalide
sisuline toimetamine.

e Kirjastus Avita - toimetaja
Kirjastamisprojektide kavandamine ja korraldamine; sotsiaalainete 6ppematerjalide sisuline
toimetamine ja koostamine;

¢ Tartu Rahvalilikool - 6petaja
Uhiskonnadpetuse ja ajaloo kursuste juhendamine

e Kirjastus Atlex — toimetaja-projektijuht
Toimetamine, kirjastamisprojektide kavandamine ja korraldamine

HARIDUS:
e Tartu Ulikool, usuteaduskond; kdrvalerialana ajalugu; pedagoogika, bakalaureusedpe
¢ C. R. Jakobsoni nim Glimnaasium

TAIENDUSKOOLITUS:

e Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut, Pedagoogika kursus 160 tundi

e Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut; Haridusasutuse juhtimise juriidilised, poliitilised ja
majanduslikud alused 240 tundi

Vabatahtlike, koostéopartnerite kaasamine

Kui projekti tegevusega on seotud vabatahtlikke, kirjeldage nende rolle ja kaasamisulatust. Kui
kaasate teisi koostoopartnereid, sh avaliku sektori organisatsioone, ettevoétjaid, teisi
vabailhendusi, siis kirjeldage nendegi rolle ja potentsiaalset mdju tihingu arenguhiippe
saavutamisele.

Kaesoleva projekti tahenduses pole plaanis vabatahtlike kaasamist pole plaanis ning lilesanded
taidetakse projektimeeskonna lilkkmete koostos.

KoostoOpartneritena soovime kaasta (nt Ghised koolitused, seminarid, tegevuste vaatlemised)
sarnases arengufaasis olevaid Eesti Kristlike Erakoolide Liidu koole (nt Kaarli Kool, Piiha Johannese
Kool). Eesmargiks on seejuures kogemuste vahetamine, tegevuste kooskdlastamine ja Uksteisteise
praktikatest dppimine.

Lisaks jatkame koostd6d Tartu Ulikooli pedagoogika osakonnaga, mille praktikabaasiks ning
Erasmus+ projektipartneriks oleme ning Tartu Ulikooli eetikakeskusega. V&imalusel soovime
koolitajatena ja dokumentatsiooni anallilisijatena kaasata Oppejoude ja teadlasi. Eesmargiks on
kaasaegse pedagoogilise oskusteabe rakendamine arenguhlippe raames.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)
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LISATEAVE

Lisateave projekti sisukuse hindamiseks
Nt koolituskavad, siindmuste paevakorrad, infomaterjalide kontseptsioonid, koolitajate, teiste
partnerite valikute pohjendused vms.

Koolitused

Sisehindamise seminar (06.2018)
Uldtédplaani seminar (08.2018)

Oppekava seminarid/koolitused (01.-02.2019)

Koostoopartneritena soovime kaasta (nt Ghised koolitused, seminarid, tegevuste vaatlemised)
sarnases arengufaasis olevaid Eesti Kristlike Erakoolide Liidu koole (nt Kaarli Kool, Piiha Johannese
Kool). Eesmargiks on seejuures kogemuste vahetamine, tegevuste kooskdlastamine ja Uksteisteise
praktikatest Gppimine.

Lisaks jatkame koostd6d Tartu Ulikooli pedagoogika osakonnaga, mille praktikabaasiks ning
Erasmus+ projektipartneriks oleme ning Tartu Ulikooli eetikakeskusega. V&imalusel soovime
koolitajatena ja dokumentatsiooni anallisijatena kaasata Gppejoude ja teadlasi. Eesmargiks on
kaasaegse pedagoogilise oskusteabe rakendamine arenguhlippe raames.

Kas olete projekti osas konsulteerinud maakondliku arenduskeskuse
vabaiihenduste konsultandiga? (JAH/EI) JAH
NB! Konsulteerimine ei ole kohustuslik ja ei anna hindamisel eeliseid.

KONTROLL-LOEND

Markige: JAH/EI

Taotleja vastab taotlusvooru tingimustele JAH
(vt taotlusvooru tingimused 3. peatikk, alapunkt 7)

Taotleja / partneri kodulehel on avalikustatud
e (hingu p&hikiri,
e juhatuse koosseis, JAH
e majandusaasta aruanded (vahemalt 2 viimast aastat),
o eetilise tegevuse p6himotted.

Taotleja pbhikirjas on vara jagamise sate vastav tingimuste punktile 7.2.1. JAH
Majandusaasta aruanded on esitatud vastavalt mittetulundusiihingute JAH
sihtasutuste seadusele Ariregistrisse

Taotlusvorm on taielikult ja vormikohaselt taidetud. JAH
NB! Kui mitte, siis ei lIdhe taotlus sisulisse hindamisse.

Eelarve on esitatud etteantud formaadis (Excel-tabelina!), ei sisalda veateateid. JAH
Eelarve seletuskiri on tdidetud (kalkulatsioonid, selgitused). JAH
NB! Kui mitte, siis ei lIdhe taotlus sisulisse hindamisse.

Projektiga seotud tegevusi ei ole veel alustatud ja kulutusi pole veel tehtud JAH

Noustun, et KUSK jagab vajadusel taotlust ja hindajate kommentaare
maakondlike arenduskeskuste vabalihenduste konsultantidega (p&hjusel, et

nemad oskaksid edaspidi taotlejaid veelgi sisukamalt ndustada. Uhegi taotleja JAH
konkreetset infot konsultandid ei levita.

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)
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Taotluse kinnitus

Allkirjadigusliku isiku nimi

allkiri

Tarvo Siilaberg

Digiallkirjastatud

Digiallkirjastatud
Taotleja allkiri (allkirjadiguslik isik)
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