RIIKLIKU JARELEVALVE OIEND

Tartu Luterliku Peetri Kooli riikliku jarelevalve tulemused

| SISSEJUHATUS

1.1.Riikliku jarelevalve labiviimise aluseks Tartu Luterlikus Peetri Koolis oli Tartu maavanema
11.09.2015 korraldus nr 1-1/597 ,Riikliku ja haldusjarelevalve teostamine Tartumaa dppeasutustes
2015/2016. dppeaastal”.

1.2.Riiklikku jarelevalvet Tartu Luterlikus Peetri Koolis teostasid ajavahemikul 21.09.2015-02.10.2015
Tartu Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialistid Luule Kapp ja Imbi Sildnik.

1.3. Uldandmed Tartu Luterliku Peetri Kooli kohta

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.34.

1.3.5.

1.3.6.

Tartu Luterlik Peetri Kool on eesti &ppekeelega erakool, mille pidajaks on MTU Tartu Luterlik
Peetri Kool.

Tartu Luterlik Peetri Kool on liigilt koolieelne lasteasutus ja uldhariduskool, mis tegutsevad ihe
asutusena.

Tartu Luterlik Peetri Kool tegutseb haridus- ja teadusministri 06.08.2013 kaskkirjaga nr 373
antud tahtajalise tegevusloa alusel kehtivusega kuni 31.08.2016. Tegevusluba on antud dppe-
ja kasvatustegevuse korraldamiseks lasteaias ja pdhikooli | kooliastmes Tartu linnas.

Tartu Luterlik Peetri Kool tegutseb Tartu linnas aadressidel Pepleri 6 (pdhikooli tegutsemiskoht),
Roosi 1 (lasteaia tegutsemiskoht), Punga 2 (lasteaia tegutsemiskoht) ja Kroonuaia 66a (lasteaia
tegutsemiskoht).

Tartu Luterlikus Peetri Koolis 6ppis riikliku jarelevalve labiviimise ajal 33 Opilast ja lasteaias kais
93 last.

Tartu Luterlikus Peetri Koolis tootas riikliku jarelevalve labiviimise ajal kokku 21 pedagoogi.

1.4.Riikliku jarelevalve teostamise eesmargid

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.

Kontrollida Tartu Luterliku Peetri Kooli (edaspidi kool) tegevuse vastavust dokumentidele ja
andmetele, mis esitati Haridus- ja Teadusministeeriumile seoses koolile tegevusloa
taotlemisega.

Kontrollida 6ppe- ja kasvatustegevust reguleerivate digusaktide taitmist.

Kontrollida Eesti Hariduse InfosUsteemile (edaspidi EHIS) esitatud andmete digsust vorrelduna
koolis kohapeal kogutud andmetega.

1.5. Riikliku jérelevalve eesmargi taitmiseks ja vajaminevate andmete saamiseks vesteldi MTU Tartu
Luterlik Peetri Kool juhatuse liikme, kooli direktori ja kahe dppealajuhatajaga, teostati paikvaatiused
Oppe- ja kasvukeskkonna Ule kdigis kooli kasutada olevates tegutsemiskohtades, tutvuti kooli
pidamist, juhtimist ning Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimist kajastavate dokumentidega ja
analudsiti nende sisu.



I OLUKORRA KIRJELDUS

Erakooliseaduse paragrahv 54 1dikes 2 kehtestatu kohaselt esitatakse erakoolile tegevusloa taotluses

jargmised andmed ja dokumendid:
1) erakooli pohikiri;

) Oppekava, mille alusel dpetamiseks tegevusluba taotletakse;

) erakooli arengukava;

) erakooli pidaja kinnitus kvalifikatsiooninduetele vastavate direktori, dppealajuhataja ja dpetajate

olemasolu kohta;

5) andmed erakooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, maa-ala ja muu vara olemasolu kohta
vOi kasutuse kohta liisingu- voi rendilepingu alusel ning nende vastavuse kohta tervisekaitse-,
tuleohutus- ja paastenduetele;

6) koolitervishoiu osutaja kirjalik ndusolek koolitervishoiuteenuse osutamiseks ja andmed
koolitervishoiuteenuse tegevusloa olemasolu kohta.

AW DN

2.1. Kooli p6hikiri

Tegevusloa taotlemisel 2013. aastal esitati MTU Tartu Luterlik Peetri Kool (edaspidi (ihing) poolt
Haridus- ja Teadusministeeriumile kooli p&hikiri, mis oli kinnitatud Uhingu uldkoosolekul 01.02.2013.
Uhingu enda pdhikirja punkti 3.1. kohaselt on iildkoosolek tihingu kérgeimaks véimuorganiks. Seega on
kooli pdhikirja kinnitamine toimunud vastavalt erakooli seaduse paragrahv 6 16ikes 2 kehtestatule, mille
kohaselt erakooli pdhikirja kinnitab erakooli pidaja.

Kooli pdhikirja on hiliem muudetud. Uhingu 14.01.2014 toimunud tildkoosolekul otsustati taiendada kooli
pohikirjia punktiga 2.2. jargmiselt: , 2.2. Tartu Luterliku Peetri Kooli juurde kuulub Pille Valgu nimeline
stipendiumifond, mis moodustub Tartu Luterliku Peetri Kooli eelarvelisest rahastusest ja annetustest,
mis voetakse Tartu Luterliku Peetri Kooli raamatupidamises arvele sihtannetustena“. Uhingu 29.04.2014
toimunud (ldkoosolekul otsustati taiendada kooli pdhikirja punktiga 4.6.2. jargmiselt: ,4.6.2. Kooliosas
toimub Gppetdd viiel tobp&eval nédalas, Oppeaastas on 175 péeva, vaheajad on Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt kinnitatud aegadel kui pidaja pole otsustanud teisiti.”

Kooli pdhikiri on kooskdlas erakooliseaduse paragrahv 6 16ikes 1 kehtestatuga selle kohta, mis erakooli
pohikirjias peab olema margitud. Pdhikirja tekstis on Uksikuid muutmist voi tapsustamist vajavaid
sbnastusi, millele jarelevalve teostamisel juhiti tahelepanu. Muutmist vajab naiteks eelméargitud punkt
4.6.2., sest tulenevalt pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse paragrahv 24 I1dikest 7 on koolivaheaegade
kehtestamine valdkonna eest vastutava ministri, mitte aga Haridus- ja Teadusministeeriumi kui
valitsusasutuse terviku padevuses.

2.2. Kooli ndukogu

Kooli ndukogu liikmelisus, liikmete valimise vdi maaramise ja nende tagasikutsumise kord ning
volituste kestus on satestatud kooli pdhikirjas.



Kooli ndukogu tegutseb 9-likmelisena. Ndukogu alustas oma kinnitatud koosseisus tegutsemist
08.10.2013, millal toimus ndukogu esimene koosolek.

Ndukogu sisuline tegevus on jalgitav koosolekute kohta koostatud protokollide kaudu. Nendega
tutvumisel ja nende sisu analiilisimisel selgus jarelevalve kaigus, et kooli ndukogu on tegutsenud
kooskolas erakooliseaduse paragrahv 21 I6ikes 3 kehtestatuga ja on esitanud pidajale pdhikirja
muutmisettepanekuid, on &ra kuulanud direktori iga-aastase kooli arengukava taitmise ulevaate, on &ra
kuulanud direktori Ulevaate kooli eelarve ja selle taitmise kohta, on kuulanud direktori Glevaadet kooli
dppetegevusest, on andnud oma arvamuse muudes kooli tegutsemise seisukohast olulistes kiisimustes,
nagu naiteks kooli laienemine uutesse ruumidesse. Seega on kooli ndukogu osalenud kooli juhtimises.

2.3. Kooli arengukava

Erakooliseaduse paragrahv 7 Idike 1 kohaselt tuleb kooli arengukavas esitada erakooli phitegevuse ja
—idee iseloomustus (arenguprintsiibid ja -suunad, pakutava koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava
t66j6u kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende valtimise véimalused); andmed finantsressursside olemasolu
vOi nende saamise allika kohta vahemalt dppekavaga kehtestatud nominaalsele dppeajale vastavaks
perioodiks. Ldike 2 kohaselt korraldab pidaja arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
erakooli tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel (edaspidi kooli veebileht).

Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1) Kooli arengukava aastateks 2013-2016 on valminud dhingu likmete Ghistdona ja kinnitanud
uhingu 27.04.2012 Gldkoosoleku otsusega.

2) Arengukavas esitatud visiooni kohaselt on Tartu Luterliku Peetri Kool oman&oline ning Eestis
kdrgelt hinnatud haridusasutus, kus kristlikul eetikal ja Eesti rahvuskultuuril p&hinev
dppekasvatustod arendab hoolivaid ja isemdtlevaid isiksusi.

3) Eesmargiga, et Oppevahendid, arvestades riikliku dppekava ndudmistega, vastaksid kooli
eriparale, on puddluseks votta kasutusele dppematerjalid, mis on koostatud oma &petajate
poolt.

4) | kooliastmes on dppe- ja kasvatustegevus korraldatud ulddpetusliku to6viisi pdhimétteid
jargides. Pdhikoolis dpivad koik lapsed kord nadalas usu- ja usundidpetust.

5) Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuste pdhimdtted lahtuvad koolieelse lasteasutuse riiklikust
dppekavast ja kristlikust vaartuskasvatusest. Oppe- ja kasvatustegevus on iles ehitatud
kindlale ritmile — paeva-, nadala-, kuu- ja aastaritmile. Arengukava kohaselt on &pi- ja
kasvukeskkond kujundatud esteetiliselt, turvaliselt ja keskkonnasdbralikult. Ruhmaruumide
kujundamisel on kasutatud taispuidust méoblit ja heledaid tekstiile. Oppe- ja manguvahendid
on valdavalt looduslikest materjalidest.

6) Arengukava sisaldab SWOT anallisi, milles on ara toodud tugevused, ndrkused, ohud ja
voimalused kooli rajamisel.

7) Arengukava tegevuskavas on maaratletud Uldeesmargid ja tegevusnaitajad jargmistes
valdkondades: eestvedamine ja juhtimine, personalijuntimine, koostdd huvigruppidega,
ressursside juhtimine, dppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on avalikustatud kooli veebilehel.

8) Arengukava nagi ette komplekteerida kolme esimese tegevusaasta jooksul 2 lasteaiarihma ja
pbhikooli 3 klassi (I kooliaste). Areng on olnud prognoositust kiirem, komplekteeritud on 5



lasteaiarihma, mis k6ik on litrthmad. Kool soodustab liitrihmade moodustamist, et aidata
kaasa eri vanuses laste koostoimimisele ja arengule.

9) Direktor esitab kord aastas kooli ndukogule sisehindamisel kogutud andmetel pdhineva
Ulevaate arengukava taitmise kohta. Direktori selgituse kohaselt on sisehindamise kaigus
saadud tagasisidest tulenevalt korrigeeritud arengukava tegevuskava 6ppeaasta uldtédplaanis.

2.4, Uldtooplaan

Pohikooli- ja glmnaasiumiseaduse paragrahv 70 16ike 1 kohaselt on (ldtédplaan kooli 6ppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25.08.2010 maaruse nr 52
paragrahv 4 kohaselt on Uldtddplaan koolidokument, milles méaéaratletakse kooli ihe dppeaasta
tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta Uldeesmarkidest ja eelmise aasta
t66 kokkuvdttest.

Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1) Uldtodplaanid on koostatud eelmise Oppeaasta sisehindamise tulemustest Iahtuvalt
arengukavavaldkondade kaupa. Igas tegevusvaldkonnas on pustitatud tldeesmark, maaratud
tegevusnaitajad ja tegevused eesmarkide saavutamiseks. 2015/2016. dppeaasta Uldtdoplaan,
sealhulgas Oppendukogu koosolekute kuupdevad, on kinnitatud Gppendukogu koosoleku
otsusega 25.08.2015. Kooli uldtédseminaril on Gldtédplaan eelnevalt 17.08.2015 (hiselt Iabi
arutatud.

2) Strateegilise juhtimise valdkonnas on planeeritud sisehindamise koondaruande koostamine
perioodi 2013-2016 kohta ja arengukava koostamine aastateks 2016-2019.

3) Personalijuntimise valdkonnas on uldeesmark: kooli arengut toetab hiseid vaartusi jargiv,
motiveeritud ja kutsealaselt padev personal. Planeeritud on personali varbamine vastavalt kooli
eriparale ja lahtuvalt Il kooliastme avamisest 2016/2017. dppeaastal. Personali arendamise ja
hindamise osas on planeeritud naiteks t66- ja koolitusalaste kogemuste jagamine ning
kolleegide t60 vaatlemine ja tagasiside andmine.

4) Huvigruppidega koostoo valdkonnas on planeeritud lapsevanemate esindajate kaasamine uue
tegevusloa taotluse koostamise (sh alusdokumentatsioon) protsessi. Koostoos teiste luterlike
haridusasutustega kavandatakse uhiseid koolitusi ja dppematerjalide koostamist.

5) Ressursside juhtimise valdkonnas on planeeritud materiaaltehnilise baasi ettevalmistamine (nt
inventari ostmine) |l kooliastme avamiseks.

6) Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas on planeeritud dppekava taiendamine Il kooliastme
avamiseks ja tegevusloa taotlemiseks.

2.5.Sisehindamine

Pohikooli- ja gumnaasiumiseaduse paragrahv 78 16ike 1 ning koolieelse lasteasutuse seaduse
paragrahv 24% kohaselt tehakse koolis ja lasteasutuses sisehindamist. Sisehindamine on pidev
protsess, mille eesmark on tagada Opilaste ja laste arengut toetavad tingimused ning kooli ja
lasteasutuse jarjepidev areng. Selleks selgitatakse valja kooli ning lasteasutuse tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse dppeasutuse arengukava.

Jarelevalve teostamisel selgus, et:



Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori 06.04.2014 k&skkirjaga nr 3. Sisehindamise
korra kohaselt koostatakse sisehindamise aruanne iga dppeaasta |dpuks.

Sisehindamiseks vajalike andmete kogumiseks kasutatakse Oppe- ja kasvatustegevuste
vaatlust ning analiiisi, tootajate ja lastevanemate rahulolu-uuringuid ning arenguvestlusi,
to6tajate eneseanallilise, rihmade ja klasside dppeaasta analiilise, statistikat, kooli
dokumentatsiooni, tegevusnaitajaid ja meediakajastust.

Kui 2013/2014. dppeaasta sisehindamise aruannet tutvustati dppendukogu koosolekul, esitati
kooli ndukogule ja pidajale kooskoOlastamiseks augustis 2015 ja direktor kehtestas
sisehindamise aruande 01.09.2014, siis 2014/2015. Oppeaastal parendati protsessi
korralduslikku poolt eesmérgiga menetleda sisehindamise tulemusi dppeperioodi 16pul, et
sellest [ahtuvalt koostada jargmise dppeaasta Uldtdoplaan.

2014/2015. Oppeaasta sisehindamise aruande tddversiooni koostasid direktor ja
dppealajuhataja mais 2015. Sisehindamise tulemuste arutelu ja kooskdlastamine toimus
dppendukogu koosolekul 01.06.2015, kooli ndukogu koosolekul 03.06.2015 ja kooli pidaja
uldkoosolekul 08.06.2015. Sisehindamise aruande |6pliku versiooni kinnitas direktor 15.06.2015
ja Uhing oma otsusega 19.06.2015.

2014/2015. Oppeaasta dppe- ja kasvatustddd analiisiti kooli sisehindamise seminaril
10.06.2015 lahtuvalt Tartu Ulikooli eetikakeskuse ,Hea kooli“ ja ,Hea lasteaia“ aspektidest.
Seminaril osales ka sisehindamise valisekspert, kellelt oodati tagasisidet nii sisehindamise
tulemustele kui korraldusele.

Nouniku ekspertarvamuse kohaselt 2014/2015. dppeaasta sisehindamise kokkuvotte kohta on
sisehindamise |abiviimine labi mdeldud ja siisteemne, protsessi on kaasatud huvigruppide
esindajad. Tema hinnangu kohaselt toetavad vétmealade tegevused uldeesmarkideni jdudmist.
Kooli 2015/2016. dppeaasta uldtodplaani kohaselt valmib sisehindamise koondaruanne perioodi
2013-2016 kohta juunis 2016.

2.6.Kodukord

2.6.1.

Pohikooli kodukord

P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse paragrahv 44 16ike 1 kohaselt tagab kool dpilase koolis viibimise ajal
tema vaimse ja fUusilise turvalisuse ning tervise kaitse; 16ike 2 kohaselt satestatakse Opilaste ja
koolitootajate vaimset voi fuusilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise,
juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetmete rakendamise kord kooli
kodukorras kooli pidaja ndusolekul. Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse paragrahv 69 I6ike 1 kohaselt
avalikustab kool kodukorra oma veebilehel ja loob voimalused tutvumiseks paberil.

Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1)

Direktor on kehtestatud pdhikooli kodukorra 16.09.2015 kaskkirjaga nr 98. Enne kehtestamist
esitati kodukord arvamuse andmiseks ndukogule ja Uhingu liikmetele.  Kodukord on
avalikustatud kooli veebilehel ja sellega on koolis kohapeal véimalik tutvuda paberkandjal.
Kodukorra koostamisel on lahtutud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses satestatust.
Muudatused direktori 27.09.2013 kaskkirjaga nr 9 kinnitatud pdhikooli kodukorras arutati labi
dppendukogu koosolekutel 01.06.2015 ja 25.08.2015 ning otsustati sbnastada kodukorras
ootused Opilase kaitumisele positiivsemalt, dpilasest lahtuvalt. Ka pdhikooli dppekava punkt 8.3
kohaselt 1ahtutakse pdhikoolis positiivse kaitumise toetamise pdhimdtetest.
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3) Opilaste tunnustamise kord on kodukorras esitatud (he lausega, kuid direktori poolt on
kehtestatud regulatsioon Opilaste tunnustamise tingimused ja kord, mis on Iabi arutatud ja
heaks kiidetud 01.06.2015 6ppendukogu koosolekul.

4) Kooli hadaolukorra lahendamise plaan on kinnitatud direktori 20.12.2013. ké&skkirjaga nr 14.
24.11.2014 korraldas kool koostdds Louna paastekeskusega tulekahjudppuse nii kooli- kui
mdlemas lasteaiamajas.

2.6.2. Lasteaia kodukord

Koolieelse lasteasutuse seaduse paragrahv 92 I6ike 1 kohaselt koostab lasteasutuse kodukorra direktor
ja esitab selle kinnitamiseks lasteasutuse hoolekogule; 16ike 2 kohaselt satestatakse laste ja
lasteasutuse tootajate vaimset ja flUsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile
reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise ning meetmete rakendamise kord
lasteasutuse kodukorras; l6ike 3 kohaselt avalikustatakse kodukord lasteasutuse veebilehel ning
luuakse ka muud voimalused sellega tutvumiseks.

Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1) Kooli ndukogu ei ole lasteaia kodukorda kull kinnitanud, kuid ndukogu arutas lasteaia
kodukorda 03.06.2015, kiitis selle heaks ja otsustas esitada thingu tldkoosolekule 08.06.2015.
Lasteaia kodukord on kehtestatud direktori 22.06.2015 kaskkirjaga nr 61. Kodukord on
avalikustatud kooli veebilehel ja sellega on lasteaia hoonetes kohapeal vdimalik tutvuda
paberkandjal. Kodukorra koostamisel on lahtutud koolieelse lasteasutuse seaduses satestatust.

5) Kooli hadaolukorra lahendamise plaan on kinnitatud direktori 20.12.2013 kaskkirjaga nr 14.
24.11.2014 korraldas kool koostods Louna paastekeskusega tulekahjudppuse nii kooli- kui
mdlemas lasteaiamajas.

2.7. Opilase ja pidaja vahelised lepingud

Jarelevalve teostamisel kontrolliti valikuliselt dpilase seadusliku esindaja ja kooli pidaja vahel sdlmitud
lepinguid. Lepingute vormistamine toimub elektroonilises dokumendihaldussiisteemis ja on seega
osapoolte poolt digitaalselt allkirjastatud. Lepingute allkirjastajaks kooli pidaja esindajana on kooli
direktor. Kasutusel on kokku kolm erinevat lepingu varianti, mis s6lmitakse vastavalt sellele, kas
tegemist on pdhikooli 6ppima asunud dpilasega (nimetusega Kooli haridusleping), lasteaias alusharidust
omandava lasteaialapsega (nimetusega Lasteaia haridusleping) voi koolieelses eas oleva lapsega,
kellele soovitakse saada kooliks ettevalmistust konealuse kooli juures (nimetusega Eelkooli
haridusleping).

Lepingud on koostatud kooskdlas erakooliseaduse paragrahvis 17 kehtestatuga selle kohta, mis
lepingus tuleb maarata. Lepingu lisadena on lepingus nimetatud dppekava (selle tldosa nii pbhikoolis
kui lasteaias), kooli pdhikiri, arengukava ja kodukord. Samas on lepingus viide nende dokumentide
asukohale kooli veebilehel, mis tdhendab seda, et lepingu lisad on vajadusel koheselt kattesaadavad.

Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse vastavalt lepingus satestatud korrale osapoolte vaheliste
labiradkimiste teel. Ebadnnestunud labiraakimiste korral satestab leping vaidluste lahendamise
digusaktidega kehtestatud korras.



2.8. Kooli pedagoogide kvalifikatsioon

Pedagoogide ja teiste tootajate ametikohtade koosseis on kehtestatud kooli pidaja poolt, koosseisu on
viimati Ule vaadatud ja muudetud Uhingu tldkoosolekul 31.08.2015.

Jarelevalve teostamisel selgus, et koolis to6tab kokku 21 pedagoogi: 10 dpetajat lasteaias (sealhulgas
likumis- ja muusikadpetajad), 6 Opetajat pdhikoolis, eripedagoog, koolipstihholoog, dppealajuhataja
(pdhikoolis), direktori asetaitja lasteaia juhtimise alal ning direktor.

Kooli pidaja on 2013. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumile esitatud tegevusloa taotluses kinnitanud,
et kbikide koolis tootavate pedagoogide kvalifikatsioon vastab kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

Jarelevalve teostamisel voeti pedagoogide kvalifikatsiooni kontrollimisel aluseks haridusministri
26.08.2002 maarus nr 65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded* ning haridus- ja
teadusministri 29.08.2013 maarus nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded*, mis kehtestab kvalifikatsiooninduded pohikoolis ja glimnaasiumis tddtavatele
pedagoogidele.

Koikide pedagoogide kohta olid koolis kohapeal olemas nii tasemehariduse omandamist kui ka tddalase
taienduskoolituse labimist tdendavate dokumentide koopiad. Koopiate &igsust on kinnitanud kooli
direktor. Kool on kdikide pedagoogide kohta esitanud andmed EHISe &petajate alamregistrile ahtudes
Vabariigi Valitsuse 05.08.2004 maaruses nr 265 ,Eesti Hariduse Infosisteemi asutamine ning
pdhimaarus® kehtestatust.

2.8.1. Juhtide kvalifikatsioon

Kooli juhtimiseks on tootajate koosseisus direktori, dppealajuhataja ja direktori asetaitja lasteaia
juhtimise alal ametikohad, millel tootab kokku 3 pedagoogi. Direktor ja dppealajuhataja (pdhikoolis)
to6tavad kumbki oma ametikohal osalise td6ajaga (koormus 0,5 ametikohta), direktori asetéitja lasteaia
juhtimise alal aga taistddajaga (koormus 1,0 ametikohta). Muudatused kooli juhtimisega seonduvate
ametikohtade osas, seda eelkdige dppealajuhatajad, on rakendunud alates kdesolevast dppeaastast.
See on tingitud kooli laienemisest nii pdhikooli kui lasteaia osas, mis on kaasa toonud téokoormuse
kasvu. Tulenevalt tddkorralduslikest kokkulepetest taidab direktori asetditja lasteaia juhtimise alal
eelkbige dppealajuhatajale omaseid tddulesandeid, kuid samas on talle delegeeritud ka direktori
padevusse kuuluvate méningate todilesannete teatud maaral taitmine.

Kooli direktori ametikohal té6tava pedagoogi kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013
maaruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*
paragrahv 2 Idikes 1 kehtestatud pdhikooli ja glimnaasiumi ning haridusministri 26.08.2002 maaruse nr
65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded® paragrahvis 3 kehtestatud
lasteasutuse direktori kvalifikatsiooninduetele. Direktoril on magistrikraadile vastav haridustase ja ta on
omandanud pedagoogilised ning juhtimiskompetentsid. Td0alase taienduskoolituse raames on ta 2012.
aastal labinud 240 tunnise haridusasutuse juhtimiskoolituse, 2013. aastal 160 tunnise pedagoogika
kursuse. Lisaks sellele omab ta tldhariduskoolis dpetajana to6tamise praktilist kogemust.



Direktori asetaitia lasteaia juhtimise alal ametikohal tbotava pedagoogi kvalifikatsioon vastab
haridusministri 26.08.2002 maaruse nr 65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded*
paragrahvis 11 kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. Ta omab magistrikraadile vastavat haridustaset,
pedagoogilisi ja juhtimiskompetentse. Ta on 2008. aastal labinud 240 tunnise haridusasutuse
juhtimiskoolituse, 2004. aastal 160 tunnise lasteaiadpetajate tddalase téienduskoolituse ja omab
eelnevat koolieelses lasteasutuses dpetajana ning dppealajuhatajana té6tamise praktilist kogemust.

Oppealajuhataja  (pdhikoolis) ametikohal tdotava pedagoogi kvalifikatsioon vastab haridus- ja
teadusministri 29.08.2013 maaruse nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* paragrahv 2 Idikes 2 kehtestatud pdhikooli ja giimnaasiumi dppealajuhataja
kvalifikatsiooninduetele. Ta omab magistrikraadile vastavat haridustaset ja Opetaja kutset ning
uldhariduskoolis dpetajana to6tamise kogemust. Tema juhtimiskompetentse on hinnanud tédandja
kooskdlas eelnimetatud méaruse paragrahv 2 16ikes 3 kehtestatuga ja arvanud need olevat piisavaks, et
to6tada Oppealajuhataja ametikohal.

2.8.2. Opetajate kvalifikatsioon

Pohikoolis Opetajana tootavate pedagoogide, keda on kokku 6, kvalifikatsioon vastab haridus- ja
teadusministri 29.08.2013 maaruse nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* paragrahv 3 Idikes 1 kehtestatud Opetajate kvalifikatsiooninbuetele vai on
kooskdlas nimetatud maaruse paragrahv 5 16ikes 1 kehtestatud rakendussattega.

Lasteaias Opetajana to6tavate pedagoogide, keda on kokku 10, kvalifikatsioon vastab haridusministri
26.08.2002 maaruse nr 65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninbuded* paragrahvis
18 kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

2.8.3. Tugispetsialistide kvalifikatsioon

Koolis tddtab nii dpilaste kui lasteaias kéivate laste toetamiseks eripedagoog koormusega 0,5
ametikohta ja koolipsiihholoog koormusega 0,2 ametikohta.

Eripedagoogi kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 mé&aruse nr 30 ,Direktori,
dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* paragrahv 4 I8ikes 1 ning
haridusministri 26.08.2002 maaruse nr 65 ,Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded*
paragrahvides 31 ja 32 kehtestatud eripedagoogi (sh logopeedi) kvalifikatsiooninduetele.

Koolipstihholoogi kvalifikatsioon vastab haridus- ja teadusministri 29.08.2013 maaruse nr 30 ,Direktori,
dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* paragrahv 4 16ikes 2 kehtestatud
koolipstihholoogi kvalifikatsiooninduetele.

Pedagoogide kvalifikatsiooni kohta EHISele esitatud andmete vérdlemisel koolis kohapeal olemas olnud
dokumentaalsete andmetega erisusi ei leitud.



2.9. Kooli ruumid ja hooned

Kooli pidaja on 2013. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumile esitatud tegevusloa taotluses andnud
andmed tegevuseks vajalike ruumide ja hoonete rendilepingu alusel kasutamise ning nende vastavuse
kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja paastenduetele kokku kahe tegutsemiskoha osas, mis asusid Tartu
linnas aadressidel Opetaja 5 (pdhikooli tequtsemiskoht) ja Roosi 1 (lasteaia tegutsemiskoht).

Alates 2015/2016. dppeaastast on 1dpetatud pdhikooli tegevus ruumides aadressil Opetaja 5 Tartu linn,
sest vastavalt kooli arengulistele eesmarkidele on senise tegutsemisaja jooksul igal Gppeaastal
komplekteeritud uus pdhikooli | kooliastme klass ning sellest tulenevalt tekkis ruumipuudus. Phikooli 1.,
2. ja 3. klass tegutsevad ruumides aadressil Pepleri 6 Tartu linn.

lgal dppeaastal on juurde komplekteeritud ka lasteaiarihmi, mis samuti on toonud kaasa vajaduse
laieneda uutesse ruumidesse. Jarelevalve teostamise ajal oli lasteaias avatud kokku 5 riihma, mis on
kavandatu kohaselt maksimumarv. Lisaks tegevuse alustamise ajal 2013. aastal kasutada olnud
hoonele aadressil Roosi 1 Tartu linn on lisandunud tegevuskohad aadressil Kroonuaia 66a Tartu linn ja
Punga 2 Tartu linn. Tegutsemiskohtades aadressil Roosi 1 paiknevad 2 liitrihma, Punga 2 kaks
litrGhma ja Kroonuaia 66a Uks liitrihm.

Jarelevalve teostamisel voeti vaatluse alla eelkdige need ruumid ja hooned, mida tegevusloa taotlemisel
2013. aastal kool veel ei kasutanud. Kooli tegevuseks kasutusele voetud uute ruumide ja hoonete kohta
olid direktoril esitada dokumentaalsed andmed nende kasutusdiguse ja nende vastavuse kohta
tervisekaitse-, tuleohutus- ja paastenduetele. Andmetest selgus alljargmine:

1) Hoonet aadressil Kroonuaia 66a Tartu linn kasutatakse 20.03.2015 sdImitud tahtajalise
(iiirilepingu alusel kehtivusega kuni 20.03.2020. Uiirileandjaks on MTU Eesti Ulidpilaskondade
Liit, Gdrilevotjaks MTU Tartu Luterlik Peetri Kool. Terviseameti poolt 28.07.2015 antud
terviseohutuse hinnangu kohaselt on Tartus Kroonuaia 66a asuvas hoones vdimalik viia labi
Oppetegevust uherihmalise lasteaiana. Paasteameti 03.09.2015 valjastatud teatises margitu
kohaselt aadressil Kroonuaia 66a paikneva ehitise Ulevaatuse kaigus tuleohutusnduete puudusi
ei avastatud ja seda vdib ettenahtud otstarbel kasutada.

2) Hoone aadressil Punga 2 Tartu linn omanikuks on MTU Tartu Luterlik Peetri Kool.
Terviseohutuse hinnang hoone vastavuse kohta koolieelsetele lasteasutustele esitatavatele
tervisekaitsenduetele on esialgselt antud 15.08.2014. Terviseamet on hoonet hinnanud ka
hilisemal perioodil. Hoonet vdib kasutada ettenahtud otstarbel. Paasteameti 14.08.2014
valjastatud teatises margitu kohaselt vastab ehitis aadressil Punga 2 tuleohutusnduete ja seda
voib ettendhtud otstarbel kasutada.

3) Ruume aadressil Pepleri 6 Tartu linn kasutatakse 03.08.2015 s6Imitud tahtajalise udrilepingu
alusel kehtivusega kuni 15.06.2017. Ruumide Uurileandjaks on AS Eesti Ettevdtluskdrgkool
Mainor ja iiiirilevdtiaks MTU Tartu Luterlik Peetri Kool. Terviseameti 04.09.2015 antud hinnangu
kohaselt vastavad Pepleri 6 hoone ruumid tervisekaitsenduetele ning vdimaldavad labi viia
Oppetegevust 1.- 4. klassis. Paasteameti poolt on nimetatud hoones 14.01.2015 labiviidud
tuleohutustlevaatuse tulemusena tehtud hoone omanikule ettekirjutused, mille taitmise tahtaeg
I6peb 01.12.2015. Tartu Luterliku Peetri Kooli direktorile teadaolevatel andmetel on
ettekirjutused tegelikult juba taidetud.



Kooli pidajaks olev MTU Tartu Luterlik Peetri Kool on asutatud EELK Tartu Peetri Koguduse Gpetaja
initsiatiivil, et taastada Tartus Peetri kiriku juures aastatel 1906-1944 tegutsenud Peetri kool ajaloolise
jarjepidevuse alusel. Kooli pidaja on oma edasise tegutsemise eesmargiks seadnud taastada kooli
tegutsemine selle esialgses ajaloolises asukohas aadressil Peetri 33 Tartu linn. Selle eesmargi
saavutamiseks on valminud projektdokumentatsioon hoone Peetri 33 kohta ja EELK Tartu Peetri
Kogudus on esitanud Tartu Linnavalitsuse arhitektuuri ja ehitusosakonnale ehitusloa taotluse. Seega,
lahtudes kooli pidaja poolt seatud strateegilistest eesmarkidest, saab jareldada, et osa Tartu Luterliku
Peetri Kooli kaesolevas diendis nimetatud tegutsemiskohtadest on ajutise kasutamisega.

Jarelevalve teostamisel viidi |abi paikvaatlused kdigis tegutsemiskohtades kasutusel olevate ruumide ja
duealade ning nende sisustamise ile eesmargiga teha kindlaks, kas on olemas tingimused Gppe- ja
kasvatustegevuse labiviimiseks ja kas Opi- ja kasvukeskkond toetab Gppekava elluviimist. Selgus, et
Oppetegevus nii pdhikoolis kui lasteaias toimub turvalises, esteetilises ja laste vajadusi arvestavalt
sisustatud keskkonnas. Opetajad on varustatud 6&petamiseks vajalike Gppevahenditega ja IT
vahenditega. Lasteaias on olnud rdhuasetus loodus- ja koduldhedase keskkonna loomisele,
eelistatakse naturaalsetest materjalidest méangu- ja Oppevahendeid (puit, vill jms). Jarelevalve
teostamisel kogutud andmetele tuginedes on alust jareldada, et koolis on olemas dppekava taitmist
toetav dpi- ja kasvukeskkond (pdhikooli osas on siinkohal silmas peetud 6ppekava ainult | kooliastme
ulatuses).

2.10. Tervishoiuteenuse osutamine koolis

Koolitervishoiuteenuse osutamiseks on andnud oma néusoleku Tartu Koolitervishoiu OU, mis tegutseb
Terviseameti poolt valjastatud tegevusloa alusel ja mis on teenuse osutajaks enamuses Tartu linnas
tegutsevates uldhariduskoolides.

2.11.  Oppe- ja kasvatustegevus pohikoolis
2.11.1. Paevakava

Erakooliseaduse paragrahv 13 |6ike 4 kohaselt tagab erakool dpilase koolis viibimise ajal tema tervise
kaitse ja koostab tervisekaitse-eeskirjade ja -normide kohase paevakava. Pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse paragrahv 25 16ike 6 kohaselt kajastab kooli paevakava dppetegevuste ning kooli
dppekava toetavate Oppekavavaliste tegevuste, nagu pikapaevarihmas, ringides ja stuudiotes
korraldatavate tegevuste jarjestust ja ajalist kestust ning kooli paevakava kehtestab direktor.

Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1) Pohikooli paevakava koostamisel on lahtutud kooli paevakavale ja dppekorraldusele esitatud
tervisekaitsenduetest. Péevakava kajastab dppetegevuste, pikapaevariihma ja ringitegevuste
jarjestust ja ajalist kestust. Direktor on 2015/2016. Oppeaasta péevakava kehtestanud
07.09.2015 kaskkirjaga nr 93.

2) Koolipaev algab 10-15 minutilise hommikuringiga, mille eesmargiks on suhtlemine ja paeva
sissejuhatamine ning koolikeskkonnale ja p&deva teemadele haalestamine.
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2.11.2. Oppekava

Erakooliseaduse paragrahv 11 Idike 2 kohaselt kinnitab erakooli dppekava erakooli pidaja; I16ike 3
kohaselt teeb erakooli dppekavas muudatusi ndukogu, need kinnitab erakooli pidaja. Pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse paragrahv 17 16ike 1 kohaselt koostab kool dppekava, mis on koolis dpingute
alusdokument ja milles eelkbige tuuakse valja kooli eriparast tulenevad valikud riiklike dppekavade
raames. Nimetatud seaduse paragrahv 69 I6ike 1 kohaselt avalikustab kool dppekava oma veebilehel.
Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1)
2)

Pdhikooli 6ppekava uus redaktsioon on kinnitatud dhingu 31.08.2015 Uldkoosoleku otsusega.
Muudatused pdhikooli dppekavas (seoses muudatustega pdhikooli riiklikus 6ppekavas) on
eelnevalt heaks kiidetud kooli ndukogu Uldkoosoleku 03.06.2015 ning dppendukogu 01.06.2015
ja 25.08.2015 koosolekute otsustega. Uhingu 25.-28.09.2015 elektroonse iildkoosoleku
otsusega on tuhistatud koolitusloa taotlemisel 2013. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi
valishindamisosakonnale esitatud pdhikooli dppekava.

Pohikooli dppekava vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 maaruses nr 1 ,Pdhikooli riiklik
dppekava“ kehtestatule ja on avalikustatud kooli veebilehel.

Oppekavas on pdhikooli eriparana vélja toodud kristiik vaartuskasvatus, Eesti rahvuskultuuri
vaartustamine, tervise edendamine, Hea kooli mudelist lahtumine, végivalla ennetamine,
koolivorm ja simboolika.

| kooliastmes on Oppe- ja kasvatustegevus peamiselt korraldatud ulddpetusliku tooviisi
pbhimdtteid jargides, valja arvatud saksa keel, usudpetus ja kehaline kasvatus, kus kasutatakse
ainevaldkondade I6imimist. |l kooliastmest lahtub dppetegevus dppekava kohaselt peamiselt
dppeainetest, mida omavahel [imitakse dpilase jaoks tervikuks. Ulddpetusliku tddviisi
eesmargiks on dpetada lapsi erinevaid teadmisi, oskusi ja vaartusi seostama.

Lahtuvalt Ulddpetuslikust tooviisist ja Gppeainete 16imimisest on tunnijaotusplaan Gppekava
kohaselt pigem  ainekasitlusmahtude orientiiriks. Oppekavas esitatud | kooliastme
tunnijaotusplaan on vastavuses pdhikooli- ja glmnaasiumiseaduse paragrahv 25 I6ikes 2
maaratud dpilase suurima lubatud nadala Gppekoormusega. Pdhikooli riikliku 6ppekava
paragrahv 15 16ikes 4 nimetatud | kooliastme kaheksa nadalatunni kasutamine on pdhikooli
Oppekavas maaratud. 1.-3. klassi Opilastel on tunnijaotusplaani kohaselt kord nadalas
usudpetus, meedia- ja kommunikatsioonidpetus ning saksa keelt, mille kool on valinud A-
voorkeeleks, on Il klassis kaks tundi nadalas.

Jarelevalve teostamisel kontrolliti juhusliku valiku alusel, kas pdhikooli tunnijaotusplaanis ja
tunniplaanis maaratud dppeainete n&dalatundide arv kajastub 2015/2016. Oppeaasta
klassipaevikus elektroonilises Oppeinfostisteemis Stuudium. Koos Oppealajuhatajaga seiret
tehes selgus, et kontrollimiseks valitud perioodil (14.-18.09. 2015) olid k6ik esimese kooliastme
tunnid Stuudiumi kantud.

Flusilise keskkonna kujundamise osas on pdhikooli eriparaks ruumi olemasolu, kus on véimalik
omaette voi Uhiselt motiskleda, palvetada, hingehoidlikke vestlusi pidada.

Hindamise korraldus on kindlaks maaratud pdhikooli dppekava punktis 7 ning on kooskdlas
pohikooli riiklikus &ppekavas kehtestatuga. Oppekava kohaselt kasutab pdhikool dpilaste
arengu ja dppimise toetamiseks positiivse kaitumise toetamise pohimétteid ning kujundavat
hindamist ja mitteeristavat hindamist (arvestatud ja mittearvestatud). Hindamisel kasutatakse
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sonalisi hinnanguid. Kokkuvdttev hindamine toimub trimestrite 16pus. Oppeperioodi [6pus
saavad dpilased tunnistuse, millel on kirjeldav hinnang dppeaineti.

10) Opetaja lepib dpilastega kokku kaitumisreeglid, kaasates Gpilased reeglite koostamisse ning
jélgib reeglite taitmist. Opilane saab valida, kuidas toimida, olles teadlik tagajérgedest, mida
tema tegu kaasa toob. Kaitumise ja hoolsuse kohta tagasiside andmine ja Opilase
eneseanallilis toimub arenguvestlusel. Arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord on
kehtestatud direktori 20.12.2013 kaskkirjaga nr 14.

11) Lastevanemate kaasamise, teavitamise ja ndustamise korraldamise osas on eriparaks, et
pbhikool valib dpilased eelkdige lahtuvalt perekonna maailmavaatest ning valmisolekust lapse
arengu huvides kooliga tihedat ja igakiilgset koostddd teha.

12) Opetajate koostdd toimub Iabi iganidalaste Gppe- ja kasvatustegevuste koosolekute,
palveosaduse, igakuiste temaatiliste koosolekute, sisekoolituste ja Gppendukogu. Koostood
toetavad iga-aastased koostdo ja sisehindamise seminarid ning kooli vaartustest ja Hea kooli
kriteeriumitest lahtuvad sisekoolitused ja seminarid. Opetajate tihedat koostééd toetab ka
uldopetus.

13) Uldtodplaani kohaselt taotleb kool 2015/2016. Sppeaastal tegutsemisluba ka pdhikooli I
kooliastme avamiseks ja dppekava arendustdd jatkub. Il kooliastme avamise eesmargil on
plaanis kooli pedagoogiliste td6tajate koostdona ja ndukogu, lapsevanemate ning valiseksperdi
osalusel pdhikooli dppekava Uldosa ja ainekavade uuendamine ja taiendamine. Ettepanekud
salvestatakse elektroonilises dokumendihalduskeskkonnas Basecamp.

14) Oppekava, ildtéoplaani, kodukorra, paevakava, elektroonilise &ppeinfosiisteemi Stuudium
klassipaeviku sissekannete anallusi, 6ppekeskkonnaga tutvumise ning vestluste alusel direktori
ja Oppealajuhatajaga saab jareldada, et pdhikool on omandoline dppeasutus ning toimuv 6ppe-
ja kasvatustegevus on kooskdlas dppekavas satestatuga.

2.12. Oppe- ja kasvatustegevus lasteaias
2.12.1. Oppekava

Erakooliseaduse paragrahv 11 16ike 2 kohaselt kinnitab erakooli dppekava erakooli pidaja; Idike 3
kohaselt teeb erakooli dppekavas muudatusi ndukogu, need kinnitab erakooli pidaja. Koolieelse
lasteasutuse seaduse paragrahv 16 I6ike 1 kohaselt on lasteasutuse Oppe- ja kasvatuskorralduse
aluseks lasteasutuse Oppekava, mis vastab koolieelse lasteasutuse Oppekavale; l6ike 3 kohaselt
koostavad ja arendavad lasteasutuse dppekava lasteasutuse pedagoogid, kaasates vanemaid; 16ike 4
kohaselt on lasteasutusel tegevus- ja paevakava, mille kinnitab direktor.

Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1) Lasteaia Oppekava parandatud versioon on kinnitatud dhingu 31.08.2015 UGldkoosoleku
otsusega.

2) Muudatused lasteaia Oppekavas on eelnevalt heaks kiidetud kooli ndukogu uldkoosoleku
03.06.2015 ja 27.05.2015 pedagoogilise ndukogu koosoleku otsustega. Uhingu 25.-28.09.2015
elektroonse uldkoosoleku otsusega on tlhistatud koolitusloa taotlemisel 2013. aastal Haridus-
ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonnale esitatud lasteaia dppekava.

3) Lasteaia dppekava on kooskdlas Vabariigi Valitsuse 29.05.2008 maaruses nr 87 ,Koolieelse
lasteasutuse riiklik Oppekava“ paragrahv 2 16ikes 4 kehtestatuga selle kohta, mis tuleb
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lasteasutuse dppekavas esitada. Oppekava on koostanud lasteaia pedagoogid lastevanemaid
kaasates ning see on avalikustatud kooli veebilehel.

4) Lasteaia péevakava on ara toodud &ppekavas, tapsustatud tegevus- ja paevakava on
kehtestatud direktori 13.09.2015 kaskkirjaga nr 94.

5) Oppekavas on eriparana esitatud, et lasteaed Iahtub oma tegevuses kristiikest vaartustest ning
jargib neid nii 6ppe- ja kasvatustegevuses kui ka dpikeskkonnas. Lasteaias tahtsustatakse
isamaalisust ja tegutsetakse Eesti rahvuskultuuri plisimise ja arengu nimel. Oppe- ja
kasvatustegevuse labivimisel kasutatakse Ulddpetust ja waldorfpedagoogika meetodeid. Oppe-
ja kasvatustegevus on iles ehitatud kindlale riitmile — paeva-, nédala- ja aastaritmile.

6) Laste arengu toetamise eesmargil on lasteaias moodustatud erivanuselistest lastest liitrihmad.
Oppekavas on esitatud liitriihma téokorralduse pdhimétted.

7) Lapse arengu eeldatavad tulemused vanuseti on esitatud Uldoskuste ja valdkondade kaupa
ning sbnastamisel on arvestatud lasteaia eripara.

8) Oppekava, tegevuskava, keskkonnaga tutvumise, rihmapéevikute sissekannete ning vestluste
alusel direktori ja direktori asetditiaga lasteaia juhtimise alal saab jareldada, et Opi- ja
kasvukeskkond lasteaia majades ning Oppe- ja kasvatustegevus vastavad Oppekavas
satestatule.

2.12.2. Tegevuskava

Haridus- ja teadusministri 31.08.2011 maaruse nr 44  |Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise kord* paragrahv 4 |6ike 1
kohaselt on tegevuskava dokument, milles maaratletakse lasteasutuse ihe dppeaasta tegevuskava.
Jarelevalve teostamisel selgus, et:

1) Tartu Luterlik Peetri Kool on the asutusena tegutsev lasteaed-pohikool ning sellest tulenevalt on
koostatud Uhine dokumentatsioon. Kooli arengukava kolme aasta tegevuskavas ja Uldtooplaanis
ning Oppeaasta sisehindamise kokkuvottes kajastuvad nii pohikooli kui lasteaia areng ja
tegevused.

2) Lasteaial on Oppeaasta tegevuskava, mis valmib dpetajate Uhistoona. 2015/2016. dppeaasta
tegevuskava on kinnitatud pedagoogilise ndukogu koosoleku otsusega 27.08.2015 ning selles on
maaratud kuude kaupa Uldteemad, tahtpdevad ja plhad, dritused lastele, koostod
lastevanematega ning personali koolitused ja koosolekud.

3) Lasteaia tegevuskava aluseks vottes ning kaasates muusika- ja liikumispetajaid koostavad
rihmade Opetajad kuude tegevuskavad.

2.12.3. Oppe- ja kasvatustegevuse paevikud

Rihmade Oppe- ja kasvatustegevuse péevikud on tdidetud korrekiselt ja sissekanded vastavad
haridus- ja teadusministri 31.08.2011 maaruse nr 44  Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise kord“ paragrahvis 5

satestatule.

Paevikutesse kantud rihma Gppeaasta eesmargid ja pdhimdtted lahtuvad eelmise dppeaasta rihma t66
anallusist.
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il KOKKUVOTE

Lahtudes riikliku jarelevalve eesmargist ja jarelevalve teostamisel kogutud andmetest, saab teha
jarelduse, et Tartu Luterlik Peetri Kool on jatkusuutlik, 6ppiv ja arenev organisatsioon. Kooli
arengut toetab ({ihiseid vaartusi jirgiv, motiveeritud ja padev Opetajaskond. Oppe- ja
kasvatustegevuses nii pohikoolis kui lasteaias on kesksel kohal opilane/laps ja tema
arenguvajadused.

MTU-I Tartu Luterlik Peetri Kool ja koolil endal on toimiv ja tihe koost6o lastevanematega, EELK
Tartu Peetri Kogudusega, Tartu Linnavalitsusega.

Tartu Luterliku Peetri Kooli tegevus on vastavuses dokumentidega, mis esitati 2013. aastal
Haridus- ja Teadusministeeriumile seoses koolile tegevusloa taotlemisega.

1)

Tartu Luterlikul Peetri Koolil on alates 2015/2016. Oppeaastast Tartu linnas kokku neli
tegutsemiskohta, mis asuvad aadressidel Pepleri 6, Roosi 1, Punga 2 ja Kroonuaia 66a.
Hoones aadressil Pepleri 6 tegutsevad | kooliastme 1., 2. ja 3. klass. Tegutsemiskohtades
aadressil Roosi 1 paiknevad 2 liitrihma, Punga 2 kaks liitrithma ja Kroonuaia 66a ks litrGhm.
Lopetatud on tegutsemine tegevuskohas aadressil Opetaja 5. Uute tegutsemiskohtade
lisandumine on pdhjustatud kooli laienemisest nii lasteaias kui pdhikoolis.

Kooli tegevuseks kasutusele vdetud uute ruumide ja hoonete kohta olid direktoril esitada
dokumentaalsed andmed nende kasutusdiguse ja nende vastavuse kohta tervisekaitse-,
tuleohutus- ja paastenduetele.

Tartu Luterlik Peetri Kool juhindub oma tegevuses pohikirjast. Pohikiri on kooskolas
erakooliseaduse paragrahv 6 16ikes 1 kehtestatuga selle kohta, mida erakooli pdhikirjas tuleb
markida.

Koolis to0tab kokku 21 pedagoogi, sealhulgas tugispetsialistidest eripedagoog ja
koolipstihholoog. Kdigi pedagoogide kvalifikatsioon vastab kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.
Opilase seadusliku esindaja ja kool pidaja vahel on sélmitud lepingud ja need on koostatud
kooskdlas erakooliseaduse paragrahvis 17 kehtestatuga selle kohta, mis lepingus tuleb
maarata. Lepingu lisadena on lepingus nimetatud dppekava (selle Uldosa nii pdhikoolis kui
lasteaias), kooli pdhikiri, arengukava ja kodukord. Samas on lepingus viide nende dokumentide
asukohale kooli veebilehel, mis tahendab seda, et lepingu lisad on vajadusel koheselt
kattesaadavad. Lepingute vormistamine toimub elektroonilises dokumendihaldussusteemis ja
on seega osapoolte poolt digitaalselt allkirjastatud. Lepingute allkirjastajaks kooli pidaja
esindajana on kooli direktor.

Tartu Luterlikul Peetri Koolil on arengukava aastateks 2013-2016. Arengukava on avalikustatud
kooli veebilehel. Direktor tutvustab arengukava taitmise Ulevaatena kooli ndukogu ja Uhingu
uldkoosolekutel dppeaasta sisehindamise aruannet. Juhtimine on toimunud avatult, lahtudes
kooli vaartustest ja arengueesmarkidest ning loonud eeldused kooli jatkusuutlikuks
tegutsemiseks. Juhtimisse on kaasatud kooli ndukogu.

Koolis tehakse susteemset sisehindamist, aruanne koostatakse iga Oppeaasta kohta ja
parendusettepanekutega arvestatakse jargmise Oppeaasta Uldtdoplaani  koostamisel.
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Sisehindamine toetab tO6tajate ja Oppeasutuse arengut. Arengukava tegevuskavas ja
2015/2016. Gppeaasta Uldtdplaanis on planeeritud sisehindamise koondaruande koostamine
perioodi 2013-2016 kohta ja arengukava koostamine aastateks 2016-2019.

8) Alusdokumendid on omavahel sidusad, korrektselt vormistatud. Kogu kooli dokumentatsioon on
salvestatud elektroonilises dokumendihalduskeskkonnas Basecamp. Kooli dokumendid on
kooskdlas pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse paragrahv 70 I6igetes 1 ja 2 ning haridus- ja
teadusministri 31.08.2011 maaruse nr 44 Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise kord“ paragrahvis 2 satestatuga.
Pohikoolis on e-paevikuna kasutusel Stuudiumi keskkond. Pdhikiri, arengukava, dppekavad ja
kodukorrad on avalikustatud kooli veebilehel.

9) 2013/2014. dppeaastal oli koolis pedagoogiline ndukogu, 2014/2015. dppeaastal toimus kolm
pedagoogilise ndukogu ja neli 6ppendukogu koosolekut. 2015/2016. dppeaastal analldsivad ja
hindavad dppe- ja kasvatustdod ning teevad vastavaid otsuseid nii pedagoogiline néukogu kui
dppendukogu. Oppendukogu koosolekud on mééaratud kooli iildtdplaanis. Oppendukogu on
oma tegevuses juhindunud haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maaruses nr 44 Kooli
dppendukogu ilesanded ja tookord* satestatust.

10) Pdhikooli dppekava vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 méaéruses nr 1 ,Pdhikooli riiklik
dppekava“ kehtestatule. Pohikool on omanaoline &ppeasutus ning toimuv dppe- ja
kasvatustegevus on kooskdlas 6ppekavas satestatuga.

11) Pdhikooli | kooliastmes on &ppe- ja kasvatustegevus korraldatud peamiselt Glddpetusliku
todviisi péhimdtteid jargides. Oppekavas esitatud | kooliastme tunnijaotusplaan on vastavuses
pbhikooli- ja gimnaasiumiseaduse paragrahv 25 16ikes 2 maaratud Opilase suurima lubatud
nadala dppekoormusega. Tunnijaotusplaanis ja tunniplaanis maaratud &ppeainete
nadalatundide arv kajastub 2015/2016. dppeaasta elektroonilises dppeinfosisteemis Stuudium.

12) Lasteaia Oppekava on kooskolas Vabariigi Valitsuse 29.05.2008 maaruses nr 87 ,Koolieelse
lasteasutuse riiklik Oppekava“ paragrahv 2 16ikes 4 kehtestatuga selle kohta, mis tuleb
lasteasutuse Oppekavas esitada. Oppe- ja kasvatustegevus lasteaias toimub ppekavas
maaratletu kohaselt.

13) Lasteaed lahtub oma tegevuses kristlikest vaartustest ning jargib neid nii Oppe- ja
kasvatustegevuses kui ka dpikeskkonnas. Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel kasutatakse
uldopetust ja waldorfpedagoogika meetodeid.

14) Opi- ja kasvukeskkond on kujundatud esteetiliselt, turvaliselt ja keskkonnasdbralikult. Oppe- ja
manguvahendid on valdavalt looduslikest materjalidest.

15) Koolil on toimiv ja tihe koostdd lastevanematega. Oppekava, arengukava, ildtddplaan ja
kodukord maaratlevad kooli normid, vaartused, veendumused ja ootused lastevanematele.
Lapsevanemaid kaastakse Uhisuritustele, toimuvad pere- ja arenguvestlused. Kool tagab
Opilastele ja vanematele teabe kattesaadavuse Stuudiumi, lastevanemate koosolekute,
individuaalsete kohtumiste, kooli veebilehe ja meililistide kaudu.

16) Reaalne Oppe- ja kasvatustegevus on toimunud arengukavas (2013-2016) ja arengukava
tegevuskavas maaratletu jargi. Lasteaia osas on areng olnud prognoositust kiirem,
komplekteeritud on 5 lasteaiarihma. Sisehindamise kokkuvotte kohaselt sai kool seoses
Oppeasutuse laienemisega uusi pedagooge otsides kinnitust, et kool on tédandjana hinnatud
eradppeasutus.
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17) Kéesoleval Oppeaastal on kooli pidajal kavas asuda taotlema tegevusluba pohikooli Il
kooliastmele. P6hikooli laienemine on strateegiliseks eesmargiks, et taastada Tartus Peetri
kiriku juures aastatel 1906-1944 tegutsenud Peetri kool ajaloolise jarjepidevuse alusel ning
asuda tegutsema kooli algses tegutsemiskohas aadressil Peetri 33 Tartu linn.

18) Kooli poolt EHISele esitatud andmed on Giged.

Riikliku jarelevalve tulemustest lahtuvalt puudub vajadus ettepanekute ja ettekirjutuste tegemiseks kooli
pidajale ja kooli direktorile.

IV RIIKLIKU JARELEVALVE LABIVIIJAD

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Luule Kapp Imbi Sildnik
peaspetsialist peaspetsialist
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